
 

  )رشد و توسعه پایدار(ی اقتصادشهای ژوهپعلمی  نشریه  

 282-253ص: ، 1403 بهار ،اول هشمار ،چهارمبیست و  پژوهشی/ سال همقال                                                    

 در ایران 1430برآورد عرضه و تقاضای نیروی کار تا سال 

 1امیر حلاجی

 2صالح قویدل دوستکوئی

 3مسعود صوفی مجیدپور

 4علی عباس حیدری

 7/2/1402 :پذیرش تاریخ                                1/1/1402 :دریافت تاریخ

 چکیده 
کار در ایران و سپس شکاف میان این دو تا سال  بینی عرضه و تقاضای نیرویپیش ،مقالهاز تدوین این هدف 

 ،رآورد شدهب 1430 برای پیش بینی عرضه، نخست جمعیت به تفکیک سن با روش کوهورت تا سال بوده و1430

بینی شده است. سناریوی سپس با دو سناریو برای نرخ مشارکت نیروی کار جمعیت فعال یا عرضه نیروی کار پیش

کند، بینی میپیش «های تحصیل زنانمتوسط سال»کت نیروی کار را متناسب با روند ر واقع بینانه که نرخ مشا

 با استفاده از کشش تولیدی ،از طرف دیگر ، وبینی کردهمیلیون نفر پیش 35/30را  1430جمعیت فعال در سال 

نی شده است. با بیپیش 1430تقاضا برای نیروی کار تا سال  ،اشتغال و دو سناریو برای رشد اقتصادی ایران

میزان تقاضا برای نیروی کار در سال  ،7/0درصد در سال و کشش تولیدی  6/2 فرض رشد اقتصادی متوسط

بینی شده است. با سناریوی واقع بینانه برای نرخ مشارکت و سناریوی میلیون نفر پیش 26/40حدود  ،1430

چند که بیکاری در ایران وجود دارد هر ،1410 دهد که تا سالنتایج نشان می ،درصد 6/2رشد اقتصادی سالانه 

شوند. از سال یعنی عرضه و تقاضا باهم برابر می ؛رسدبیکاری به صفر می ،1410ل روند آن کاهشی است. در سا

مازاد  ،1430که در سال طوریهب ؛دخواهد شمازاد تقاضای نیروی کار با روند افزایشی شروع  ،به بعد 1410

سه پیشنهاد  ،رسد. برای جذب مازاد تقاضای نیروی کارمیلیون نفر می 10کار به حدود تقاضا برای نیروی 

افزایش نرخ  ،استفاده از نیروی کار خارجی و سوم ،دوم ؛وریافزایش بهره ،سیاستی ارائه شده است: اول

 .مشارکت اقتصادی زنان

 شارکت، جمعیتعرضه نیروی کار، تقاضای نیروی کار، نرخ م پیش بینی، :واژگان کلیدی
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 . مقدمه1

تر خواهد شد، تولید ناخالص داخلی هر سال بزرگ ،های آیندهاز آنجایی که اقتصاد ایران در سال

ق اقتصاد به نیروی کار بیشتری نیاز دارد که این نیروی کار از طری ،بنابراین و افزایش خواهد یافت

جوابگوی رشد کیک  ،آیا رشد جمعیت که شود. حال این سؤال مطرح استیافزایش جمعیت تأمین م

رضه وضعیت بازار کار ایران به این صورت بوده که ع ،سال اخیر 50اقتصادی آینده ایران خواهد بود؟ در 

جمعیت فعال در  ،بر تقاضا فزونی داشته و بیکاری یکی از معضلات این کشور بوده است. برای مثال

ل میلیون نفر شاغ 5/23میلیون نفر از آنها بیکار و  3/2میلیون نفر بوده که  8/25ود حد 1400سال 

، درصد بوده است )مرکز آمار ایران، ،نتایج طرح آمارگیری نیروی کار 2/9یعنی نرخ بیکاری  ؛اندبوده

1400).  

بینی . پیشیرات عمده در این اعداد استنشانگر تغی ،های آتیاما دورنمای جمعیت ایران در سال

مکان انه تنها بازار کار ایران با بیکاری مواجه نخواهد بود، بلکه  ،دهد که درآیندهاین تحقیق نشان می

ال س 30کار در ایران برای عرضه و تقاضای نیروی ،دور از انتظار نیست. در این مقاله ،کمبود نیروی کار

 شود. بینی میپیش ،برآورد و سپس شکاف بین این دو 1430آینده یعنی تا سال 

د. با فرض ثابت بودن کشش گردکار با توجه به کشش تولیدی اشتغال محاسبه میتقاضای نیروی

بینی ن، تقاضای نیروی کار پیشتولیدی اشتغال و فرض رشد اقتصادی حداقلی برای اقتصاد ایرا

( 1395همکاران )(، شهیکی تاش و 1397(، شلمانی و علمی )1400براساس مطالعه امینی )شود. می

درصد  66/0و  75/0، 95/0، 51/0 ،ترتیببه ،کشش تولیدی اشتغال ،(1379وکمیجانی و کریمی )

د درص 7/0با در نظر گرفتن میانگین این برآوردها، کشش تولیدی اشتغال حدود ، و در ایران برآورد شده

 یابد. درصد افزایش می 7/0ای نیروی کار میزان تقاضا بر  ،یعنی با رشد اقتصادی یک درصد ؛است

و در نظر گرفتن سناریو برای رشد  1430با فرض ثابت ماندن این کشش تا سال  ،در این مقاله

 شود. برآورد می ،سال آینده 30اقتصادی )رشد اقتصادی حداقل(، تقاضای نیروی کار در 

 1لندمن،ط است )یا تغییرات تکنولوژی مرتبوری نیروی کار کشش تولیدی اشتغال به تغییرات بهره

در آینده  ،ها و هوش مصنوعیتبرای مثال پیشرفت دانش، مکانیزه شدن صنایع، کاربرد ربا .(2004

(. در کشورهای 2018 2م اوغلو و رسترپو،عاصممکن است بخشی از کمبود نیروی کار را جبران کند )

ل توجهی بر این اثر قاب که بتواند شودنمیتغییرات تکنولوژی مشاهده  ،در حال توسعه مانند ایران

بسیار ناچیز  ،( و تغییرات آن در مطالعات مختلف1397حمیدی کیا و عباسیان، کشش داشته باشد )

 .(2016 3اران،کو هم یارجبوده است )

سناریوی در  :دو سناریو فرض شده است ،سال آینده سیدست آوردن رشد اقتصادی در برای به

درصد در نظر گرفته شده که البته یک برآورد بسیار پایین برای  رشد اقتصادی ایران هر سال یک ،اول

                                                                                                                                         
1. Landmann (2004). 

2. Acemoglu, & Restrepo (2018). 

3. Orji et al. (2016). 
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مرکزی در سال سوی بانک  نرخ رشد اقتصادی که از ،هازیرا با وجود تحریم ؛رشد اقتصادی ایران است

نه تنها  ،فرض یک درصد رشد اقتصادی در سال ،درصد بوده است. بنابراین 4/4، منتشر شده 1400

رشد متوسط سالیانه  ،سناریوی دومدر . شودمحسوب میکه برآوردی پایین نیز برآورد بالایی نیست، بل

در  1400تا سال  1371شود که متوسط رشد اقتصادی ایران از سال درصد فرض می 6/2 ،اقتصادی

 ساله است.  سی ۀیک دور 

سن  به نرخ مشارکت نیروی کار و جمعیت در ،دست آوردن عرضه نیروی کار یا جمعیت فعالبرای به

تا سال  1جمعیت ایران به تفکیک سن با روش کوهورت، تحقیقدر این سال( نیاز است. 15-64کار )

از طرف دیگر سازمان ملل متحد  2ده است.شفرزند( برآورد  1/2ینی باروری )و با فرض جانش 1430

میلیون  104 ،با سناریوهای مختلف برآورد کرده که در بهترین سناریو 1430نیز جمعیت ایران را تا سال 

البته تفکیک سنی در آن لحاظ و  3باشدمیکه با برآورد این تحقیق سازگار  بوده، 1430نفر در سال 

 نشده است.

شود. از طرف سال( محاسبه می15-64پس از برآورد جمعیت به تفکیک سن، جمعیت در سن کار )

بودن نرخ مشارکت و جمعیت در د. با در دسترس گردریو، نرخ مشارکت نیز برآورد میدیگر با دو سنا

شود. پس از به دست آوردن یدر دو سناریو برآورد م ،سن کار، جمعیت فعال یا همان عرضه نیروی کار

 ،د. در انتهاگردجمعیت شاغل نیز برآورد می ،با استفاده از دو سناریو برای نرخ بیکاری ،جمعیت

با جمعیت شاغل که از  ،بینی شدهی پیشتقاضای نیروی کار که از طریق سناریو برای رشد اقتصاد

 شود. با هم مقایسه می ،بینی شدهطریق سناریو برای نرخ مشارکت و نرخ بیکاری پیش

د بازار کار ایران با کمبود نیروی کار مواجه خواه ،در آینده که دهدنشان می ،ترین سناریومحتمل

تقاضای نیروی کار در ایران و سپس تعیین  بینی عرضه وپیش ،مقاله از نگارش این شد. بنابراین هدف

کار بر است. در صورت فزونی تقاضای نیروی 1430کار تا سال شکاف میان عرضه و تقاضای نیروی

ها برای نیروی کار گوی تقاضای بنگاهآیا میزان جمعیت درآینده پاسخکه پرسش مهم این است  ،عرضه

 ،حقیق حاضرت ، درشود؟ برای پاسخ به این پرسشمواجه می ر ایران با مازاد تقاضاباشد؟ یا بازار کامی

در  ، ودهشنی بیپیش، 1430عرضه و تقاضای نیروی کار تا سال  ،های مختلفبا استفاده از سناریوی

 سه پیشنهاد سیاستی ارائه شده است. ،پس از تحلیل نتایج ،نهایت

به ادبیات و  ،چهارمدوم، سوم و بخش  پس از مقدمه، دربخش تشکیل شده است.  10این مقاله از 

بخش ششم، هفتم و در  .دشومیداده روش تحقیق توضیح  ،بخش پنجمدر . یمپردازمبانی نظری می

                                                                                                                                         
1. Cohort 

 .فرزند 1/2 یبارور نرخ. 2

 سطح در و نفر ونیلیم 94 ران،یا تیجمع، 1430 سال تا( فرزند 8/1) 1390 سال یبارور تداوم هیفرض یمبنا بر. 3

 ینیجانش سطح از بالاتر به یبارور گرفتن قرار صورت در و نفر ونیلیم 98 رانیا تیجمع ،(فرزند 1/2) ینیجانش

 استفاده ی سطح جانشینی،از نرخ بارور ،قیتحق نی. در ادیرس خواهد نفر ونیلیم 104 به تیجمع ،(فرزند 5/2)

 .است شده
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 و نتایج حاصل  ، به ارائۀد. بخش نهمگردبینی میبرآورد و پیش ،عرضه و تقاضای نیروی کار ،هشتم

ارائه بندی و پیشنهادات سیاستی جمع ،بخش دهم در و در نهایت آن اختصاص یافته استتفسیر 

 د. شومی

 . مروری بر ادبیات تحقیق2

زان یت است. البته میجمع یو جنسیت یت، ساختار سنیزان رشد جمعیاز م یتابع ،کار یروین ۀعرض

 ی، اجتماعیاقتصاد یهایژگیو بسته به و باشدمین مردان و زنان متفاوت یب ن مختلفیت در سنیفعال

کار (. عرضه نیروی1378 ،ییرزایشود )میر مییدستخوش تغ ،گریبه جامعه د یاعهاز جام ،یو فرهنگ

و تعداد جمعیت فعال در گردد تنها به کمیت جمعیت توجه  ،اول :توان بررسی کردرا از دو جنبه می

نیز مورد توجه  وه بر کمیت جمعیت، کیفیت جمعیتعلا ،دوم ه شود؛سال در نظر گرفت 64-15سنین 

در  و وری افزایش یافتهشود که توانمندی اشخاص از طریق بهرهباعث می ،. کیفیت جمعیتگیردقرار 

رت یابد. دو حوزه آموزش و بهداشت در کنار سایر موارد مانند مهارشد و توسعه اقتصادی بهبود  ،نتیجه

راهکارها شوند. این دسته از و ... از جمله مباحثی هستند که باعث بهبود کیفیت سرمایه انسانی می

دهند و از کار، کیفیت آن را مورد توجه قرار میراهکارهایی هستند که به جای کمیت نیروی ،در واقع

 ،آورند. به طور خلاصهکار فراهم میوری نیرویشرایط لازم را برای افزایش بهره ،طریق بهبود کیفیت

 شود. افزایش کیفیت نیروی کار باعث افزایش عرضه نیروی کار می

گذاری در نیروی رمایهحال توسعه، بیانگر آن است که افزایش سهای اخیر کشورهای دردهه ۀبتجر

های لازم برای دستیابی به رشد اقتصادی بالاتر و رفاه اجتماعی زمینه ،آموزش زنان ویژهبهانسانی، 

فقط به  نه ،های گوناگون اقتصادیهای جنسیتی در بخشکند. از بین بردن شکافبیشتر را مهیا می

(. شکاف جنسیتی در نرخ مشارکت 2001، 1کامرونانجامد )مینیز بالاتر  کارآییبرابری بیشتر، بلکه به 

های جهان از این منظر قرار داده که ایران را در میان بدترین بوده،اقتصادی در ایران، آن اندازه بزرگ 

حضور زنان در بازارِ  که هددنشان می، 2«شکاف جنسیتی در نرخ مشارکت اقتصادی»است. موضوع 

است. با توجه به اینکه نصف جمعیت کشور را زنان  مانکار ایران، چقدر کمتر از حضورِ مردان در کشور

 بر نرخ مشارکت و در نهایت بر رشد اقتصادی دید. را آن تأثیرتوان می ،دهندتشکیل می

شود. یکی ک جامعه محسوب میترین نیازهای یاز اساسی ،اشتغال و فراهم آوردن شغل مورد نظر

های شغلی است. درواقع از اهداف کلان توسعه در اغلب کشورها، کاهش بیکاری و توسعه فعالیت

به یک  ،توسعهگذاران و هم محققان در اقتصادهای درحالهم برای سیاست ،افزایش نرخ بیکاری

مستثنا نیستند. این امر  آناز یافته نیز که اقتصادهای توسعهشده است، درحالینگرانی جدی تبدیل

                                                                                                                                         
1. Cameron (2001). 

2. Gender gap in labor force participation rates 
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شود عنوان نتیجه کلیدی بازار کار و یک شاخصی از وضعیت کلی اقتصاد ناشی میاز اهمیت بیکاری به

 (.2004 1)برین و استروبل،

بر خوردار است. راهکارهایی از اهمیت زیادی  ،کارکاهش بیکاری از طریق توجه به تقاضای نیروی

شامل راهکارهای  ،آموختگان شود اری و بالاخص کاهش بیکاری دانشتواند باعث کاهش بیککه می

که بتواند بستر و محیط  باشدمیدر سطح خرد وکلان است که مستلزم اتخاذ سیاست های دولت 

ضیح این نکته ضروری است که و رشد اقتصادی فراهم کند. تو یتولیدگذاری سرمایهمناسب را برای 

 ،هاو بدون اصلاح این گونه سیاست بوده،میت زیادی برخوردار های کلان اقتصادی از اهسیاست

 ،توان برای رفع بیکاری داشت. در شرایطی که راهکارهای کلان به دلایل مختلفانتظار بالایی نمی

 حدی از طریق راهکارهای پذیری افراد بیکار را تا توان امکان اشتغالمی ،زایی نشوندموفق به اشتغال

یت افزایش توانمندی افراد است که از طریق تقو ،در واقع ،دف این دسته از راهکارهاخرد فراهم کرد. ه

  ای و کارتقویت توان حرفه ،آموزی سرمایه انسانی مانند آموزش و مهارت
 
 ،پذیریاشتغال آفرینی و نهایتا

 (. 1399)فرجادی،  ند در بازار کار نقش آفرینی کنندآنان را قادر کند تا بتوان

 نظری . مبانی3

های ترین نهادهاصلی ،کننده اشتغال، تولید ناخالص داخلی است. نیروی کار و سرمایهعوامل تعیین از

د و برعکس کاهش رشد اقتصادی، گردتواند به اشتغال بالا منجر رشد تولید می و فرایند تولید هستند،

ان جمعیت وجود داشته باشد ابتدا باید نیروی انسانی یا هم ،شود. بنابراینسبب افزایش بیکاری می

وقتی جمعیت  ،است. در نگاه اول زمانهمتا تولید صورت بگیرد. البته ایجاد تولید و اشتغال امری 

های مختلف وجود دارد. دیدگاه ،شود تولید نیز باید بیشتر شود اما در این خصوصبیشتر می

رشد جمعیت و رشد ابطه بین دنبال تعیین ر بهکه ست ا هاسال ،اقتصاددانان و جمعیت شناسان

شده است. گروه  بندی منجربه سه گروه طبقه ،(. نتایج این تحقیقات2001 2بلوم،اقتصادی هستند )

باعث کاهش رشد اقتصادی  ،معتقدند که رشد جمعیت ،هستند 3اول که طرفدار تئوری بدبینانه

که رشد جمعیت باعث افزایش رشد  نددار  داعتقا ،ندا4بینانهشود. گروه دوم که طرفدار نظریه خوشمی

هیچ  ،معتقدند که رشد جمعیت ،هستند 5شود و گروه سوم که طرفدار نظریه خنثاییاقتصادی می

 اند.ی بر رشد اقتصادی ندارد. هر یک از این سه گروه برای ادعای خود شواهد تجربی ارائه کردهتأثیر

کرد اقتصادی بسیاری از کشورها مقایسه رشد جمعیت بعد از جنگ جهانی دوم را با عمل ،گروه اول

منابع در کره زمین محدود است و اگر  :کندکنند. این گروه با استفاده از نظریه مالتوس که بیان میمی

                                                                                                                                         
1. Bryne and Strobl (2004). 

2. Bloom (2001). 

3. Pessimistic 

4  . Optimistic  
5. Bloom (2009) 
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شود و یکی از دلایل کندی رشد فقر و بیکاری و حتی قحطی ایجاد می ،جمعیت بیش از حد رشد کند

 دهند. کشورها را به رشد بالای جمعیت آنها نسبت می اقتصادی بعد از جنگ جهانی دوم در برخی از

و درآمد سرانه ، معیت دنیا بیش از دو برابرج ،سال گذشته 40کنند که در استدلال می ،گروه دوم

ا نه تنه ،برابر شده است. آنها معتقدند که اگر جوامع خود را با افزایش جمعیت وفق دهند 3تا  2نیز 

 کند. شود، بلکه اقتصاد را شکوفا میلکرد اقتصادی آنها نمیافزایش جمعیت باعث کاهش عم

وری، تقسیم مهارت، بهرهکه کنند ند. آنها بیان میهستاستدلال آدم اسمیت  طرفدار ،گروه سوم

تواند عملکرد اقتصاد را بهبود بخشد. عامل جمعیت بر عملکرد اقتصاد در می ،کار و بازار کارا و آزاد

 (.2009 1ت )بلوم،خنثی اس ،نظریه آنها

گذاری بر اشتغال علاوه بر رشد اقتصادی، عوامل مختلفی از جمله سرمایه مؤثرهمچنین از عوامل 

اطلاعات و ارتباطات و سهولت کسب وکار است  وری، فناوری)دولتی، خصوصی و خارجی(، رشد بهره

 که برای اشتغال، رفع موانع عوامل یاد شده ضروری است. 

 . مبانی تجربی4

در پاسخ به این سؤال که بهترین سیاست جمعیتی برای آینده کشورها چیست؟ دو  ،(2014) 2لوتز

 به حجم جمعیت توجه می ،کند: دیدگاه اولدیدگاه را مطرح می
 
کند و سیاست افزایش تعداد صرفا

ست. فقط کمیت جمعیت از اهمیت برخوردار ا ،دهد. در این دیدگاهجمعیت را در دستور کار قرار می

باید با توجه به  ،گیرد. به نظر ویبه جای کمیت، کیفیت جمعیت مورد توجه قرار می ،در دیدگاه دوم

بهترین گزینه مدیریت جمعیت، توجه  ،منابع موجود، بهترین گزینه مناسب را انتخاب کرد و از نظر لوتز

 به آموزش و بهداشت است.

تبیین اهمیت ساختار سنی جمعیت بر رشد های فوق، مطالعات دیگری نیز به علاوه بر پژوهش

توان از نظریه سرمایه انسانی و رویکرد چرخه زندگی اقتصادی در بین آنها می .انداقتصادی پرداخته

 نام برد.

 ،بنابراین و رسدسرمایه انسانی در سنین میانی به اوج می ذخیره که معتقد است ،(1962) 3بکر

نیز از  ،(1992) و رومر 4سرمایه انسانی همراه است. منکیو خیرهافزایش جمعیت در سنین فعالیت با ذ

انباشت و تراکم سرمایه انسانی را یکی از عوامل مهم  و ،اندجمله پیشگامان در حوزه سرمایه انسانی

به سرمایه انسانی توجه کرد. در این توان نیز می« توسعه دانش فنی»دانند. از منظر رشد اقتصادی می

                                                                                                                                         
1. Bloom (2009). 

2. Luts (2014). 

3. Becker (1962) 

4. Mancu and Romer (1992) 
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سرمایه انسانی از طریق تولید  ( بستگی به ذخیرهTFP)1وری کل عوامل تولید د بهرهرش ،دیدگاه

 .(2005 2)پنگ، کارگیری دانش فنی خارجی داردهای دانش فنی و بهداخلی نوآوری

رفتار اقتصادی  که معتقد است ،با ارائه نظریه چرخه زندگی اقتصادی ،(1954) 3فرانکو مودیگلیانی

 ناچیز زایش سن تغییر میافراد همراه با اف
 
کند. جریان درآمدی یک فرد در ابتدا و اواخر عمر نسبتا

 و بیش یکسان است و تغییرات ناچیزی دارد.کم  ،است، ولی میزان مصرف فرد در تمام دوران عمر

 ،های کلان اقتصادی""مشارکت اقتصادی زنان و شاخص در تحقیقی تحت عنوان ،(1397قویدل )

نرخ مشارکت زنان از نگاه پنجره جمعیتی بر متغیرهای کلان اقتصادی ازجمله نرخ افزایش  تأثیر

سنجی و با استفاده از مدل اقتصاد وکار را بررسی کرده وری نیرویبیکاری، نابرابری درآمدی و بهره

 اثر ،طور متوسطهببه این نتیجه رسیده است که کار و نرخ مشارکت زنان، وری نیرویهای بهرهداده

کار را افزایش درصد بهره وری نیروی 25حدود  ،پنجره جمعیتی از طریق افزایش نرخ مشارکت زنان

  ،دهد. این نتیجهمی
 
ترین بیش، و ساله در بازار کار بوده 44تا  25به دلیل افزایش مشارکت زنان  عمدتا

 ر نرخ مشارکت زنانبدین معنا که اگ ؛است 23/0که حدود  بودهساله  35-39مربوط به گروه سنی  ،اثر

پیدا  درصد افزایش  23/0 ،درصد افزایش یابد، بهره وری نیروی کار یک ،ساله 35-39در گروه سنی 

 د.کنمی

های شاخص افزایش مشارکت اقتصادی جوانان بر تأثیرعنوان " بادر تحقیقی  ،(1397جهانگرد )

سال بر   15-29جمعیت جوانان  یرتأث ،مدل اقتصاد سنجی سری زمانیاز استفاده با  ،اقتصادی کلان"

ری )رشد اقتصادی( را برآورد وه بیکاری، نابرابری، تورم و بهرههای کلان اقتصادی، از جملشاخص

نتایج ، و استفاده شده 1359-1395های های سالاز داده ،و برای برآورد مدل اقتصاد سنجی، کرده

که طوریبه ؛سال بر بیکاری مثبت است 15-29جمعیت جوانان  تأثیردهد که نشان می ،این تحقیق

شود. درصد افزایش در نرخ بیکاری می 14/0باعث افزایش  ،یک درصد افزایش در جمعیت جوانان

به  ،یک درصد افزایش در جمعیت جوانانکه یتور صبه ؛بر تورم نیز مثبت است وانجمعیت ج تأثیر

مثبت ، وری نیروی کارجوان بر بهره جمعیت تأثیرشود. درصد نرخ تورم منجر می 15/0زایش اف

یک درصد افزایش در جمعیت که طوریبه ؛باشد که یکی از عوامل مهم رشد اقتصادی استمی

 دهد.درصد افزایش می65/0وری نیروی کار را به میزان بهره ،جوانان

به بررسی اثر ساختار سنی جمعیت بر رشد  ،در تحقیق خود ،(1392پور و همکاران )محمد

اثر نرخ رشد کلی  که دهدنشان می ،نتایج این تحقیق .اند( پرداخته1345-1388تصادی ایران )اق

-64جمعیت و نرخ رشد جمعیت فعال بر روی نرخ رشد درآمد سرانه، منفی است و نرخ رشد جمعیت 

شد سال، نرخ تعداد شاغلان با تحصیلات عالی و شاخص امید به زندگی، اثر مثبت و معنا داری بر ر  15

 اقتصادی کشور در بلند مدت دارد.

                                                                                                                                         
1. Total Factor Productivity 

2. Peng (2005). 

3. Modigliani (1954) 
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و پیش بینی آن تا  1395به بررسی تحولات نیروی فعال کشور تا سال  ،(1398ترکاشوند و شمس )

 به این نتایج دست یافتند که روند کلی نرخ مشارکت برای کشور در ،با روش کوهورت 1420افق زمانی 

به صورت تدریجی افزایشی است. با ثابت  1390به صورت کاهشی  و از سال  1385-1390دوره زمانی 

 28میلیون نفر به  22از  1420جمعیت شاغل کشور تا سال  ،1395ماندن نرخ اشتغال و بیکاری سال 

 32جمعیت فعال به حدود  ،یابد و با افزایش نرخ فعالیت و ثبات نرخ اشتغالمیلیون نفر افزایش می

 جمعیت ،ین با افزایش نرخ فعالیت و افزایش نرخ اشتغالمیلیون نفر تا پایان دوره خواهد رسید. همچن

 میلیون نفر خواهد بود. 41فعال حدود 

 شناسی . روش5

 گوی افزایش حجمتواند پاسخمی ،در این مقاله برای پاسخ به این پرسش که آیا در آینده جمعیت ایران

دست آوردن شود. برای بهمیبرآورد  1430عرضه و تقاضای نیروی کار تا سال  ،اقتصاد باشد یا خیر

روش کوهورت جمعیت و سناریوسازی نرخ مشارکت نیروی کار براساس واقعیت  ،عرضه نیروی کار

 درصد 6/2از کشش تولیدی اشتغال و فرض  ،و برای برآورد تقاضای نیروی کار کار رفته،بهاقتصاد ایران

 برای رشد اقتصادی استفاده شده است.

کارنیروی ۀد عرضشناسی برآور روش .1 – 5  

به دو متغیر جمعیت در سن کار و نرخ مشارکت نیاز  ،نیروی کار یا همان جمعیت فعال ۀبرای برآورد عرض

 1430روش کوهورت، جمعیت به تفکیک سن تا سال  بااست. برای برآورد جمعیت در سن کار در آینده 

گویند که در دسته مطالعات نیز می 1بینی شده است. مطالعات کوهورت را مطالعات پیگیریپیش

گروه( را برای گروهی گیرد. واژه کوهورت )همقرار می 2ای و همچنین مطالعات طولیتحلیلی مشاهده

در طول دوره  ،دلیل آن خصوصیتبرند که از نظر یک خصوصیت مشترک هستند و بهکار میاز افراد به

 (.9981 3)سامیت و مانوز، گیرندتحت نظر محقق قرار می ،زمانی
های سنی کمتر از یک سال تا بالای جمعیت به تفکیک گروه ،1395در مرکز آمار ایران برای سال 

شد، سپس با روش کوهورت و استفاده از نرخ افزار اکسل صد سال وجود دارد. این اطلاعات وارد نرم 
معیت به تفکیک ج ،سازمان ثبت احوال کشور وجود دارد 1398مرگ و میر که در سالنامه آماری سال 

 1430سال ساله( تا 15-64) بنابراین جمعیت در سن کار 4بینی شده است.پیش 1430سن تا سال 
  آید.دست میبه

                                                                                                                                         
1. F0llow up Studies 

2. Longitudinal Studies 

3. Samet, & Munoz (1998). 

 یبرا آمار مرکز تیسا در ،تیجمع رشد نرخ زین و تیجمع ینیبشیپ افزارنرم از استفاده با نشده متولد تیجمع البته .4

 سن با نیمتولد تعداد. اگر ندارد وجود 1430 سال در ساله 20 تیجمع ،مثال یبرا .دارد وجود مختلف یوهایسنار

. دیآیم دستبه ندهیآ سال در سال دو سن با نیمتولد ،میکن کسر آن از را ریم و مرگ نرخ و میریبگ نظر در را الس کی
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tفرض کنید میزان جمعیت در سن کار در سال s برابر با 
t sP  

tو نرخ مشارکت sR  باشد ،

Aجمعیت فعال که با

t sP  
 آید:دست میصورت زیر بهبه ،شودنشان داده می

(1)                                                                                                                             
A

t s t s t sP R P  
 

)کاردو سناریو برای برآورد نرخ مشارکت نیروی ،قدر این تحقی )t sR  که در نظر گرفته شده ،

افزایش نرخ مشارکت همراه با  ،حفظ نرخ مشارکت در وضعیت موجود و سناریوی دوم ،سناریوی اول

ل های تحصیبراساس متوسط سالدر سناریوی دوم، های تحصیل زنان است. افزایش متوسط سال

 ترین علت پایینبینی شده، با این استدلال که مهمنرخ مشارکت در آینده بازار کار ایران پیش ،زنان

  ،پایین بودن نرخ مشارکت زنان است. نرخ مشارکت مردان در ایران ،بودن نرخ مشارکت در ایران
 
 تقریبا

سایر کشورهای جهان در کند. نرخ مشارکت زنان در ایران در مقایسه با با متوسط جهانی برابری می

به  ،نرخ مشارکت مردان و زنان در جهان، 2020که در سال طوریترین مقدار خود قرار دارد، بهپایین

ن درصد برآورد شده است )بانک جهانی و سازما 14و  68 ،به ترتیب ،درصد و در ایران 46و  71 ،ترتیب

 (. 2020المللی کار، بین

ست، زیرا ا های تحصیل آنهاافزایش سال ،فزایش نرخ مشارکت زنانترین عوامل برای ایکی از مهم

 ،(. به همین دلیل1985 1تحصیلات است )شیمادا و هیگوچی، ،ترین عامل نرخ مشارکت زنانمهم

بینی و سپس نرخ مشارکت آنها بر اساس این روند های تحصیل زنان با روند خطی پیشمتوسط سال

دست جمعیت فعال در دو سناریو برای هر سال به ،(1استفاده از معادله )برآورد شده است. در نهایت، با 

 آید.می

 شناسی برآورد تقاضا برای نیروی کار. روش2 - 5

تقاضا برای نیروی  ،GDP تولید ناخالص داخلی است. با افزایش ،علت تقاضا برای نیروی کار ترینمهم

و رشد « کارکشش تولیدی تقاضا برای نیروی»یابد. بنابراین با در دسترس بودن کار افزایش می

و  با بینی کرد. اگر کشش مذکورآینده پیش کار را درتوان میزان تقاضا برای نیرویمی ،اقتصادی

)logابرشد اقتصادی  )d GDP رشد سالیانه اشتغال برابر بانشان داده شود ،

. log( )r d GDP خواهد بود. وقتی اشتغال در زمانt با
tL و در سالt s باt sL  

tنشان داده شود، در زمان s ،شود:به صورت زیر محاسبه می 

                                                                                                                                         
آید. می دستهب ،تیو با لحاظ نرخ رشد جمع Demproj افزارنرم از استفاده با ندهیآ سال نیمتولد تعداد برآورد یبرا

، شش سناریو در نظر گرفته است و از آنجایی که پیش 1430مرکز آمار برای پیش بینی جمعیت کل کشور تا افق

صورت پذیرفته، نرخ  رانیمرکز آمار افرزند(  1/2)افزایش باروری پنجم  یویسنار بینی جمعیت در این مقاله بر پایه

 لحاظ شده است. 1430در سال  29/0تا  1400سال  در71/0از  رشد جمعیت

1. Shimada, & Higuchi (1985). 
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(1 )s

t s tL L r  
                                                                                       )2( 

 شود: کشش تولیدی اشتغال از طریق رگرسیون زیر برآورد می ،از طرف دیگر

( ) . ( )Log L dlog GDP other                                                        (3)
 

اثرگذار  سایر عوامل otherتولید ناخالص داخلی، GDPتقاضا برای نیروی کار، L ،دلهدر این معا

دسترس بودن  درو  کشش تولیدی اشتغال است. پس از برآوردعدد ثابت و بر نیروی کار،

 بینی کرد.توان میزان تقاضای نیروی کار در آینده را پیشمی ،اقتصادیرشد 
log

log . log
log

d L
d L d GDP

d GDP
   

                                               )4( 

logdوقتی L که همان یعنی رشد تقاضا برای نیروی کار به( دست آمدr 2ه در معادل )با ،است 
 (t+sهای آتی )تقاضای نیروی کار در سال 2در معادله  tLاستفاده از تقاضای نیروی کار حال حاضر،

 آید.دست میبه

 1430. برآورد عرضه نیروی کار تا سال 6

قتصادی دهد. درصدی از جمعیت که از لحاظ امیزان جمعیت فعال، عرضه نیروی کار را تشکیل می

پردازند و همچنین بیکاران در دارای فعالیت سودمند هستند و به تولید ثروت و خدمات اقتصادی می

برای برآورد عرضه (. 1،1990شوند )هازمنز، مهران و ورماجمعیت فعال محسوب می ،جستجوی کار

 .استاستفاده شده توضیح زیر به از دو سناریو  ،نیروی کار یا همان جمعیت فعال

 )سناریوی 1430درصد تا سال  40سناریوی اول: برآورد جمعیت فعال با نرخ مشارکت  .1– 6

 حفظ وضع موجود مشارکت نیروی کار(

اگر نرخ  که دهدنشان می ،1نرخ مشارکت است. جدول دانستن نیاز به  ،برای برآورد جمعیت فعال

میلیون نفر و سالیانه  2فقط  ،ثابت بماند، جمعیت فعال طی این دوره 1395-1430 در دورۀمشارکت 

 نفر اضافه خواهد شد که بسیار کمتر از نیاز اقتصادی کشور است.  هزار 57

  

                                                                                                                                         
1. Hussmanns, Mehran,  & Verma (1990). 
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 فرزند(  1/2) سن کار و فعال براساس نرخ باروری بینی جمعیت درپیش :1جدول 

 با سناریوی حفظ وضع موجود
 سال  *کل جمعیت  جمعیت در سن کار  جمعیت فعال

   میلیون نفر  درصد میلیون نفر  **درصد میلیون نفر

22.32 40  55.8 69.9  80  1395 

23.28 40  58.2 69.2  84  1400 

24.24 40  60.6 69.5  87  1405 

25.20 40  63 69.8  90  1410 

25.68 40  64.2 69.3  92  1415 

25.52 40  63.8 67.5  94  1420 

25.16 40  62.9 65.3  96  1425 

24.28 40  60.7 62.1  98  1430 

 (: نتایج سرشماری مرکز آمار و برآوردهای جمعیت در تحقیق حاضرنبعم)

 * برآورد جمعیت با استفاده از روش کوهورت

 تغییر نکند. 1430تا سال  1395شود که نرخ مشارکت سال ** فرض می

ل به پنج سال شده و پنج ساصورت گرداعداد این تحقیق به ،در برآورد جمعیت که است گفتنی

رسم شده است.  1نمودار  ،سال آینده 30برای نشان دادن روند حرکتی جمعیت فعال در  است.

ت و سپس روند آن افزایش خواهد یاف 1415جمعیت فعال تا سال  ،شود که در این سناریوملاحظه می

واهد بود. خ میلیون نفر 28/24جمعیت فعال در حدود  ،1430که در سال طوریبه شود؛میکاهشی 

باشد میاضافه شده است. شایان ذکر  به این جمعیت میلیون نفر 96/1فقط  ،سال 30یعنی در طی 

 ، واست درصد ثابت فرض شده که البته غیرمحتمل  40نرخ مشارکت نیروی کار  ،در این سناریو که

 .انستدبرآوردی برای عرضه نیروی کار توان یک سناریوی کماین سناریو را می ،بنابراین
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 : برآورد جمعیت فعال براساس نرخ مشارکت حفظ وضعیت موجود )میلیون نفر(1نمودار 

 (: نتایج سرشماری مرکز آمار و برآوردهای جمعیت تحقیق حاضرنبعم)

سناریوی دوم: برآورد جمعیت فعال با نرخ مشارکت افزایشی متناسب با روند  .2 – 6

 های تحصیل زنانسال

نرخ مشارکت افزایش یابد. استدلال برای افزایش نرخ مشارکت، افزایش  که شودمیدر این سناریو فرض 

های گیری تحصیلات در جوامع، متوسط سالهای اندازهتحصیلات زنان است. یکی از شاخص

طور متوسط در جامعه چند سال سواد دارد. هر فرد به ،دهداین شاخص نشان می که تحصیل است

 1395کشور براساس سرشماری عمومی نفوس و مسکن در سال  ییلهای تحصشاخص متوسط سال

های متوسط سال 1سال بوده است. 8و برای زنان  1/9برای مردان  که سال، 6/8برای کل جمعیت 

های تحصیل زنان تا متوسط سال، خط قرمز(. فرض شده 2ارد )نمودار روند صعودی د ،تحصیل

شیب  ومحاسبه شده  1395تا سال  1367از سال  ،ین روندا ، کهبا روند خطی  افزایش یابد 1430سال

 است. قابل ملاحظه 2صورت خط چین در نمودار به ،این روند بوده، که 171/0خط مذکور برابر با 

                                                                                                                                         
 نسبت مردان میان در یباسواد زانیم بودن بیشتر زنان، و مردان تحصیل هایسال متوسط اختلاف دلایل از . یکی1

 است. زنان به

۲۲.۳۲

۲۳.۲۸

۲۴.۲۴

۲۵.۲۰
۲۵.۶۸ ۲۵.۵۲

۲۵.۱۶

۲۴.۲۸

۲۰

۲۱

۲۲

۲۳

۲۴

۲۵

۲۶

1395 1400 1405 1410 1415 1420 1425 1430
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 (1430-1367)های تحصیل زنان در ایران : متوسط سال2نمودار 

 ، مرکز آمار ایران1395(، سال 1395، اکبرموسوی و حقیقت )1392تا  1367از سال منبع: )

 (، پیش بینی بر اساس روند خطی1400و از سال 

، رسیده 1430ل در سال سا 7/13به  1395سال در سال  8 های تحصیل زنان ازمتوسط سال

  ،سال 35های تحصیل در طی یعنی متوسط سال
 
برابر شده است که ما آن را روند کرده و  71/1 تقریبا

کار زنان عنوان اهرمی برای حرکت نرخ مشارکت نیرویبه ،ز این واقعیتا که گیریمبرابر در نظر می 2

 استفاده شده است. 

 1395این است که مشارکت مردان در سال ، های تحصیل زنان استفاده شدهسال دلیل اینکه از

لذا فرض ( و جایی برای افزایش ندارد. 2درصد یعنی برابر با متوسط جهان است )جدول  70نزدیک به 

افزایش نرخ مشارکت کل  ،بینانه است. بنابراینفرض غیرواقع ،زایش بیشتر در نرخ مشارکت مرداناف

یافته که حتی از که درحال حاضر نه تنها از کشورهای توسعه بوده،در گرو افزایش نرخ مشارکت زنان 

های سالبا توجه به دو برابر شدن متوسط کمتر است. نیز بسیاری کشورهای همسایه و خاورمیانه 

به  ،1395درصد در سال  15یعنی از  ؛شود نرخ مشارکت آنها نیز دو برابر شودفرض می ،تحصیل زنان

 افزایش یابد. 1430درصد در سال  30

  

۰

۲

۴

۶

۸
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 2020سال  در نرخ مشارکت در مناطق مختلف جهان :2جدول 
 نرخ مشارکت زنان نرخ مشارکت مردان مناطق جغرافیایی

 46 71 جهان

 14 68 رانیا

 52 75 کشورهای درحال توسعه

 60 72 قایفرآ یجنوب صحرا

 OECD 67 51عضو  یشورهاک

 47 71 آمریکای لاتین

 56 67 آمریکای شمالی

 19 70 جهان عرب

 57 75 آسیای شرقی

 51 63 اتحادیه اروپا

 18 70 خاورمیانه و شمال آفریقا

 ((2020 ،(ILOالمللی کار : بانک جهانی و سازمان بیننبعم)

به تصویر کشیده شده است. شواهد  3در نمودار  1335-1397نرخ مشارکت زنان و مردان در دوره 

مشارکت زنان در بازار کار ایران بسیار اندک است و اختلاف زیادی با مردان دارد. در  که دهدنشان می

فقط  ،زن 10هر  اند. یعنی ازدرصد مردان فعال بوده 84درصد زنان و بیش از  2/9فقط  ،1335سال 

این فاصله کمی کاهش یافته، اما  ،سال 62در اقتصاد مشارکت داشته است. هرچند بعد از  یک نفر

 ست. ا بالا ،همچنان در مقایسه با متوسط جهانی و بسیاری از مناطق دنیا

 
 )درصد( 1397-1335های در سالنرخ مشارکت اقتصادی زنان و مردان :3 نمودار

 (های اشتغال و بیکاری خانوار، نتایج آمارگیری نیروی کارایران، آمارگیری از ویژگی: مرکز آمار نبعم)
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بنابراین روشن است که مشارکت اقتصادی زنان در ایران بسیار کمتر از متوسط جهانی است. به 

 های اقتصادی مشارکت ندارد.در فعالیت ،توجهی از ظرفیت نیروی کار کشوربیان دیگر، بخش قابل

 ،رود اما در مورد مردانزنان با افزایش تحصیلات بالا می نرخ مشارکت اقتصادی ،دیگر از طرف

از نرخ مشارکت  ،با آگاهی از این نکته که دارندگان تحصیلات بالاتر ،(. بنابراین4نمودارگونه نیست )این

اشته باشد. به رود که نرخ مشارکت زنان در آینده افزایش چشمگیری دانتظار می ،بالاتری برخوردارند

شود اما افزایش باعث افزایش نرخ مشارکت آنها می افزایش سطح تحصیلات زنان در آینده ،عبارت دیگر

 اثر چندانی روی افزایش نرخ مشارکت آنها ندارد.   ،سطح تحصیلات مردان

 
 1395 در سال نرخ مشارکت زنان و مردان بر حسب سواد :4نمودار 

 (تایج آمارگیری نیروی کار: مرکز آمار ایران، ننبعم)

درصد در  70به  ،1395درصد در سال  64نرخ مشارکت مردان از که شود فرض می ،در این سناریو

برسد.  لذا  1430درصد در سال  30به  ،1395درصد در سال  15و نرخ مشارکت زنان از  1430سال 

 یابد.فزایش میا 1430درصد در سال  50به  ،1395درصد در سال  40نرخ مشارکت کل از 

و روند نرخ مشارکت های تحصیل آنها سب با متوسط سالروند نرخ مشارکت زنان متنا (3)جدول 

 دهد.کل را نشان می

 برآورد نرخ مشارکت کل با استناد به افزایش نرخ مشارکت زنان :3 جدول
 سال های تحصیل زنانمتوسط سال مشارکت زنان مشارکت کل

41 16 8.5 1400 

44 18 9.4 1405 

45 20 10.3 1410 

46 22 11.1 1415 

47 24 12 1420 

48 26 12.8 1425 

50 28 13.7 1430 

 (بینی تحقیقو پیشایران : مرکز آمار نبعم)

 درصد ثابت در نظر گرفته شده است. 70مشارکت کل، مشارکت مردان  ۀدر محاسب

-0.1
0.1
0.3
0.5
0.7
0.9

ی ابتدایی و ب

سواد

راهنمایی متوسطه دیپلم و پیش

دانشگاهی 

فوق دیپلم لیسانس   فوق لیسانس

و دکترای 

حرفه ای

دکترای 

تخصصی

نرخ مشارکت زنان نرخ مشارکت مردان
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 1430درصد در سال  50به ، 1395درصد در سال  40در صورتی که نرخ مشارکت از  ،بنابراین

 در کل دوره 230سالیانه حدود  ،جمعیت فعال کشور ،برسد
 
میلیون نفر افزایش  8 ،هزار نفر و جمعا

 خواهد یافت.

 های تحصیلبرآورد جمعیت فعال با سناریوی نرخ مشارکت متناسب با افزایش سال :4جدول 
 سال  کل جمعیت*  جمعیت در سن کار  جمعیت فعال

   میلیون نفر  درصد میلیون نفر  درصد** ون نفرمیلی

22.32 40  55.8 69.9  80  1395 

25.5 41  62 73  84  1400 

26.66 44  60.6 69.5  87  1405 

28.35 45  63 69.8  90  1410 

29.53 46  64.2 69.3  92  1415 

29.98 47  63.8 67.5  94  1420 

30.19 48  62.9 65.3  96  1425 

30.35 50  60.7 62.1  98  1430 

 (: همانمنبع)

 * برآورد جمعیت با استفاده از روش کوهورت

 بینی شده است.های تحصیل زنان پیش** افزایش نرخ مشارکت مطابق با افزایش سال

 صورت گرد شده و پنج سال به پنج سال است.به ،اعداد این تحقیق ،در برآورد جمعیت

 
 های تحصیلیت فعال با سناریوی نرخ مشارکت متناسب با افزایش سال: برآورد جمع5نمودار 

 (: هماننبعم)

هرچند این  ؛روند افزایشی دارد ،جمعیت فعال کشور ،در این سناریوکه دهد نشان می (5)نمودار 

خواهد رسید. در  میلیون نفر 35/30جمعیت فعال به  ،1430که در سال طوریروند کند است، به

افزایشی  ،سال آینده 30جمعیت فعال در  ،شود که در این سناریوملاحظه می ،ناریوی قبلمقایسه با س
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هرچند که بستگی به افزایش نرخ مشارکت زنان دارد.  و تر استاین سناریو محتمل بوده، اگرچه

ل تا سا 1395اگر نرخ مشارکت زنان از سال  ،این سناریو یک شرط مهم دارد و آن اینکه ،عبارت دیگربه

 میلیون نفر خواهد رسید. 35/30جمعیت فعال به  ،دو برابر شود ،1430

 جمعیت شاغل و بیکار  برآورد. 7

شود. جمعیت شاغل پیش بینی می ،در این بخش و جمعیت فعال با دو سناریو برآورد شد ،در بخش قبل

ر در نظ 1430اری تا سال برای نرخ بیکدو سناریو  که نرخ بیکاری داریم دانستن نیاز به ،برای این منظور

 ایم: هگرفت

 ؛1درصد باشد )نرخ بیکاری طبیعی( 7. نرخ بیکاری طی دوره، سالیانه 1

 .(1400درصد ثابت بماند )نرخ بیکاری سال  2/9. نرخ بیکاری طی دوره، سالیانه 2

بخش، با توجه به دو سناریو برای نرخ مشارکت در بخش قبل و دو سناریو برای نرخ بیکاری در این 

 (.5شود )جدول جمعیت بیکار و شاغل در چهار سناریو برآورد می

 2/9و نرخ بیکاری ) درصد( 50و  40برآورد جمعیت شاغل با سناریوهای نرخ مشارکت ) :5 جدول

 درصد( 7و 

 :2سناریوی 

 40نرخ مشارکت حفظ وضعیت موجود )

 درصد 7درصد( و نرخ بیکاری 

 

 :1 سناریوی

 40موجود ) نرخ مشارکت حفظ وضعیت

 درصد 2/9درصد( و نرخ بیکاری 

 سال 

جمعیت 

 شاغل

جمعیت 

 بیکار

جمعیت 

 فعال
 

جمعیت 

 شاغل

جمعیت 

 بیکار

جمعیت 

 فعال
  

19.65 2.67 22.32  19.65 2.67 22.32  1395 

23.44 2.33 25.5  23.44 2.33 25.5  1400 

22.54 1.7 24.24  22.01 2.23 24.24  1405 

23.44 1.76 25.20  22.89 2.31 25.20  1410 

23.88 1.8 25.68  23.32 2.36 25.68  1415 

23.74 1.78 25.52  23.18 2.34 25.52  1420 

23.4 1.76 25.16  22.85 2.31 25.16  1425 

22.58 1.7 24.28  22.05 2.23 24.28  1430 

  

                                                                                                                                         
 10/6 ترتیببه ایران برای بیکاری طبیعی نرخ( 1379) نژادعباسی و( 1383) همکاران و . براساس مطالعات صامتی1

درصد در نظر  7طبیعی  بیکاری نرخ همان خود حداقل در بیکاری است. بنابراین نرخ شده رصد محاسبهد 6/7 و

 گرفته شده است.
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 درصد(  50و  40برآورد جمعیت شاغل با سناریوهای نرخ مشارکت ) :5 جدول ۀادام

 درصد( 7و  2/9و نرخ بیکاری )

 :4سناریوی 

نرخ مشارکت متناسب با افزایش 

 7های تحصیل زنان و نرخ بیکاری سال

 درصد

 

 :3سناریوی 

نرخ مشارکت متناسب با افزایش 

های تحصیل زنان و نرخ بیکاری سال

 درصد 2/9

 سال 

جمعیت 

 شاغل

جمعیت 

 بیکار

جمعیت 

 فعال
 

جمعیت 

 شاغل

جمعیت 

 کاربی

جمعیت 

 فعال
  

19.65 2.67 22.32  19.65 2.67 22.32  1395 

23.44 2.33 25.5  23.44 2.33 25.5  1400 

24.8 1.86 26.66  24.21 2.45 26.66  1405 

26.37 1.98 28.35  25.75 2.60 28.35  1410 

27.47 2.06 29.53  26.82 2.71 29.53  1415 

27.89 2.09 29.98  27.23 2.75 29.98  1420 

28.08 2.11 30.19  27.44 2.77 30.19  1425 

28.23 2.12 30.35  27.56 2.79 30.35  1430 

بر پایه دو سناریو برای نرخ مشارکت و دو سناریو برای نرخ بیکاری  1430جمعیت شاغل تا سال 

 میلیون نفر خواهد بود.  23/28میلیون نفر و حداکثر  05/22حداقل 

درصد در نظر گرفته  2/9درصد و نرخ بیکاری  40نرخ مشارکت  ،(5)ر جدول سناریوی اول ددر 

شود، زیرا برآورد جمعیت شاغل با نرخ کمترین جمعیت شاغل محاسبه می ،شده است. در این حالت

نرخ مشارکت مانند  ،رابطه عکس دارد. در برآورد سناریوی دوم ،رابطه مستقیم و با نرخ بیکاری ،مشارکت

بینی پیش ،درصد در نظر گرفته شد. بنابراین 7درصد(، ولی نرخ بیکاری  40است ) سناریوی اول

 58/22، جمعیت شاغل 1430که در سال طوریبه ؛ت شاغل از سناریوی اول بیشتر استجمعی

 میلیون نفر است. 05/22جمعیت شاغل  ،که در سناریوی اولدرحالی ،میلیون نفر خواهد بود

که طوریبه ؛یابدهای تحصیل افزایش مینرخ مشارکت متناسب با افزایش سال ،در سناریوی سوم

شود. با این دو فرض، جمعیت درصد فرض می 2/9رسد و نرخ بیکاری درصد می 50به  ،1430در سال 

بالاترین جمعیت شاغل را  ،رسد. سناریوی آخرمیلیون نفر می 56/27به حدود  ،1430شاغل در سال 

درصد در نظر گرفته شده  7و نرخ بیکاری  1430درصد در سال  50، زیرا نرخ مشارکت، کندبرآورد می

میلیون نفر خواهد بود. از این چهار  23/28حدود  ،1430جمعیت شاغل در سال  ،است. در این حالت

برآورد برای جمعیت شاغل، مورد آخر، احتمال وقوع بیشتری دارد، زیرا احتمال افزایش نرخ مشارکت 

 درآینده وجود دارد. زنان
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 1430. برآورد تقاضای نیروی کار مورد نیاز تا سال 8

)کشش تولیدی اشتغال ،شودگونه که ملاحظه میهمان ) بینی اشتغال موردنقش مهمی در پیش 
ای یاز یا تقاضنیاز دارد. شایان ذکر است که منظور از اشتغال مورد نیاز یا تقاضای نیروی کار مورد ن

. این مفهوم با اشتغال که در باشدمی 1430مورد نیاز اقتصاد کشور در سال  نمطلوب، تعداد شاغلا

 متفاوت است.  ،دست آمدبخش قبل از طریق سناریوهای مختلف به

)کشش تولیدی اشتغال ،در مرحله اول برای برآورد تقاضای مورد نیاز ) د یا ازگردرد باید برآو 
 مطالعات دیگران اخذ شود.

 ،(2017)1مورن و وندال ،تغییرات فاحشی ندارد. برای مثال ،کشش مذکور در اقتصادهای مختلف

 -32/0و  61/2 ،ترتیبکشور جهان محاسبه کردند که بیشترین و کمترین را به 168کشش اشتغال را برای 

که بیشترین کشش اشتغال برای کارائیب، آمریکای مرکزی دست آوردند. همچنین به این نتیجه رسیدند به

یافته ست. همچنین این کشش برای کشورهای درحال توسعه بیشتر از کشورهای توسعها و جنوب اروپا

توجه است، نقش تکنولوژی در تولید قابل ،که در کشورهای پیشرفتهاین دلایلترین یکی از مهم بوده، که

. همچنین ایسلام و باشدمیکار در تولید غالب یر نقش نیرویدر صورتی که در کشورهای فق

 1977-1996کشش اشتغال را طی دوره  ،ای که در مورد اندونزی انجام دادنددر مطالعه ،(2000)2نازارا

 ثابت بوده است. ،سال 20برآورد کردند و این کشش طی  7/0تا  6/0حدود 
 
  تقریبا

 ( و1395(، شهیکی تاش و همکاران )1397و علمی ) (، شلمانی1400براساس مطالعه امینی )

درصد  66/0و  75/0، 95/0، 51/0 ،ترتیببه ،کشش تولیدی اشتغال ،(1379کمیجانی و کریمی )

کشش تولیدی  ،برای ایران برآورد شده است. با در نظر گرفتن میانگین مطالعات اخیر، در تحقیق حاضر

 7/0رشد اشتغال  ،درصد باشد یکاگر رشد اقتصادی  درصد در نظر گرفته شد، یعنی  7/0اشتغال 

تولید در هر سال یک درصد رشد کند،  ،( 1400-1430سال ) 30درصد خواهد بود. بنابراین اگر طی 

، 1400درصد خواهد بود. از آنجایی که در سال  21 ،سال 30رشد اشتغال )تقاضای مورد نیاز( طی این 

میزان اشتغال مورد نیاز اقتصاد برابر با  ،1430س در سال پ ،میلیون نفر است 44/23جمعیت شاغل 

 میلیون نفر خواهد بود. منظور از اشتغال مورد نیاز یعنی نیروی کاری که برای رشد اقتصادی 90/28

 لازم است.  1430درصد در سال، تا سال  یک

وسط سالیانه ساله( مت 30)یک دوره  1400تا  1371نکته اینکه نرخ رشد اقتصادی ایران از سال 

تا  1400درصد در نظر گرفته شود، رشد اشتغال از  6/2درصد بوده است. اگر رشد اقتصادی  6/2

میزان اشتغال مورد  ،1400که با در نظر گرفتن جمعیت شاغل سال  باشدمیدرصد  6/54برابر  1430

 میلیون نفر خواهد بود. 26/40برابر  ،1430نیاز برای اقتصاد در سال 

  

                                                                                                                                         
1. Moren, & Wandal (2017). 

2. Islam, & Nazara (2000). 
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 برآورد جمعیت شاغل مورد نیاز براساس رشد اقتصادی :6جدول 

 )میلیون نفر( 1430جمعیت شاغل مورد نیاز در سال  رشد اقتصادی

 28.90 درصد 1

 40.26 درصد 2.6

 (: هماننبعم)

 . تحلیل نتایج9

کار مورد نیاز برای با تقاضای نیروی ،بینی شدشکاف بین جمعیت شاغل که از سمت عرضه پیش

( آمده 8سناریو برای رشد اقتصادی در جدول ) 2سناریو برای نرخ مشارکت و بیکاری و  4ر اقتصاد د

 سناریو ارائه شده است.  4 ،کار، برای کمبود نیروی7است. بنابراین در جدول 

 در ایران )میلیون نفر( 1430بینی کمبود نیروی کار در سال پیش :7جدول 

شتغال از ا  اشتغال مورد نیاز  کمبود نیروی کار

طریق سناریوی 

نرخ مشارکت و 

 نرخ بیکاری

سناریو  

های 

جدول 

6 

با رشد 

 2.6اقتصادی 

 درصد

با رشد 

 1اقتصادی 

 درصد

 

با رشد 

 2.6اقتصادی 

 درصد

با رشد 

 1اقتصادی 

 درصد

  

18.21- 6.85-  40.26 28.90  22.05  1 

17.68- 6.32-  40.26 28.90  22.58  2 

12.7- 1.34-  40.26 28.90  27.56  3 

12.03- 0.67-  40.26 28.90  28.23  4 

 (خذ: همانأم)

یک درصد و نرخ  ،سال آینده 30زمانی است که متوسط رشد سالیانه اقتصاد در  ،بهترین وضعیت

درصد  50به  ،1430که در سال طوریبه ؛های تحصیل زنان افزایش یابدمشارکت متناسب با سال

 670کمبود نیروی کار حدود  ،درصد باشد. در این حالت 7 ،ری در طول دورهبرسد. همچنین نرخ بیکا

 6/2 ،سال آینده 30زمانی است که متوسط رشد سالیانه اقتصاد در  ،نفر است. بدترین وضعیت هزار

( باقی بماند. 1395نرخ مشارکت فعلی، سال درصد ) 40درصد باشد و نرخ مشارکت نیروی کار درحد 

کمبود نیروی کار  ،باقی بماند. در این وضعیت 2/9( 1400)سال  ی در سطح فعلیهمچنین نرخ بیکار

سال گذشته و  30(. با توجه به وضعیت اقتصاد ایران در 7میلیون نفر خواهد بود )جدول  21/18

وقتی است که متوسط رشد سالیانه  ،ترین سناریوسال آینده، محتمل 30بینی جمعیت ایران در پیش

صد در نظر گرفته شود، نرخ مشارکت متناسب با رشد سال های تحصیل زنان رشد کند در  6/2اقتصاد 

 7در جدول  6/2و رشد  4متناسب با سناریوی  ،درصد کاهش یابد. این وضعیت 7و نرخ بیکاری به 

 کند.میلیون نفر برآورد می 03/12است که کمبود نیروی کار را 
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 ،ع آن بالاتر از سایر سناریوهااحتمال وقو  با 4ه سناریوی روند عرضه و تقاضای نیروی کار با استناد ب

و تقاضای ، اخذ 4سناریوی  6یت فعال از جدول ترسیم شده است. عرضه نیروی کار یا جمع 6در نمودار 

دهد که تا سال نشان می ،6درصد پیش بینی شده است. نمودار  6/2کار با فرض رشد اقتصادی نیروی

عرضه  ،1410است و بیکاری وجود دارد. در سال  کاربیشتر از عرضه نیرویتقاضای نیروی کار  ،1410

تا  1400اگر از سال  ،شود و جمعیت بیکار وجود ندارد. به عبارت دیگرکار برابر میو تقاضای نیروی

درصد در  41درصد رشد اقتصادی ایجاد شود، نرخ مشارکت از  6/2هر سال به طور متوسط  ،1410

میزان بیکاری در ایران  ،افزایش یابد و سایر شرایط ثابت بماند 1410درصد در سال  45به  1400سال 

  ؛منتظره استاتفاقات غیر ،رسد. منظور از ثبات سایر شرایطبه صفر می
 
ها، رفع کامل تحریم مثلا

 ،هاجنگ، مشکلات زیست محیطی حاد و موارد دیگر. البته برخی از این موارد مانند رفع تحریم

درصد  6/2ی که سالانه زیرا رشد اقتصاد ؛منتقل کند 1410ند نقطه تلاقی را به قبل از سال توامی

درصد نیز تجربه  7رشد اقتصادی بالای  ،بسیار بالاتر خواهد بود. اقتصاد ایران بدون تحریم ،فرض شده

به  ،دهدمینشان  6که روند تقاضا را در نمودار  ایمنحنی ،کرده است. با افزایش فرض رشد اقتصادی

 افتد. شود و نقطه تلاقی زودتر اتفاق میسمت بالا منتقل می

 
 1430عرضه و تقاضای نیروی کار مورد نیاز تا سال  :6نمودار

 (: همانمنبع)

کار به نفع تقاضای نیروی کار در حال افزایش شکاف عرضه و تقاضای نیروی ،به بعد 1410از سال

حتی اگر نرخ بیکاری  1430کار در بازار کار ایران است. در سال دهنده کمبود نیروینشان بوده، که
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د که فروض گرد. مجدد یادآور میشودمیمیلیون نفر مازاد تقاضا مواجه  10کار با  بازار ،صفر فرض شود

 و معقول است.  انهبسیار محتاط ،به کار رفته برای این پیش بینی

 :شودیشنهاد میراهکارهای زیر پ ،برای جبران کمبود نیروی کار

وری است. از طریق ارتقای تکنولوژی و تقویت سرمایه انسانی از مسیر راهکار اول، افزایش بهره

وری نیروی کار را افزایش داد. این امر باعث کاهش کشش توان بهرهآموزش، بهداشت، مهارت و ... می

)تولیدی اشتغال ) رشد  ،قرار دهد تأثیرتواند کشش مذکور را تحت ه میشود. یکی از مواردی کمی

تکنولوژی است. با رشد تکنولوژی و به کارگیری ماشین آلات پیشرفته، استفاده از ربات، مکانیزه کردن 

کار آینده ایران توان بخش عمده نیرویمی ،کارگیری هوش مصنوعیههای مختلف اقتصادی و ببخش

با  ،رگیری تکنولوژی در اغلب کشورهای در حال توسعه از جمله ایرانکاهاما وضعیت ب ؛مین کردأرا ت

 ست. امشکلات ساختاری از جمله مشکلات نهادی مواجه 

وری کل عوامل تولید در نظر کار یا بهرهوری نیرویاگر رشد تکنولوژی در ایران مترادف با رشد بهره

 صفر  ،وری در ایران، زیرا رشد بهرههناچیز بود ،رشد تکنولوژی بر کشش مذکور تأثیرگرفته شود، 
 
تقریبا

منوط به حل مشکلات  ،(. بنابراین اجرایی کردن این راهکار1395وری ایران است )سازمان ملی بهره

مشکلات نهادی حل  ویژهبهروز های بهوری و استفاده از تکنولوژیساختاری در رابطه با افزایش بهره

 در تولید است.

ده از نیروی کار خارجی است. بسیاری از کشورها برای جبران مازاد تقاضای راهکار دوم، استفا

استفاده  ،از نیروی کار خارجی کشورهایی که با مازاد عرضه نیروی کار مواجه هستند ،نیروی کار

 کنند.می

ایران  ،طور که اشاره شدراهکار سوم، افزایش نرخ مشارکت اقتصادی زنان در ایران است. همان

جمعیت  ،آن متأثر ازنرخ مشارکت و  ،و به همین دلیل بوده،ترین نرخ مشارکت زنان در دنیا اییندارای پ

شدگان ز سهم قبولیش سطح سواد دختران و نیکار پایین است. با توجه به افزافعال یا عرضه نیروی

سرپرست د یاهش قدرت خرکاهش بعد خانوار و کن سن ازدواج، یانگیش میها، افزادختر در دانشگاه

هرچند که مقدار آن مشخص نیست.  ؛است یقطع یآت یهات زنان در سالکش نرخ مشار یخانواده، افزا

 زنانمناسب، با توجه به سطح سواد و مهارت  یشغل یهاجاد فرصتیا یشود براپیشنهاد می

افزایش  وری و همچنینبا شتاب بخشیدن به رشد اقتصادی و افزایش بهره ،شود. بنابراین یزیربرنامه

 شود. نرخ باروری، نرخ مشارکت و بالطبع جمعیت فعال زیاد می

، از چرخه نایدلیل عدم نیاز به نیروی کار زن توسط کارفرمابه ،التحصیلان زن در ایراناغلب فارغ

مشارکت زنان را افزایش  ،توان با رفع موانعه میشوند کبازار کار خارج شده و وارد جمعیت غیرفعال می

همچنین عدم دریافت مزد در قبال کار در خانه و اختلاف سطح دستمزدها و انجام مشاغلی به داد. 

ترین موانع اقتصادی بر سر راه زنان برای با دستمزد کمتر، ازجمله مهم« بیشتر زنانه»تعبیر برخی 

رفع  و سیتیدر امر جن ویژهبهوکار سالم و رقابتی د فضای کسببا بهبو ،مشارکت بیشتر است. بنابراین

و  شودمی آموختهنیروی کار دانش الاخصکار بباعث افزایش انگیزه نیروی ،موانع کارآفرینی برای زنان
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ترین دلیل برای روند کند افزایش نرخ مشارکت زنان در یابد. یکی از مهمنرخ مشارکت آنها افزایش می

 بر است. زمان ،آن حلکه  باشدمیمسائل فرهنگی  ،ایران

 بندی ع. جم10

این روند ادامه  که شودنرخ رشد جمعیت در ایران روند نزولی داشته و پیش بینی می ،های اخیردر سال

و  102 ،به ترتیب ،جمعیت ایران را در سناریوی حداکثری متحد، یابد. مرکز آمار ایران و سازمان ملل

 1430( تا سال 1400اکنون )از  ،به عبارت دیگر اند.پیش بینی کرده1430میلیون نفر در سال  104

این  ،های مهمیکی از پرسش ،شود. بر همین اساسمیلیون نفر به جمعیت ایران اضافه می 19فقط 

ر یا بازار کا ؛باشدها برای نیروی کار میگوی تقاضای بنگاهپاسخ ،آیا میزان جمعیت درآیندهکه است 

با استفاده از  ،تحقیق حاضردر  ،پرسش برای پاسخ به این ؟شودایران با مازاد تقاضا مواجه می

 ده است. شبینی پیش 1430عرضه و تقاضای نیروی کار تا سال  ،های مختلفسناریو

با روش کوهورت  1430بینی عرضه نیروی کار، نخست جمعیت به تفکیک سن تا سال برای پیش

ت در سن کار با ( استخراج شد. پس از استخراج جمعی15-64بینی و سپس جمعیت در سن کار )پیش

 ،یوی اولرجمعیت فعال یا عرضه نیروی کار پیش بینی شد. سنا ،کاردو سناریو برای نرخ مشارکت نیروی

 ،درصد است. در این سناریو 40یعنی  1395و برابر با نرخ مشارکت سال  1430نرخ مشارکت ثابت تا سال 

نرخ  که شودفرض می ،اریوی دوممیلیون نفر خواهد بود. در سن 28/24، 1430جمعیت فعال در سال 

 های تحصیل زنان" افزایش یابد. مشارکت با روند "متوسط سال

به دو دلیل نرخ مشارکت در آینده ایران را متناسب با روند "متوسط سالهای تحصیل زنان" رشد داده 

 16رکت زنان نرخ مشا ،1400در سال  و ترین نرخ مشارکت زنان در دنیا را دارد،شد. اول، ایران پایین

ده است. گزارش شدرصد  46حدود  ،2020دنیا در سال  این نرخ در که متوسط در صورتی، درصد بوده

علت اصلی پایین  ،کند. بنابرایننرخ مشارکت مردان در ایران با متوسط دنیا برابری می ،از طرف دیگر

ترین عامل برای افزایش نرخ مپایین بودن نرخ مشارکت زنان است. دوم، مه ،بودن نرخ مشارکت در ایران

نرخ مشارکت  ،1395. بر اساس گزارش سرشماری سال باشدمی آنان افزایش تحصیلات ،مشارکت زنان

 درصد است.  9سواد  در صورتی که برای زنان بی بوده،درصد  40زنان با تحصیلات لیسانس 

نرخ  ،1395د. در سال تفاوت ناچیزی دار  ،سواد سواد و بی جالب اینکه نرخ مشارکت مردان با

درصد بوده است. این دو  60 ،درصد و با تحصیلات ابتدایی 66 ،مشارکت مردان با تحصیلات لیسانس

کار را افزایش خ مشارکت نیروینر  ،دهد که افزایش سطح تحصیلات زنان در آیندهنشان می ،دلیل

رصد افزایش یافته و جمعیت د 50به  1430کار در سال نرخ مشارکت نیروی ،دهد. در این سناریومی

 شود. بینی میمیلیون نفر پیش 35/30حدود  ،1430فعال در سال 

درصد )نرخ بیکاری طبیعی اقتصاد ایران(  7برابر با  1430اگر فرض شود نرخ بیکاری در سال 

 میلیون نفر خواهد بود.  23/28حدود  ،درصد 50باشد، جمعیت شاغل با سناریوی نرخ مشارکت 

سازی برای رشد اقتصادی  از کشش تولیدی اشتغال و سناریو ،کاربینی تقاضای نیرویبرای پیش

چند درصد تقاضای نیروی  ،دهد که یک درصد رشد اقتصادیاستفاده شده است. این کشش نشان می
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درصد است. با دو سناریو  7/0این کشش  ،دهد. بر اساس مطالعات در بازار کار ایرانکار را افزایش می

 1430کار تا سال تقاضا برای نیروی ،درصد 6/2درصد و  1متوسط سالانه رشد اقتصادی یعنی  برای

میلیون نفر  9/28حدود  1430کار در سال میزان تقاضا برای نیروی ،بینی شد. در سناریوی اولپیش

درصد برای  1میلیون نفر پیش بینی شده است. انتخاب رشد اقتصادی  26/40 ،و در سناریوی دوم

سال اخیر در  30درصد برای سناریوی واقع بینانه بر اساس متوسط رشد  6/2سناریو بدبینانه و رشد 

 شده است.درنظر گرفته اقتصاد ایران 

آینده است. در سناریوهای  کار درشکاف عرضه و تقاضای نیروی ،ترین نتیجه این تحقیقمهم

میزان بیکاری به صفر  ،1410دارد. در سال بیکاری با روند کاهشی وجود  ،1410بینانه تا سال واقع

مازاد با نیروی کار  ،به بعد 1410شوند. از سال یعنی عرضه و تقاضای نیروی کار با هم برابر می ؛رسدمی

به  1430به طوری که در سال  ؛یابدبا روند افزایشی ادامه می، این مازاد ؛ ودش مواجه خواهدتقاضا 

کار در سال درصد برای نیروی 50نرخ مشارکت  ،بینیروض این پیشرسد. فمیلیون نفر می 10 حدود

 درصد است.  6/2 ،و نرخ رشد متوسط سالانه اقتصادی 1430

بینی وجود دارد. ازجمله این لازم به ذکر است که فرض سایر شرایط ثابت همیشه برای پیش

 ،غیره هستند. برای مثالها، صادرات نفت، تکنولوژی، تغییرات زیست محیطی حاد و تحریم ،شرایط

درصد رشد سالانه اقتصادی داشته باشد. رشد  7تواند تا ها برداشته شود، اقتصاد ایران میاگر تحریم

افتد. شود و مازاد تقاضا زودتر اتفاق میمنجر به افزایش تقاضا برای نیروی کار می ،اقتصادی بالاتر

 بینی مازاد تقاضا را افزایش یا کاهش دهد.اند پیشتومنتظره میل غیرتغییر هر یک از عوام ،بنابراین

  :سه راهکار برای جذب مازاد تقاضا وجود دارد

تکنولوژی و تقویت سرمایه انسانی از مسیر  ءوری است. از طریق ارتقاراهکار اول، افزایش بهره

نولوژی و کار را افزایش داد. با رشد تکوری نیرویتوان بهرهآموزش، بهداشت، مهارت و ... می

های مختلف اقتصادی و ربات، مکانیزه کردن بخش زی ماشین آلات پیشرفته، استفاده اکارگیربه

د. اجرایی کردن مومین نأتوان بخش عمده نیروی کار آینده ایران را تمی ،کارگیری هوش مصنوعیهب

 ویژهبهروز بههای وری و استفاده از تکنولوژیمنوط به حل مشکلات ساختاری بهره ،این راهکار

 مشکلات نهادی در تولید و روابط خارجی است. 

. بسیاری از کشورها برای جبران مازاد تقاضای باشدمیکار خارجی راهکار دوم، استفاده از نیروی

 ،کار خارجی کشورهایی که با مازاد عرضه مواجه هستنداز مازاد عرضه نیروی نیروی ،نیروی کار

 کنند.استفاده می

ش سطح سواد یسوم، افزایش نرخ مشارکت اقتصادی زنان در ایران است. با توجه به افزاراهکار 

اهش بعد خانوار کن سن ازدواج، یانگیش میها، افزاشدگان دختر در دانشگاهز سهم قبولیدختران و ن

ه رچاگ ؛است یقطع یآت یهات زنان در سالکش نرخ مشار ی، افزارد سرپرست خانوایاهش قدرت خرکو 

 ار آن مشخص نیست. مقد
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مناسب، با توجه به سطح سواد و مهارت آنها  یشغل یهاجاد فرصتیا یبرا که شودپیشنهاد می

وری و همچنین افزایش شود. بنابراین با شتاب بخشیدن به رشد اقتصادی و افزایش بهره یزیربرنامه

 شود. نرخ باروری، نرخ مشارکت و بالطبع جمعیت فعال زیاد می

کار زن توسط کارفرماها، از چرخه دلیل عدم نیاز به نیرویبه ،التحصیلان زن در ایرانغاغلب فار 

مشارکت زنان را افزایش ، توان با رفع موانعشوند که میمیبازار کار خارج شده و وارد جمعیت غیرفعال 

اغلی به داد. همچنین عدم دریافت مزد در قبال کار در خانه و اختلاف سطح دستمزدها و انجام مش

ترین موانع اقتصادی بر سر راه زنان برای با دستمزد کمتر، ازجمله مهم« بیشتر زنانه»تعبیر برخی 

 .مشارکت بیشتر است
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Introduction:  
Iran's economy will become bigger in the coming years and the GDP will increase 
every year. Therefore, the economy will need more labor force, which is provided 
through population growth. Now this question is raised, will population growth 
be enough for Iran's future economic growth? 

During the last 50 years, the situation of Iran's labor market has been such that 
the supply has increased over the demand, so unemployment has been one of the 
chronic problems of Iran. For example, the active population in 2021 was about 
25.8 million people, of which 2.3 million were unemployed and 23.5 million were 
employed, that is, the unemployment rate was 9.2% (Statistical Center of Iran, 
Results of the 2021 Labor Force Survey Plan), but the population outlook in Iran 
shows major changes in the coming years. This research shows that in the future, 
the labor market of Iran will not experience unemployment, rather the possibility 
of labor force shortage will not be surprising. In this article, the supply of and 
demand for labor in Iran are estimated until 2050, then the gap between the two 
is predicted. 

Methodology:  
To predict the labor supply, first, the population by age has been estimated using 
the cohort method until 2050. Then we consider two scenarios for the labor force 
participation rate. First, it is assumed that the labor force participation rate will be 
constant until the year 2050. Second, it is assumed that the participation rate will 
increase along the trend of "average years of education of women". With the 
availability of the participation rate and the working age population (15-64), the 
active population has been estimated until 2050. 

The demand for labor is estimated according to the production elasticity of 
employment. With the assumption of this elasticity and the assumption of 
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economic growth at least level for Iran's economy, labor demand is predicted. The 
average production elasticity of employment in Iran is about 0.7, which means 
that with economic growth of 1%, the demand for labor increases by 0.7%. 
Assuming that this elasticity is constant until 2050 and considering the scenario 
for economic growth (minimum economic growth), the labor demand is estimated 
for the next 30 years. 

Findings:   
A realistic scenario that predicts the labor force participation rate in line with the 
trend of "average years of education for women", the active population is 
predicted to be 30.35 million in 2050. On the other hand, by using the output 
elasticity of employment and two scenarios for Iran's economic growth, the 
demand for the labor force has been predicted until 2050. Assuming an average 
economic growth, 2.6% per year and an output elasticity, 0.7, the demand for labor 
in 2050 is predicted to be around 40.26 million people. With a realistic scenario, 
the results show that there is unemployment in Iran until 2030, although the trend 
is decreasing. In 2030, unemployment will reach zero, which means labor supply 
and demand will be equal. From 2030 onwards, the excess demand for the labor 
force begins with an increasing trend, so that in 2050 the excess demand for the 
labor force reaches about 10 million people. 

Discussion and Conclusion:  
In this research, labor supply and demand have been predicted using very 
conservative and reasonable assumptions. The results show that with a minimum 
economic growth rate (1% per year) and the maximum increase in the labor force 
participation rate up to 50% in 2050, there will still be a lack of labor demand. 
There are three ways to reduce excess demand. The first is to increase 
productivity. Through improving technology and human capital through 
education, health, skills, etc., labor productivity can be increased. With the 
improvement of technology and the use of advanced machines, the use of robots, 
the mechanization of various economic sectors, and the use of artificial 
intelligence (IA), the majority of excess demand can be provided.  The second is 
to use of foreign labor. Many countries use the supply excess of foreign labor from 
countries that face supply excess to offset their excess demand. The third way is 
to increase the labor force participation rate of women in Iran. 

It should be noted that the assumption of other conditions is always met in any 
forecasting. Among these conditions are sanctions, oil exports, technology, 
environmental changes, and so forth. For example, if the sanctions are lifted, Iran's 
economic growth can up to 7 percent annually. Higher economic growth leads to 
higher demand for labor, and excess demand occurs sooner. Therefore, changing 
any of the unexpected factors in the future can increase or decrease the forecast 
of supply and demand. 

Keywords: Forecasting, Labor Supply, Labor Demand, Participation Rate, 
Population 
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