
 

 (پايدار توسعه و رشد) اقتصادي ژوهشهايپعلمی  نشريه  

 245-267، ص: 1402زمستان ،چهارم شماره ،سومبیست و  مقاله پژوهشی/ سال                                                         

 وری نیروی کار در ایران: تجارت خارجی بر تغییرات بهره تأثیر

 ستانده-یک تحلیل داده

 1محسن لطیفی

 2نورالدین شریفی

 29/1/1402: پذیرش تاریخ                                          5/12/1401 :دریافت تاریخ

 چکیده
شود. جمله نیروی کار میسبب استفاده بهتر از عوامل تولید و از آن پذیری محصولات در تجارت خارجی،بترقا

های مختلف تولیدی وری نیروی کار بخشتجارت خارجی بر تغییرات بهره تأثیربررسی  ،این مطالعههدف از 
راز تجاری، نسبت ترد تحلیل تجزیه ساختاری، اثر تغییرات در ایران است. برای این منظور، با استفاده از رویک

ای نهایی، فناوری صادرات و واردات به تراز تجاری، ساختار صادرات و واردات، میزان تحرک آفرینی تولید کالاه
-ادهق، از جداول دشود. اطلاعات مورد نیاز این تحقیوری نیروی کار بررسی میتولید و اشتغال بر  تغییرات بهره

 1395و  1390های های ملی و نتایج سرشماری نفوس و مسکن سال، حساب1395و  1390های ستانده سال
ر کشور وری نیروی کار دبهره دهند، تجارت خارجی سبب ارتقاءمی های تحقیق نشانشوند. یافتهتأمین می

واردات  ،قابلمدر  و همسو، ه نسبتاًرابط ،وری نیروی کار آنهاها با بهرهبراین، صادرات بخششده است. علاوه
بطه عکس داشته های مورد مطالعه، راهای تولیدکننده آنها در سالوری نیروی کار بخشکالاها و خدمات با بهره

یشتری داشتند. وری نیروی کار بالاتری برخوردار بودند، صادرات بهایی که از بهرهاست. به عبارت دیگر، بخش
دات بیشتری تری داشتند، محصولات تولید شده در آنها بیشتر با واروری پایینبهره هایی کهدر مقابل، بخش

 جه قرار گرفته، ، کمتر مورد تو1390در مقایسه با سال  1395له در سال أاند. با این حال، این مسروبرو بوده
 وری نیروی کار گردد. سبب کاهش بهره ییرات در ساختار صادرات و واردات،که این امر سبب شده است تا تغ
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 . مقدمه1

گذاران اقتصادی قرار مورد توجه سیاست یکی از پارامترهایی است که معمولاً ،محدودیت عوامل تولید

گیرند. رار میقها و عوامل استفاده بهینه از عوامل تولید مورد بررسی گیرد. برای این منظور، راهمی

ز آنها که یکی ا ،بهینه عوامل تولید تعریف شده های مختلفی برای ارزیابی وضعیت استفادهشاخص

  وری نیروی کار است.بهره

شود. یمهای مختلفی تعریف به نحوه استفاده از عوامل تولید نظر دارد، به صورتوری که بهره

دهد، در حالی کارگیری عوامل تولید را مورد توجه قرار میاین تعاریف گاهی تولید کل حاصل از به

بودن اثر  کنند. متوسط یا نهاییکه تحقیقات دیگر، ارزش افزوده حاصل از این عوامل را بررسی می

وری عوامل تولید گاهی متوسط بهره ،مل مورد بررسی، دیگر تفاوت این تعاریف است. از این جهتعوا

هم سبب  گردد. کلی و جزئی بودن عواملوری آخرین عامل مورد استفاده، بررسی میو گاهی هم بهره

نیاز،  گاهی کل عوامل و گاهی هم برحسب ،بندیشود. در این تقسیموری میتفاوت در تعاریف بهره

 گیرد.وری یک عامل مورد مطالعه قرار میبهره

طالعه، مها و نقاط قوت و ضعف خاصی دارند که با توجه به اهداف ها، ویژگیهریک از این شیوه

ممکن  وری نهایی به دلیل وضعیت خاص بخش،گیرند. به عنوان مثال، بهرهمورد استفاده قرار می

ممکن  ،وری جزئییا بهره و شودمنجر گذاری بلند مدت یاستای در سبه نتایج گمراه کننده که است

وری کلی هم به بهره ،تغییرات در دیگر عوامل تولید گردد. از طرفی تأثیراست سبب نادیده گرفتن 

شود. لذا به نتایج نادرستی ختم می ها، معمولاًدلیل نامشخص بودن موجودی واقعی سرمایه در بخش

 ها صورت پذیرد.باید با اطلاع از این نقاط قوت و ضعف روشیم ،های تحقیقتحلیل یافته

ر یک آنها وجود دارد. دهای مختلفی برای محاسبه وری، روشعلاوه بر تنوع در تعاریف بهره

ک از شوند. در هر یها به دو گروه طرف عرضه و طرف تقاضا تقسیم میبندی کلی، این روشتقسیم

جمله آنها، وری عوامل مختلف تولید و از توانند بهرهدارند که میعوامل چندی قرار ها، این گروه

 دهند. قرار  تأثیروری نیروی کار را تحت بهره

خرب عوامل م تأثیریکی از این عوامل طرف تقاضا، تجارت خارجی است که توسعه آن اگر تحت 

وری آنها هرهبو بالا رفتن تواند سبب استفاده بهینه از عوامل تولید قرار نگیرد، از طرق مختلف می

ر کشورها پذیری آنها در مقایسه با تولیدات دیگشود. از یک طرف صادرات کالاها، نیازمند رقابت

وری بالاتر این عوامل مستلزم استفاده بهینه از عوامل تولید و به دنبال آن، بهره ،شود که این امرمی

شود تا با انتقال میزیت کمتری برخوردارند، موجب گردد. از طرف دیگر، واردات محصولاتی که از ممی

 گردد. وری عوامل تولید فراهمعوامل تولید به سمت تولیدات با مزیت بیشتر، سبب افزایش بهره

(، 1387(، رضایی و همکاران )1386) نی چون محمودزاده و اسدیامطالعات چندی توسط محقق

(، 2013) 1نژاد و همکاران(، شهابی1391ن )(، جهانگرد و همکارا1391پور و همکاران)حکیمی

وری در ارتباط با عوامل تغییر در بهره ،(1396زاده و همکاران )قلی و (،1395شجاعی و همکاران )
                                                                                                                                         
1 Shahabinejad et al. (2013). 
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ای و ملی، بخشی و کلی، اندازه هایی که به لحاظ منطقهمنابع انسانی انجام شده است. با وجود تفاوت

لحاظ  ،بین این تحقیقات وجود دارد، وجه مشترک این مطالعات واحدهای مورد مطالعه و نظایر اینها

 باشد.وری نیروی انسانی میبر بهره مؤثرکردن عوامل طرف عرضه به عنوان عوامل 

ه از عوامل به این ترتیب، با توجه به محدودیت عوامل تولید و در راستای بررسی چگونگی استفاد

وری متوسط نیروی کار تجارت خارجی بر تغییرات بهره تأثیر ،تحقیق حاضردر تولید و تغییرات آن، 

د. برای این منظور، گیرمورد مطالعه قرار می 1395تا  1390های مختلف اقتصادی ایران در دوره بخش

وری نیروی کار، به تغییرات بهره، و ستانده استفاده-تاری در روش دادهاز رویکرد تحلیل تجزیه ساخ

رت تجا تأثیرخصوص شود. سهم هریک از این عوامل بیدهنده آن تجزیه متغییرات عوامل تشکیل 

 گیرد.  مورد توجه قرار می ،وری نیروی کارخارجی در تغییرات بهره

-روش داده های این تحقیق در مقایسه با اکثر کارهای انجام شده در کشور، استفاده ازاز ویژگی

ایز این سازد. با این حال، تملیدی را فراهم میهای توستانده است که امکان بررسی در سطح بخش

رات مطالعه تغیی ستانده در کشور،-تحقیق در مقایسه با تنها کار انجام شده با استفاده از تحلیل داده

ای است. ویژگی های مختلف اقتصادی، در سطح ملی به جای دو منطقهوری نیروی کار در بخشبهره

ن نمونه، در باشد. به عنواو تا حدی ماهیت عوامل مورد بررسی میدیگر این تحقیق، تفاوت در تعداد 

ن وری نیروی کار در ایتجارت خارجی به لحاظ ساختار، میزان و تراز تجاری بر بهره تأثیرحالی که 

ی بررسی ای و سایر اجزای تقاضای نهایقبلی تجارت بین منطقه اتشود، در مطالعمطالعه بررسی می

شور ماری نفوس و مسکن در کستانده آماری و سرش-های دادهز آخرین جدولشده است. استفاده ا

 شود. های دیگر این پژوهش محسوب میویژگیاز  ،هم

طور شایسته از با این حال، این تحقیق مشکلاتی هم داشته است که سبب شد تا نتواند به

لاعات ت، عدم تفکیک اطمند گردد. یکی از مهمترین این مشکلاخصوصیات روش مورد استفاده بهره

ین ابخش تجمیع شوند. در  18بخش در  71ها از بود که سبب شد تا جدول 1395اشتغال در سال 

 بخش صنعت با همه تنوع در محصولات آن، در یک بخش تجمیع شده است.  ،ارتباط

خش بپژوهش حاضر در پنج بخش تنظیم شده است. بعد از مقدمه، ادبیات موضوع شامل دو زیر 

ختصاص مورد استفاده در پژوهش ا شود. بخش سوم، به روشانی نظری و پیشینه تحقیق بررسی میمب

ب عنوان گیری از  مطالنتیجه و دهندبخش چهارم این تحقیق را تشکیل می ،های پژوهشدارد. یافته

 باشد.، پایان بخش آن میشده در پژوهش

 . ادبیات موضوع2

 . مبانی نظری1-2

وری نیروی کار، از جهات مختلف تجارت خارجی و اجزای آن یعنی صادرات و واردات بر بهره تأثیر

ها، تجارت وری بخش، به دلیل اختلاف در بهره1مورد توجه قرار گرفته است. در یک ساختار ریکاردویی

                                                                                                                                         
1. Ricardian Framework 
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 شود تا کشورها در صنایعی که مزیت نسبی دارند، به طور کامل یا نسبی تخصصخارجی موجب می

شود و میمنجر وری بالاتر های با بهرهبه تخصیص مجدد منابع به سمت بخش ،پیدا کنند. این امر

 2و تئوری تجارت جدید 1اوهلین-دهد. با این حال، مدل هکشروری در سطح کشور را افزایش میبهره

کشورها،   ها ودارند، با یکسان گرفتن تکنولوژی در میان بخش تأکیدکه به نقش تجارت درون صنعت 

 (. 2004 ،3گیرند )فلاوی و همکارانها و کشورها در نظر میوری یکسانی را بین بنگاهبهره

های تجاری فقط به استوار است، هزینه های ناهمگنیاتی که براساس بنگاهدر نظر ،در مقابل

ند. این امر سبب دهاجازه ورود به بازار صادرات را می ،وری هستندهایی که دارای بیشترین بهرهبنگاه

های تولیدی، مانند نیروی کار شود، نهادهتر از بازار خارج میوری پایینکه بنگاه با بهرهشود، زمانیمی

، 4پیدا کند )ملیتزافزایش  ،وری صنعتشود و متوسط بهرهوری بالاتر منتقل های با بهرهبه بنگاه

وری را  از طریق نیروهای رقابتی الملل و بهرهارتباط میان تجارت بین ،(. بعضی از نظریات هم2003

به رقابت  ،جایی که باز کردن اقتصاد به روی تجارت خارجیاند. براساس این نظریات، از آنهتوضیح داد

 (.1383وری خواهد داشت )مهرآرا و محسنی، انجامد، آثار مثبتی بر سطح بهرهبیشتر می

ای برای سودآور و در حال گسترش باشد، انگیزهکه صادرات محصولی از جنبه صادرات، زمانی

آید تا از طریق پدید می تولید گذاری در صنایع مرتبط با آن محصول در مراحل مختلفسرمایه

وری خود را ارتقا دهد. بدین ترتیب، مهارت مدیریت، بهره ءگسترش جریان نوآوری در فناوری و ارتقا

وری در کل اقتصاد کن است موجب تحریک بهرههای صادرات محور، ممافزایش تخصص در بخش

سازد که با کاهش های ناشی از مقیاس را فراهم میبردن از صرفهشود. از طرفی، صادرات، امکان بهره

 (. 1967، 5)امری وری را به دنبال داردهزینه تولید، افزایش بهره

ت از طریق بهبود دسترسی به ها، ممکن اسبراین، افزایش صادرات با بهبود در تراز پرداختعلاوه

کند. همچنین، افزایش صادرات، ممکن وری و رشد اقتصادی را تسهیل واردات کالاهای اساسی، بهره

دهد که ای شود و نرخ رشد تشکیل سرمایه را افزایش است موجب افزایش واردات کالاهای سرمایه

 (.1998، 7؛ اسلام1986، 6یوری نیروی کار و سرمایه گردد )تیتل و تومموجب افزایش بهره

یزات فناوری از جنبه واردات هم اگر کشوری به علل طبیعی و یا فنی، فاقد منابع تولیدی و تجه

وری تولید را افزایش تواند، تولید انواع کالاهای مورد نیاز خود را میسر و بهرهها میباشد،  با واردات آن

مستقیم در تولید، از طریق یک ارتباط پیشین و پسین قوی ها، علاوه بر استفاده دهد. واردات نهاده

شود. در حالتی های داخلی مینهاده کارآییسبب بالا بردن  ،در روند تولید، به صورت غیرمستقیم هم

                                                                                                                                         
1. Heckscher-Ohlin Model 

2. New Trade Theory 

3. Falvey et al. (2004) 

4. Melitz (2003). 

5. Emery (1967). 

6. Teitel and Thoumi (1986). 

7. Islam (1998). 
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هم که عوامل و منابع تولید در کشورهای جهان سوم موجود باشند، ممکن است، به علت وابستگی 

لازم برخوردار نباشند. بنابراین، با واردات عوامل تولید  کارآییاز  ،واملی عوامل تولید، کاربرد این عفن

ای، کاربرد منابع موجود در کشورهای جهان سوم ای و واسطهمکمل، از جمله واردات کالاهای سرمایه

 (. 1376یابد )فرجادی و لعلی، آنها افزایش می کارآییشود و میسر می

 . پیشینه پژوهش2-2

غییرات تدهد تا سهم عوامل مختلف در گر امکان میروشی است که به پژوهش ،اختاریتحلیل تجزیه س

از این روش  ای که با استفادهمتغیرهای کلان اقتصادی را مطالعه کند. صرف نظر از تحقیقات گسترده

بط با برای تعیین سهم عوامل مختلف بر دیگر متغیرهای کلان صورت پذیرفته است، مطالعات مرت

 توان به دو دسته تقسیم کرد: حقیق را میموضوع ت

اند. از وری نیروی کار را مورد بررسی قرار دادهدسته اول از تحقیقات، سهم عوامل مختلف بر بهره

وری بر تغییرات بهره مؤثردر بررسی عوامل  ،(1380توان به مطالعه جهانگرد )می ،جمله این تحقیقات

وری نیروی کار در ایران، مطالعه های محرک بهرهدر شناسایی بخش ،(1388درایران، مطالعه نادری )

، مطالعه 1987-2005وری نیروی کار چین در دوره در بررسی رشد بهره ،(2010) 1یانگ و لهر

وری نیروی کار در ایران، مطالعه جهانگرد و بهره های محرکدر شناسایی فعالیت ،(1390جهانگرد )

 تأثیردر ایران، کره جنوبی و نروژ، مطالعه وری نیروی کار سی رشد بهرهر بررد ،(2014) 2همکاران

 3کستلنوس سوسا های تولیدی مکزیک توسطوری نیروی کار بخشبحران مالی جهانی بر بهره

  ،(2020) 4، مطالعه روث(2020)

 مطالعهوری نیروی کار در اتحادیه اروپا، در خصوص رابطه بین رشد سرمایه نامحسوس و بهره

غیرمستقیم دسترسی به اینترنت بر رابطه بین سرمایه انسانی و  تأثیردر  ،(2020) 5بیکر و همکاران

درارتباط با  ،(2021) 6گوکسل و اوزتورکلر کشور در حال توسعه، مطالعه 65وری نیروی کار در بهره

نما های انسانذیرش رباتکشور اروپایی، مطالعه پ 10های عامل در وری نیروی کار و تعداد شرکتبهره

سازی کردن و مطالعه مالی ،(2022) 7گیودایس کشور اروپایی به وسیله 24وری نیروی کار در و بهره

 وری نیروی کار شهری در چین اشاره کرد. توسعه شهری با بهره

                                                                                                                                         
1. Yang and Lahr (2010). 

2. Jahangard et al. (2014). 

3. Castellanos-Sosa (2020). 

4. Roth (2020). 

5. Baker et al. (2020).   

6. Goksel and Ozturkler (2021). 

7. Giudice (2022).  
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 وری نیروی کار راتجارت و اجزای تشکیل دهنده آن بر بهره تأثیردسته دوم مطالعاتی است که 

تغییر در روابط تجاری را به  ،(2000) 1دایتزنباخر و همکاران ،اند. در این راستامورد بررسی قرار داده

وری نیروی کار کشورهای بلژیک، دانمارک، فرانسه، آلمان، ایتالیا و همراه دیگر عوامل مؤثر بر بهره

 اند. را مورد بررسی قرار داده 1975-1985های هلند طی سال

های تولیدی کانادا را مطالعه نموده وری بخشتجارت و رشد بهره تأثیر ،(2005) 2رنیسونگو و 

 است. 

وری نیروی و دیگر عوامل مؤثر بر رشد بهره 1985آزاد سازی تجاری سال  تأثیر ،(2003) 3کوباج

 را بررسی کرده است.  1971-1995کار اندونزی در دوره 

 ران راوری و رشد آن در ایای بر بهرهو واردات واسطه اثر صادرات ،(1383مهرآرا و محسنی )

 . اندمطالعه نموده

ای در وری نیروی کار شامل تغییر در ساختار تجارت بین منطقهمنابع بهره ،(2008) 4یانگ و لهر

 اند.  را مورد بررسی قرار داده 1987-1997هفت منطقه چین در دوره 

کننده های تولیدوری بخشادرات با بهرهرابطه ص ،(1389کویچ و همکاران )پورعبادالهان

 محصولات صادراتی در کشورهای عضو اوپک را بررسی نموده است. 

های ر استانوری نیروی کار دهای تغییر بهرهدر تعیین مؤلفه ،(1397مطالعه جهانگرد و همکاران )

 اند. داده ای را به همراه دیگر عوامل مورد بررسی قرارکشور، تجارت بین منطقه

در ارزش افزوده  مؤثرسهم تجارت خارجی و دیگر عوامل  ،(2019) 5کونستنتینسکو و همکاران

 اند.بررسی نموده 1994-2008کشور در دوره  40وری نیروی کار جهانی را بر بهره

اما  ؛ندباط بیشتری با مطالعه حاضر دارارت ،شود، مطالعات دسته دومدر پایان خاطر نشان می

د مطالعه، هایی نظیر محدوده جغرافیایی موررغم مشابهت بیشتر با تحقیق حاضر، علاوه بر تفاوتبه

وری ل در بهرهبه تعیین سهم عوام شکل مدل مورد استفاده، ماهیت و تعداد عوامل مورد بررسی، عمدتاً

 اند. یا تغییرات آن در یک بخش تولیدی یا کل اقتصاد بسنده کرده

حصولات مکننده های تولیدوری بخشادرات با بهرهرابطه ص ،(1389چ و همکاران )با این حال، کوی

موردی  ،تحقیق ایندر جریان انجام ولی  اندپک را مورد مطالعه قرار دادهصادراتی در کشورهای عضو او

های تولیدکننده محصولات وری بخشخصوص بررسی وضعیت میزان واردات محصولات و بهرهدر

العه قرار ها را مورد مطای بخشواردات واسطه ، بلکه تحقیقات گذشته، عمدتاًه نشدمشاهدوارداتی 

 اند. داده

                                                                                                                                         
1. Dietzenbacher et al. (2000). 

2. Gu  and Rennison (2005). 

3. Jacob (2003). 

4. Yang and Lahr (2008). 

5. Constantinescu et al. (2019). 

https://www.ingentaconnect.com/search?option2=author&value2=Rennison,+Lori
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 های تحقیقشناسی و داده. روش3

 شناسی تحقیق. روش1-3

وری ییرات بهرهبر تغعوامل مختلف  تأثیربا استفاده از رویکرد تحلیل تجزیه ساختاری،  ،این تحقیقدر 

ین، ساختار د. در این راستا، سهم عوامل اشتغال، ساختار تولید، پیوند پسگردنیروی کار بررسی می

های خشوری نیروی کار بتجارت خارجی، ترکیب تجارت خارجی و تراز تجاری کل، در تغییرات بهره

 شود.تولیدی تعیین می

ای ها، به صورت نسبت تولید به نهاده کار تعریف شده است که بروری نیروی کار بخشبهره

 گردد:( استفاده می1رابطه ) ،محاسبه آن از

(1                          )                                                                         
1L̂ Q  

تعداد  (n×n)معکوس ماتریس قطری  𝐿̂−1 ها ووری نیروی کار بخشبهره (n×1)بردار  𝜆که در آن، 

ها برای تراز تجاری را نشان تولید بخش (n×1)بردار  Qهای مختلف است. نیروی کار در بخش

 :1آید( به دست می2) دهد که از رابطهمی

(2                )                                                              
1

Q I A Y CY


  
 

 ئونتیفمعکوس ماتریس ل Cو  n×nماتریس ضرایب فنی با ابعاد  A، (n×n)واحدماتریس  Iکه در آن، 

 باشد.های اقتصادی میتراز تجاری بخش(n×1)بردار  Yو 

C به ،H  وS شود. ماتریستجزیه میHگر سهم تولیدات بخش ، بیانi د کالای برای تولید هر واح

 آید: ( به دست می3) است که از رابطه jنهایی در بخش 

ℎ𝑖𝑗 =
𝐶𝑖𝑗

∑ 𝐶𝑖𝑗
𝑛
𝑖=1

                           (3)                                                                            

 باشد.می Hهای ماتریسدرایه ℎ𝑖𝑗های معکوس ماتریس لئونتیف و درایه 𝑐𝑖𝑗که در آن، 

Sها یا تقاضای ، یک ماتریس قطری است که عناصر قطر اصلی آن، شاخص کلی پسین بخش

دهد. ان میرا نش iها برای تولید هر واحد محصول نهایی در بخش کالاها و خدمات تولید شده در بخش

 آید:( به دست می4از رابطه ) Sهای درایه

𝑠𝑖𝑖 = ∑ 𝑐𝑖𝑗
𝑛
𝑖=1 (4)                                                                                                

 باشند.می Sس های قطر اصلی ماتریدرایه 𝑠𝑖𝑖که در آن، 

Y  هم بهP ،R  وW شود. ماتریس تجزیه میP با ابعاد  (n×k)  است که عناصر آن، سهم هر

دهد. برای لحاظ کردن صادرات و واردات، این ماتریس دارای بخش در صادرات و واردات را نشان می

                                                                                                                                         
 (T) یینها واردات یمنها یینها یتقاضا ،یتجار تراز یجا به توانیم( 2) رابطه در د،یمحاسبه کل تول یبرا .1

QT :صورت به مربوطه رابطه ،صورت نیا در. داد قرار را = (I − A)−1T = CT  که  دیآیدر مQT دیتول 

 یاجزا ریسا یبرا رابطه نیهم ،T یبه جا O قرار دادن با. دهدیرا نشان م یینها یکالا دیتول کل یلازم برا

 .   شودیم بسنده مقدار نیهم به ،اختصار تیرعا یکه برا شودیم حاصل (QO) یینها یکالا دیتول
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باشد. عناصر این ماتریس می 2برابر    Pهای ماتریستعداد ستون k  دو ستون است. به عبارت دیگر،

 آید:( به دست می5از رابطه )

𝑝𝑖𝑗 =
𝑥𝑖𝑗

∑ 𝑥𝑖𝑗
𝑛
𝑖=1

 (5)                                                                                                  

سهم محصولات این بخش  𝑝𝑖𝑗امین بخش در صادرات یا واردات و iرزش محصولات ا 𝑥𝑖𝑗 که در آن،

  دهد.در کل صادرات یا واردات را نشان می

R بردار ستونی ،(k×1) گر نسبت صادرات کل و واردات کل به تراز تجاری است که عناصر آن، بیان

باشد. برای کسر واردات از صادرات در محاسبه تراز تجاری، اقلام واردات به صورت منفی ثبت می

 آید:( به دست می6شوند. عناصر این بردار از رابطه )می

𝑟𝑖 =
∑ 𝑥𝑖𝑗

𝑛
𝑖=1

𝑊
(6)                                                                                                    

 دهد.، کل تراز تجاری کشور را نشان می Wو  اسکالر Rناصر بردار ع 𝑟𝑖که در آن، 

( استفاده 7) زمانی مورد مطالعه، از رابطه وری نیروی کار طی دورهتغییرات بهره برای محاسبه

 شود:می

   1 1

1 1 1 1
ˆ ˆ. . . . . .t t t t t t t te L C Y e L C Y    

   
     

(7)                                 

 ( است.n×1) بردار یکه سطری با ابعاد ′𝑒که در آن، 

 شود:( حاصل می8هر یک از عناصر با توجه به مطالب فوق، رابطه ) با تجزیه

𝛥𝜆 = 𝜆𝑡 − 𝜆𝑡−1 = 𝑒′. (𝐿̂𝑡
−1. 𝐻𝑡. 𝑆𝑡. 𝑃𝑡 . 𝑅𝑡 . 𝑊𝑡) −

𝑒′. (𝐿̂𝑡−1
−1 . 𝐻𝑡−1. 𝑆𝑡−1. 𝑃𝑡−1. 𝑅𝑡−1. 𝑊𝑡−1) (8)                                                          

توان به را می iوری نیروی کار در بخش ساختاری، تغییرات بهره با توجه به روش تحلیل تجزیه

  عامل مؤثر تجزیه کرد: 6

𝛥𝜆 = 𝑒′. (𝛥𝐿̂−1. 𝐻𝑡−1. 𝑆𝑡−1. 𝑋𝑡−1. 𝑅𝑡−1. 𝑊𝑡−1) (9)                                                

+𝑒′. (𝐿̂𝑡
−1

. 𝛥𝐻. 𝑆𝑡−1. 𝑋𝑡−1. 𝑅𝑡−1. 𝑊𝑡−1) (10 )                                                        

 +𝑒′. (𝐿̂𝑡
−1. 𝐻𝑡. 𝛥𝑆. 𝑋𝑡−1. 𝑅𝑡−1. 𝑊𝑡−1) (11     )                                                        

+𝑒′. (𝐿̂𝑡
−1

. 𝐻𝑡. 𝑆𝑡. 𝛥𝑋. 𝑅𝑡−1. 𝑊𝑡−1) (12)                                                                

𝑒′. (𝐿̂𝑡
−1

. 𝐻𝑡. 𝑆𝑡. 𝑋𝑡. 𝛥𝑅. 𝑊𝑡−1) (13)                                                                       

+𝑒′. (𝐿̂𝑡
−1

. 𝐻𝑡. 𝑆𝑡. 𝑋𝑡. 𝑅𝑡. 𝛥𝑊) (14)                                                                       
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ها یا اشتغال وری نیروی کار در اثر تغییر در تعداد نیروی کار بخش(، تغییرات بهره9) رابطه

ها ری نیروی کار در اثر تغییر سهم بخشو(، تغییرات بهره10) کند. رابطهگیری میها را اندازهبخش

ها یا تغییرات در فناوری تولید را نشان جایگزینی نهاده تأثیردر تولید یک واحد کالای نهایی است که 

وری نیروی کار در اثر تغییر در پیوند پسین است که نشان تغییرات بهره تأثیر(، 11) دهد. رابطهمی

باشد. این عامل، در دهنده تغییر در تقاضای کالاها و خدمات برای تولید یک واحد محصول نهایی می

های اقتصادی را مشخص واقع تغییرات در میزان تحرک آفرینی کالاهای نهایی تولید شده در بخش

ها در صادرات و واردات یا تغییر در ساختار صادرات تغییرات در سهم بخش تأثیر(، 12) سازد. رابطهمی

وری نیروی کار (، تغییرات بهره13) دهد. رابطهوری نیروی کار را نشان میو واردات بر تغییرات بهره

 تأثیرهم ( 14) باشد. رابطهدر اثر تغییرات در نسبت صادرات کل و واردات کل به تراز تجاری می

 دهد.وری نیروی کار را نشان میتغییرات در سطح تراز تجاری در تغییرات بهره

دیگر، از یرها و میزان همبستگی آنها با یکشود، برای بررسی جهت حرکت متغخاطرنشان می

.𝐶𝑜𝑟𝑟(𝑋از رابطه  ،Yو  Xهمبستگی دو متغیر  ه، وافزار اکسل استفادهمبستگی نرم ضریب 𝑌) =

𝐶𝑜𝑣(𝑋.𝑌)

𝜎𝑋𝜎𝑌
 انحراف معیار ،ترتیب به ،هم Xσ و Y، Yσو  Xکواریانس  Cov(X,Y)شود که محاسبه می  

X  وY باشندمی. 

 های تحقیق. داده2-3

)بانک مرکزی  1395های مختلف( و سال ،)مرکز آمار ایران 1390های های بخش در بخش سالجدول

های ساخت و جذب های آماری با استفاده  از جدول(، آخرین جدول1401جمهوری اسلامی ایران، 

های مورد ای از جداول جذب سالکشور، مبنای محاسبات اولیه قرار گرفتند. با کسر واردات واسطه

های های متقارن داخلی سالبخش، جدولاند. با فرض تکنولوژی مطالعه، این جداول داخلی شده

اند. برای بالا بردن دقت محاسبات، بخشی محاسبه شده 89و  110در ابعاد  ،به ترتیب ،1395و  1390

(، 1399)مرکز آمار ایران،  های ملی مرکز آمار ایرانبا حساب 1390سازی جدول سال از طریق معادل

برای این منظور، ، تبدیل قیمت در نظر گرفته شدهرای های اقتصادی بترین فصل مشترک بخشبزرگ

های با استفاده از داده، و بخشی تجمیع 71ه جدول بخش در بخش ، ابتدا ب1390جدول سال 

، از نسبت ارزش تولیدات به قیمت 1395های ملی مرکز آمار ایران، شاخص ضمنی قیمت سال حساب

-، محاسبه و جدول داده1395ابت سال به ارزش تولیدات این سال به قیمت ث 1390جاری سال 

تبدیل شده  1395با استفاده از روش تعدیل مضاعف، به قیمت سال  1390بخشی سال  71ستانده 

 است. 
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است.  کار رفتهبه 1395و  1390های های اشتغال، آمار سرشماری نفوس و مسکن سالبرای داده

بخش، با  22در  1395شتغال سال بخش و ا 65در  1390به دلیل در دسترس بودن اشتغال سال 

 1390سال  ها با عناوین اطلاعات اشتغال در دسترس، جدولهای جدولسازی عناوین بخشهمسان

در پایان، به دلیل همسان بودن ، و بخش تجمیع شده 18در  1395ول سال بخش و جد 65به  

و  1395مت سال به قی 1390بخشی سال  18های جداول تجمیع شده اخیر، جدول عناوین بخش

 .است مبنای محاسبات بعدی تحقیق قرار گرفته 1395بخشی سال  18جدول 

 . تحلیل نتایج تحقیق4

های صنعت، تجارت و تعمیرات دهد. بخشهای مختلف را نشان میارزش تولیدات بخش ،(1جدول )

 ،هااین رتبه 1395 اند. در سالداشته 1390بیشترین تولیدات را در سال  ،به ترتیب ،و استخراج معادن

های املاک بنگاه های صنعت، کشاورزی، جنگلداری و ماهیگیری و فعالیتدر اختیار بخش ،به ترتیب

و خدمات مستغلات قرار داشت. بخش صنعت، به دلیل تجمیع زیاد آن در هر دو سال با فاصله زیاد 

یل رکودهای حاکم در این . با این حال، بخش صنعت به دلگرفته بودها قرار نسبت به سایر بخش

 ، با کاهش ارزش تولیدات به قیمت ثابت روبرو بوده1390در مقایسه با سال  1395بخش، در سال 

به دلیل وابستگی کمتر به اقتصاد جهانی، ضمن دو پله  ،خش کشاورزی، جنگلداری و ماهیگیراست. ب

اما  ؛، با افزایش ارزش تولید به قیمت ثابت روبرو شده است1395ارتقا در جایگاه خود در سال 

شود، به دلیل و استخراج معادن که شامل نفت خام و گاز طبیعی هم می های تجارت و تعمیراتبخش

ر کاهش مقدار تولیدات آنها به قیمت ثابت، رتبه خود را به لحاظ ها و رشد کم اقتصاد، علاوه بتحریم

های چهارم و به رتبه ،اند و به ترتیبها، ازدست دادهها در بین دیگر بخشارزش تولیدات این بخش

 اند. ششم سقوط کرده

از آن اداره امور عمومی، دفاع و تأمین  ،به ترتیب ،بیشترین افزایش تولید در اقتصاد کشور

های در مقابل، بخش، و و نقل بوده های املاک و خدمات مستغلات و حملبنگاه فعالیت ،جتماعیا

 . اندمواجه شدهبا بیشترین کاهش تولید  ،به ترتیب ،صنعت، استخراج معادن و تجارت و تعمیرات
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 (تریلیون ریال)        1395و  1390های ها در سالتولیدات بخش :1جدول 

شماره 

 بخش
 تغییرات 1395 1390 هاعنوان رشته فعالیت

 59/244 55/2161 95/1916 کشاورزی، جنگلداری و ماهیگیری 1

 -58/322 86/1893 44/2216 استخراج معادن 2

 -54/326 18/6125 73/6451 صنعت 3

 -84/81 13/486 97/567 برق و گاز 4

 53/4 97/83 44/79 آب 5

 69/240 78/1969 09/1729 ساختمان 6

 -97/276 92/2124 89/2401 تجارت و تعمیرات 7

 97/469 38/1669 40/1199 حمل و نقل 8

 -50/69 09/220 59/289 هتل و رستوران 9

 36/101 45/310 09/209 اطلاعات و ارتباطات 10

 87/351 38/565 51/213 های مالی و بیمهفعالیت 11

 14/703 89/2154 74/1451 مستغلاتهای املاک و خدمات بنگاه فعالیت 12

 30/45 69/312 39/267 ای، علمی، فنی و اداریهای حرفهفعالیت 13

 99/773 90/1619 92/845 اداره امور عمومی، دفاع و تأمین اجتماعی 14

 39/197 73/648 34/541 آموزش 15

 20/93 19/756 99/662 های مربوط به سلامت انسان و مددکاری اجتماعیفعالیت 16

 -73/82 19/37 92/119 سیاسی و هنر، سرگرمی و تفریح، مذهبی 17

 82/30 85/121 03/91 های خدماتیسایر فعالیت 18

 70/2006 12/23262 43/21255 جمع

 های مربوطستانده سال-های دادهخذ: محاسبات انجام شده با توجه به جدولأم

 وری نیروی کار و تغییرات آنهااشتغال و بهره :2جدول 

 *شماره بخش
 وری )میلیون ریال(بهره اشتغال )نفر(

 تغییرات 1395سال  1390سال  تغییرات 1395سال  1390سال 

1 4249621 4060506 189115- 09/451 33/532 25/81 

2 169966 155681 14285- 49/13040 02/12165 47/875- 

3 3236855 3817422 580567 21/1993 53/1604 67/388- 

4 183684 158284 25400- 12/3092 28/3071 84/20- 

5 38454 100297 61843 83/2060 19/837 63/1223- 

6 2600148 2968702 368554 00/665 51/663 48/1- 

7 2785539 3519976 734437 27/862 67/603 60/258- 

8 1849502 2178839 329337 50/648 18/766 68/117 
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 *شماره بخش
 وری )میلیون ریال(بهره اشتغال )نفر(

 تغییرات 1395سال  1390سال  تغییرات 1395سال  1390سال 

9 225703 308867 83164 06/1283 57/712 48/570- 

10 164615 234619 70004 15/1270 21/1323 06/53 

11 334228 319173 15055- 80/638 38/1771 57/1132 

12 108414 132742 24328 72/13390 65/16233 93/2842 

13 432065 561377 129312 87/618 01/557 86/61- 

14 1731233 1418083 313150- 62/488 32/1142 70/653 

15 1259342 1322952 63610 86/429 36/490 50/60 

16 578590 644831 66241 87/1145 69/1172 82/26 

17 176635 123411 53224- 93/678 39/301 54/377- 

18 350241 562283 212042 92/259 71/216 21/43- 

 -28/8 84/1029 12/1038 2113120 22588045 20474925 جمع/کل

 : محاسبات تحقیق أخذم

( 2ها به همراه شماره آنها در جدول )منظور اجتناب از اضافه شدن حجم مقاله، عناوین بخشبه

توان با تطبیق شماره با عنوان بخش، به در صورت نیاز می ،هاآورده شده است، در بقیه جدول

 اطلاعات مورد نیاز دست یافت.

دهد. های مورد مطالعه را نشان میهای مختلف در سالاشتغال نیروی کار بخش ،(2جدول )

ای کشاورزی، جنگلداری و هبخش از آنِ ،به ترتیب ،1395و  1390بیشترین اشتغال کشور در سال 

کشاورزی، جنگلداری و  بوده است. با این حال، بخش و تجارت و تعمیرات صنعت ماهیگیری،

اند با افزایش اشتغال روبرو بوده ،های صنعت و تجارت و تعمیراتبا کاهش اشتغال و بخش ،ماهیگیری

 بخش کاهش یافته است. 5که در مجموع اشتغال 

وری دهد که با استفاده از تعریف بهرهها را نیز نشان میوری نیروی کار بخشبهره ،(2جدول )

وری نیروی کار کشور در سال کل اقتصاد محاسبه شده است. براساس محاسبات انجام شده، بهره

میلیون  84/1029به  1395و در سال  بوده، میلیون ریال 12/1038، 1395به قیمت سال  1390

دهد. برای بررسی علت این میلیون ریال کاهش نشان می 28/8 ،ت که در مجموعریال رسیده اس

تریلیون ریال افزایش  70/2006(، مجموع تولیدات کشور در این مدت 1کاهش، براساس جدول )

نفر  2113120که اشتغال کشور در این مدت با  در حالی ،درصد رشد یافته 44/9دهد که نشان می

که رشد بیشتر اشتغال کشور در مقایسه با رشد تولید، سبب کاهش  هداشتد درصد رش 32/10افزایش، 

 میلیون ریال شده است. 28/8وری نیروی کار به میزان بهره

های املاک و خدمات مستغلات، استخراج معادن، برق بنگاه های فعالیتها، بخشدر سطح بخش

های اول تا ول تا پنجم قرار داشتند. رتبههای ادر رتبه ،، به ترتیب1390و صنعت در سال  و گاز، آب

های املاک و خدمات مستغلات، استخراج معادن، بنگاه فعالیت از آنِ 1395پنجم این شاخص در سال 
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که به استثنای بخش آب که رتبه آن به بخش  ،و صنعت بوده های مالی و بیمهبرق و گاز، فعالیت

های قبلی خود قرار داشتند. بخش ها در رتبهیه بخشهای مالی و بیمه تعلق گرفته است، بقفعالیت

آب به دلیل افزایش شدید در اشتغال این بخش، در مقایسه با افزایش اندک در تولیدات آن، با کاهش 

های مالی و بیمه به دلیل افزایش بخش فعالیت ،وری نیروی کار روبرو شده است. در مقابلشدید بهره

وری آن اندکی کمتر از سه برابر شده و کاهش اشتغال نیروی کار، بهره بیش از دو برابری تولیدات آن

 است. 

وری بالا است. به استثنای بخش صنعت، های دارای بهرهماهیت تولیدات بخش ،ملأنکته قابل ت

نقش چندانی در ارزش تولیدات  شود و نیروی کار تقریباًها، کالای واقعی تولید نمیدر بقیه این بخش

ارزش اجاره  ،های املاک و خدمات مستغلات در واقعبنگاه رد. عمده تولیدات بخش فعالیتآنها ندا

نقشی  ای است که نیروی کار تقریباًای و غیراجارههای مسکونی و غیرمسکونی، اعم از اجارهساختمان

عادن های مورد مطالعه ندارند. مشابه همین وضعیت در بخش استخراج مدر ایجاد این خدمات در سال

دهد. ماهیت تولیدات است که عمده تولیدات آن را نفت خام و گاز طبیعی استخراج شده تشکیل می

 اما بخش صنعت که عمدتاً  ؛نک و بیمه هم وضعیت مشابهی دارندهای برق و توزیع گاز، آب و بابخش

زیادی روبرو  با افزایش اشتغال نسبتاً ،رغم کاهش تولیدبهدر این مدت  ،کندکالاهای واقعی تولید می

وری روبرو گردد. با این حال، به با کاهش شدید بهره ،بوده است. همین امر سبب شد تا این بخش

ها داشته و همچنان وری دیگر بخشفاصله قابل توجه با بهره ،وری آندلیل استفاده از سرمایه، بهره

 در رتبه پنجم باقی مانده است. 

به  ،های خدماتی، آموزش و کشاورزی، جنگلداری و ماهیگیریهای سایر فعالیتبخش در مقابل،

 ، این وضعیت در1395اند. در سال داشته 1390وری نیروی کار را در سال کمترین بهره ،ترتیب

و آموزش وجود داشته  ر، سرگرمی و تفریح، مذهبی، سیاسی، هنهای خدماتیهای سایر فعالیتبخش

به دلیل  وری را در هر دو سال دارد. با این حال،کمترین بهره ،های خدماتیفعالیت بخش سایرست. ا

وری بخش وری آن کاهش یافته است. افزایش بهرهن این بخش، بهرهافزایش شدید تعداد شاغلا

از سوی  ،از یک سو و کاهش نیروی کار آن ،کشاورزی، جنگلداری و ماهیگیری به دلیل افزایش تولید

ه است. بخش آموزش هم با توجه به تنوع فعالیت آن که شامل همه انواع آموزش است، اگر دیگر بود

وری پایینی ، همچنان بهرهوری همراه بوده استچه با افزایش تولید، اشتغال و افزایش اندک بهره

ود، ن است که اگر هزینه واسطه این تولیدات نادیده گرفته ش، آهادارد. نکته قابل تامل در این بخش

 کند.ن آنها را کفایت نمیها، هزینه زندگی خانواده شاغلاخشتولید سرانه این ب

دهد. بخش های مورد مطالعه را نشان میهای مختلف در سالصادرات تولیدات بخش ،(3جدول )

های بیشترین صادرات این سال را در بین دیگر بخش ،استخراج معادن شامل نفت خام و گاز طبیعی

های صنعت ار دارد. پس از آن، بخشها قرتولیدی داشته است که با فاصله بسیار زیاد از دیگر بخش

های استخراج ، بخش1395های دوم و سوم قرار داشتند. در سال در رتبه ،به ترتیب ،و برق و توزیع گاز

های اول و دوم و صادرات بخش حمل و نقل در رتبه زیاد در رتبه ،همعادن و صنعت همچنان با فاصل
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بیشترین  ،به ترتیب ،های صنعت، حمل و نقل و استخراج معادنسوم قرار گرفت. در این بین، بخش

 اند. افزایش را در صادرات داشته

 (تریلیون ریال)های اقتصادی         خشصادرات و واردات ب :3جدول 

 شماره بخش
 واردات صادرات

 تغییرات 1395سال  1390سال  تغییرات 1395سال  1390سال 

1 04/98 91/111 87/13 27/172 79/240 52/68 

2 42/1185 16/1317 74/131 75/4 22/11 47/6 

3 41/559 81/907 40/348 83/1619 65/1997 82/377 

4 70/213 78/78 92/134- 42/12 86/23 44/11 

5 27/0 08/1 81/0 46/0 51/0 05/0 

6 16/19 24/2 92/16- 80/3 46/1 35/2- 

7 26/171 38/184 12/13 43/2 96/22 54/20 

8 82/146 90/284 08/138 41/146 30/153 88/6 

9 70/40 63/58 93/17 58/128 89/102 69/25- 

10 09/1 06/5 96/3 11/3 39/7 29/4 

11 50/16 80/6 71/9- 87/7 22/15 36/7 

12 0 0 0 0 01/0 0 

13 85/23 96/23 11/0 62/18 38/26 77/7 

14 40/2 26/10 86/7 14/8 52/29 37/21 

15 79/4 53/3 26/1- 68/40 93/9 75/30- 

16 85/5 50/1 35/4- 70/1 06/8 36/6 

17 38/3 13/7 74/3 22/5 79/5 57/0 

18 70/0 71/3 01/3 80/4 62/5 82/0 

 5/481 6/2662 1/2181 5/515 8/3008 4/2493 جمع

 - -08/0 -58/0 - 40/0 58/0 ضریب همبستگی

 : محاسبات تحقیق أخذم 

حاسبات انجام شده، ( نشان داده شده است. براساس م3واردات کالاها و خدمات هم در جدول )

بیشترین  ،به ترتیب ،محصولات صنعتی، کشاورزی، جنگلداری و ماهیگیری و خدمات حمل و نقل

محصولات صنعتی،  ،اند. در این بینکشور را به خود اختصاص داده 1395و  1390های واردات سال

با  ،به ترتیب ،مور عمومی، دفاع و تأمین اجتماعیو خدمات اداره ا کشاورزی، جنگلداری و ماهیگیری

 اند. بیشترین افزایش واردات روبرو بوده

دهد. وری نیروی کار را نشان میین صادرات و بهره(، ضریب همبستگی ب3سطر آخر جدول )

وری . بوده است. به این ترتیب، بین بهره/40، 1395. و در سال /58، 1390مقدار این ضریب در سال 

ها، یک همسویی نسبی وجود داشته است. به عبارت دیگر، ها و صادرات این سالنیروی کار بخش

ند. به بیان دیگر، ابالاتری هم برخوردار بوده وری نسبتاًز بهرههایی که صادرات بیشتری داشتند، ابخش
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ند، در بازارهای جهانی از توان صادراتی بیشتری برخوردار اهوری بیشتری داشتهایی که بهرهبخش

ها و وری در صادرات بخشکمتر بهره تأثیراند. با این حال، کم شدن مقدار این ضریب، حاکی از بوده

باشد. این نتیجه برخلاف نتایج مطالعه ها در صدور محصولات آنها میوری بخشبه بهره یا توجه کمتر

های ( در خصوص تمرکز کشورهای عضو اوپک در صدور گروه1389کویچ و همکاران )پورعبادالهان

  .خوانی نداردهای تجارت خارجی همبا نظریه که معمولاًباشد میوری کم کالایی دارای بهره

ین مطالب در خصوص واردات محصولات هم وجود دارد. منفی شدن، مقدار ضریب مشابه هم

ها، حاکی از عدم ه در این بخشها با واردات محصولات تولید شدوری بخشهمبستگی بین بهره

اند، هاشتدتری وری پاییناز بهرههایی که سویی بین این دو شاخص است. به این ترتیب، بخشهم

وری بهرههایی که از اند. به بیان دیگر، بخشبا واردات بیشتری روبرو بوده ،ر آنهامحصولات تولید شده د

ود اختصاص سهم بیشتری از واردات کشور را به خ ، محصولات آنها نسبتاًکمتری برخوردار بوده

های تجارت خارجی هم سازگار است، این حساسیت در سال که این نتایج با نظریهآناند. با وجود داده

 با کاهش زیادی روبرو شده است.  ،1390در مقایسه با سال  1395

ها به تفکیک اجزای تجارت خارجی و مجموع وری نیروی کار بخش(، تغییرات بهره4جدول )

دهد. بیشترین سهم در تغییرات تراز تجاری، مربوط به استخراج دیگر اجزای تقاضای نهایی را نشان می

گاز معادن شامل صادرات نفت خام و گاز طبیعی است. پس از آن با فاصله بسیار زیاد، برق و توزیع 

که در بالا اشاره وری نیروی کار قرار دارد. مثبت بودن تراز تجاری با توجه به همسویی صادرات با بهره

وری نیروی کار به میزان د تا افزایش حجم تراز بازرگانی، سبب افزایش بهرهگردیشده است، موجب 

یید شده است، با أت ج که در اکثر مطالعات قبلی نیزمیلیون ریال در کشور شود. این نتای 5/683

 باشد. های تجارت خارجی هم سازگار مینظریه

تغییرات در نسبت صادرات و واردات به تراز تجاری که به حجم آنها اشاره دارد، دیگر عامل مورد 

بررسی در این تحقیق است. براساس نتایج حاصل، افزایش در نسبت صادرات و واردات به تراز تجاری 

های مختلف اقتصاد شده است. این وری نیروی کار در بخش، سبب افزایش بهرهدر دوره مورد مطالعه

وری آنها به همراه عدم همسویی واردات محصولات ها با بهرهامر به دلیل همسویی صادرات بخش

باشد. ها میها، با توجه به مثبت بودن تراز تجاری در این سالوری بخشها با بهرهتولید شده در بخش

وری نیروی کار در بخش استخراج میلیون ریال افزایش در بهره 4/541بین، این عامل سبب  در این 

های وری در دیگر بخشمعادن در این مدت شده است که بیشترین مقدار در مقایسه با افزایش بهره

 باشد. تولیدی می

، به دلیل کمتر ها با واردات محصولات آنهاوری بخشدر مقابل، با توجه به رابطه معکوس بهره

ها از بابت ها در مقایسه با افزایش در واردات آنها، اکثر بخشبودن افزایش در صادرات بیشتر بخش

میلیون  3/456این عامل سبب  ،به طوری که در مجموع ؛اندوری روبرو بودهبا کاهش بهرهاین عامل 

بخش استخراج معادن به مراتب وری در که از افزایش بهره ،وری نیروی کار شدهفزایش بهرهریال ا

 کمتر است.  
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 )میلیون ریال( مختلف داخلی مؤثروری نیروی کار به تفکیک عوامل تغییرات بهره :4جدول 

شماره 

 بخش

تغییرات در 

 تراز تجاری

تغییرات در 

نسبت 

صادرات و 
واردات به تراز 

 تجاری

تغییرات  در 
ساختار 

صادرات و 

 واردات

تغییرات 

تحرک 

آفرینی 
کالاهای 

 نهایی

تغییرات 

فناوری 
 تولید

تغییرات 

 اشتغال
 کل عوامل

سایر اجزای 

 تقاضای نهایی

1 9/5- 6/5- 1/3- 2/0- 0/21 0/3- 2/3 0/78 

2 5/750 4/541 1/528- 5/447 0/196 7/523 1/1931 //2806- 

3 9/41- 3/39- 7/71 3/13 3/29- 9/71 3/46 9/434- 

4 4/9 5/1- 0/1029- 4/104- 3/73 7/158 5/893- 6/872 

5 9/2- 2/3- 7/6 5/0- 4/2- 7/43 4/41 0/1265- 

6 0/0 0/0 3/5- 8/0 2/0- 6/0- 3/5- 8/3 

7 5/1 3/0 9/4- 0/3 7/0 8/3- 3/3- 3/255- 

8 4/3 8/0 4/57 2/2 1/14- 7/2 4/52 3/65 

9 6/13- 8/13- 6/166 1/64- 5/81 8/108 5/265 0/836- 

10 8/1- 4/2- 7/1- 7/1 2/3 5/7 4/6 7/46 

11 1/9- 5/10- 1/56- 6/6 2/30- 3/0 1/99- 7/123 

12 2/1- 8/3- 3/7 1/1- 3/2 6/3 0/7 9/2835 

13 8/1- 5/2- 2/16- 2/0 5/15- 3/5- 1/41- 7/20- 

14 4/1- 3/1- 2/7- 0/0 1/0- 8/0- 8/10- 5/664 

15 5/0- 5/0- 2/23 2/2- 1/3 4/1 4/24 1/36 

16 3/1- 1/1- 4/15- 9/0 9/0- 6/0- 4/18- 2.45 

17 9/0 0/0 1/16 3/1- 6/18 7/7- 6/26 2/404- 

18 6/0- 7/0- 9/3 5/1- 8/0 7/4 7/6 9/49- 

 -8/292 5/1339 2/905 6/307 8/300 -0/1314 3/456 5/683 جمع

 - (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) رابطه

 : محاسبات تحقیقأخذم

یکی دیگر از عوامل بررسی شده در این تحقیق است.  ،ساختار صادرات و واردات تغییرات در

 و وری بالاتر بوده های با بهرهمربوط به بخش ، محصولات صادراتی نسبتاًکه اشاره شدهطوری همان

در ، که اندکمتری داشته وری نسبتاًهایی است که بهرهدر مقابل، کالاهای وارداتی هم تولیدات بخش

طوری که اشاره حال، همان با این ،کالاها مورد توجه قرار گرفتهمجموع این دو دسته از  ،ن قسمتای

در مقایسه با  1395خصوص واردات، این حساسیت در سال شده، هم درخصوص صادرات و هم در

 که  وری،آن بر تغییرات بهره تأثیربا توجه به این کاهش حساسیت، مجموع ، و دهبوکمتر  1390سال 

 کاهنده داشته است.  تأثیرکه  ثبت شدهمیلیون ریال  1314

های برق و گاز، وری بخشش در بهرهسبب بیشترین کاه ،به ترتیب ،در این راستا، این تغییرات

های هتل و رستوران، با این حال، این عامل در بخش، های مالی و بیمه شدهو فعالیت استخراج معادن

 وری را ایجاد کرده است. بیشترین افزایش در بهره ،به ترتیب، صنعت و حمل و نقل
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تغییرات در تحرک آفرینی تولید کالاهای نهایی، تغییرات در فناوری تولید و  سایر عوامل شامل

در این بین، بخش استخراج ، و وری شدهافزایش در بهرهسبب  ،هاتغییرات در میزان اشتغال بخش

همه  ،وری نیروی کار داشته است. در مجموعبیشترین افزایش را در بهره ،معادن در همه این عوامل

بیشترین افزایش  ،به ترتیب ،و حمل و نقل های استخراج معادن، هتل و رستورانعوامل هم، بخش

های و فعالیت های مالی و بیمههای صنعت، فعالیتدر مقابل، بخش ،وری نیروی کار را داشتهدر بهره

وری حاصل از تجارت روبرو با بیشترین کاهش در بهره ،به ترتیب ،، فنی و اداریای، علمیحرفه

 اند. شده

وری، از تفاضل تغییرات در کل عوامل مجموع تغییرات در سایر اجزای تقاضای نهایی بر بهره تأثیر

مل از آنجایی که این عا ، و(2وری نیروی کار محاسبه شده )جدول تجارت از کل تغییرات در بهره

تجارت بسیار بیشتر است.  تأثیروری، در مقایسه با آنها در بهره تأثیر، بودهای از عوامل شامل مجموعه

و بیمه و برق های مالی ، فعالیتهای املاک و خدمات مستغلاتبنگاه های فعالیتدر این بین، بخش

های استخراج بخش ،در مقابل و وری نیروی کار روبرو بودهبا بیشترین افزایش در بهره ،به ترتیب ،و گاز

 ، وری نیروی کار روبرو شدهبا بیشترین کاهش در بهره ،به ترتیب ،و هتل و رستوران هم معادن، آب

 اند.دهبووری نیروی کار این عوامل سبب کاهش در بهره ،که در مجموع

 گیری. نتیجه5

وری نیروی کار پرداخته تجارت بر بهره تأثیربه بررسی  ،ستانده-با استفاده از روش داده ،لعهاین مطا

به همراه نتایج  ،کشور 1395و  1390های ستانده سال-های دادهجدول ،است. برای این منظور

از اند. یکی ها، به عنوان منابع آماری مورد استفاده قرار گرفتهسرشماری نفوس و مسکن این سال

آوری شده، کاهش ارزش تولیدات به قیمت ها و اطلاعات جمعنتایج حاصل از مطالعه و مقایسه جدول

 است.  1390در مقایسه با سال  1395های تولیدی کشور در سال ثابت و اشتغال بعضی از بخش

 ها نظیراز نتایج دیگر این تحقیق، کاهش اشتغال به همراه افزایش تولید در تعدادی از بخش

های مالی و بیمه و اداره امور عمومی، دفاع و تأمین کشاورزی، جنگلداری و ماهیگیری، فعالیت

مراه کاهش تولید در در مقابل، افزایش اشتغال به هو  وری در آنها شدهسبب افزایش بهره ،اجتماعی

است.  دهبووری نیروی کار سبب کاهش بهره ،و هتل و رستوران های صنعت، تجارت و تعمیراتبخش

ای، علمی، فنی و اداری و سایر های حرفه، فعالیتها، نظیر ساختماندر بعضی از بخشبا این حال، 

وری نیروی کار در هرشد بیشتر اشتغال، سبب کاهش بهر و رغم افزایش تولیدبه های خدماتیفعالیت

 وری درتا چهارم بهرههای اول ز رتبهائهای حهیت تولید بخشنکته قابل توجه دیگر، ما ، وآنها شده

 اند.به تولید کالاهای واقعی اشتغال نداشته ،یک از آنهااست که هیچ 1395و  1390های سال

تراز  و دهدافزایش نشان می ،1390در مقایسه با سال  1395هم صادرات و هم واردات سال 

آن، ا ارزش واردات براین، ارزش صادرات کشور در مقایسه بعلاوه ،دو سال مثبت بوده تجاری در هر

های استخراج تراز تجاری کشور هم افزایش یافته است. بخش ،نتیجهدر وافزایش بیشتری نشان داده 

های صنعت و کشاورزی، م صادرات و محصولات بخشبیشترین حج ،به ترتیب ،معادن و صنعت
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اند. العه داشتهمطهای مورد به ترتیب، بیشترین واردات کشور را در سال ،هم جنگلداری و ماهیگیری

وری بهره هایی بوده است که نسبتاًدر محصولات بخش که صادرات کشور عمدتاًنکته آخر هم این

هایی صورت پذیرفته است که در محصولات بخش اند و واردات کشور هم نسبتاًبیشتری داشته

کمتر  1390ا سال در مقایسه ب 1395اند. با این حال، این حساسیت در سال وری کمتری داشتهبهره

 شده است. 

در مجموع تغییرات در تراز تجاری، نسبت صادرات و واردات به تراز تجاری، سطح تحرک آفرینی 

های وری نیروی کار در فاصله سالمثبتی بر بهره تأثیرساختار تولید و اشتغال،  و تولید کالاهای نهایی،

وری اند. در این بین، کم شدن حساسیت به صدور بیشتر محصولات با بهرهداشته 1395تا  1390

وری نیروی منفی بر بهره تأثیر ،این عامل ه کهسبب شد ،تروری پایینبالاتر و واردات کالاها با بهره

وری نیروی کار در هرهسبب افزایش ب ،موعه عوامل تجارت خارجیباشد. با این حال، مج کار داشته

وری در مقابل، مجموعه عوامل مربوط به سایر اجزای تقاضای نهایی، سبب کاهش بهره وده بوکشور 

 شده است.  1395تا  1390نیروی کار در دوره 

، در همه های تولیدی، بخش استخراج معادن با توجه به حجم بالای صادرات آندر سطح بخش

در حدی بوده که  تأثیراین ، و داشته وری نیروی کارعوامل ناشی از تجارت، بیشترین اثر را بر بهره

این جایگاه بالا ، و هاشتاستخراج معادن تأثیر دکمتر از  ،ها در اکثر عواملات بقیه بخشتأثیرمجموع 

ک و خدمات مستغلات بوده که های املابنگاه بخش فعالیت از آنِ ،در سایر اجزای تقاضای نهایی

و نقشی در تجارت خارجی ندارد. در سایر اجزای تقاضای نهایی است عمده خدمات آن غیرتجاری 

رغم عدم مصرف نهایی داخلی، به دلیل اهمیت بالای آن در دیگر عوامل، نظیر بهاستخراج معادن  ،هم

ولید و تغییرات در اشتغال، بیشترین تغییرات تحرک آفرینی تولید کالاهای نهایی، تغییرات فناوری ت

 های املاک و خدمات مستغلات داشته است.بنگاه را بعد از فعالیت تأثیر

 اعلام عدم تعارض

 کنند که هیچ نوع تعارض منافعی وجود ندارد.نویسندگان اعلام می
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Introduction:  
International trade is usually associated with competition. During this 

competition, successful producers have lower production costs. Reducing the cost 

of production requires the use of different ways. One of these ways is the better 

use of primary production factors such as labor force. Thus, this paper attempts to 

investigate the effect of changes in foreign trade along with other effective factors 

on changes in labor force usage in Iran. 

Methodology:   

There are several methods to study the quality of labor force usage. The labor 

force productivity is considered as a criterion that is used in many researches. To 

this end, this study investigates the effects of foreign trade on labor force 

productivity changes in different production sectors. The data required for this 

research are provided from the input-output tables of 2011 and 2016, the national 

accounts and the results of the population and housing census for the years 2011 

and 2016. For this purpose, first, symmetric tables of the sample years have been 

made with the assumption of sector technology, using consumption and supply 

tables of these years. Then, in order to calculate productivity and compare them 

in the sample years, the dimensions of the created tables have been standardized. 

Finally, using the Structural Decomposition Analysis (SDA) approach, the effects 

of changes in trade balance, along with export and import ratio to trade balance, 

export and import structure, self-sufficiency, production technology and 

employment on changes in labor force productivity are determined. 

At the sectoral level, the value of the production of the industrial sector in 2016 

compared to the corresponding value in 2011 (at the price of 2016) has decreased 

due to the recession prevailing in this sector. The value of products at fixed prices 

in trade and repair and mining sectors, including crude oil and natural gas, has 

decreased due to reasons such as sanctions and low economic growth in these 

periods. In contrast, the value of production shows an increase at a fixed price in 

the public affairs, defense and social security /real estate and real estate 

services/transportation and agriculture sectors. 

Results and Discussion:  

The total value of production in 2016 compared to 2011 has increased nearly 

2006.70 million Rials at the price of 2016. The number of employed people in the 
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country has increased by 2,113,120 people during this period. Because of these 

changes, the productivity of the country's labor force has reached from 1038.12 

million Rials in 2011 (at the price of 2016) to 1029.84 million Rials in 2016, 

which shows a decrease of 8.28 million Rials. 

At the sectoral level, the value of the production of the industry sector in 2016 

compared to the corresponding value in 2011 (at the price of 2016) has decreased 

due to the recession prevailing in this sector. The value of products at fixed prices 

in trade and repair/ and mining sectors, including crude oil and natural gas, has 

decreased in these years due to reasons such as sanctions and low economic 

growth. In contrast, the value of production shows an increase at a fixed price in 

the public affairs, defense and social security/real estate and real estate services/, 

transportation/ and agricultural sectors.  In view of employment, the agricultural 

sector has faced a decrease in employment during the study period. In contrast, 

the industrial/, and trade and repair/ sectors have faced an increase in employment. 

Because of these changes, the industry/, trade and repair/ sectors have faced a 

decrease in labor productivity. Whereas the agriculture sector/, transportation/, 

public affairs administration, defense and social security/ and the activities of real 

estate and real estate service companies/ have faced an increase in labor 

productivity. 

From the point of view of foreign trade, the industry sector has seen the largest 

increase in exports, while the electricity sector has faced the largest decrease in 

exports. In terms of imports, the industry sector has experienced the largest 

increase, while the education sector has experienced the largest decrease. The 

correlation coefficient between the exports of the sectors and the productivity of 

their labor force has been positive. While the correlation coefficient of the 

different sectors with the productivity of their labor force has been negative. 

However, the value of these correlation coefficients shows a decrease in 2016 

compared to 2011. 

Conclusion:  
The results of research show that foreign trade has improved labor productivity in 

the country. In addition, the exports of sectors have relatively similar relationship 

with the productivity of their labor force, in contrast, the import of goods has an 

inverse relationship with the productivity of their producing sectors. However, 

this issue has received less attention in 2016 compared to 2011, which has led to 

changes in the structure of exports and imports to reduce labor force productivity. 
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