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 چکیده
 11از حدود  ،کشوری و لشگری بازنشستگی دولت به دو صندوق یعموم یهانهیهز از یدولت یهاامروزه سهم کمک

رو به  ،ریاخ یهادر سال ،روند نیکرده و ا دایپ شیافزا 1400درصد در سال  19به حدود  1392درصد در سال 
زی مالی های اصلاحی، جهت بهبود ناترادنبال شبیه سازی و اعمال سیاست به ،. پژوهش حاضربوده است شیافزا

باشد. برای می  (DSGE)های تعادل عمومی پویای تصادفیموجود در نظام بازنشستگی ایران با بهره گیری از مدل
که در حال حاضر در ایران استفاده  (PAYG-DB) برای سیستم پرداخت مزایای معین  این منظور، یک بار مدل

کالیبره گردید تا اثرات  جزئی گذاریاندوخته زانمی براساستأمین مالی شود و سپس برای سیستم مبتنی بر یم
 یستمدهد که افراد با انتقال به سنشان می ،رفاهی و توزیعی آنها با یکدیگر مقایسه شود. نتایج حاصل از شبیه سازی

ها و افزایش باعث افزایش مصرف در همه نسل ،دهند و این موضوعپس انداز خود را کاهش می ،جزئی گذاریاندوخته
متغیرهای  گردد. در بخش دوم مقاله، از توابع واکنش آنی برای بررسی اثراتنباشت سرمایه در کل جامعه میا
نشان  ،های بازنشستگی استفاده شد. نتایج پژوهشهای نوپدید و سالمندی جمعیت بر ناترازی مالی صندوقیماریب

نتایج  براساسیابد. افزایش می ،تغیرهای فوقدنبال بروز شوک مثبت در م ها بهدهد که ناترازی مالی صندوقمی
یسمی که سن بازنشستگی را با امید به زندگی مرتبط کند و انتقال مکانپژوهش، اعمال اصلاحات پارامتریک همچون 

ایش افز ،تواند ناترازی مالی را کاهش و پایداری مالی را در نظام بازنشستگی ایرانمی ،جزئی گذاریاندوختهبه سیستم 
 .دهد

 ، توابع واکنش آنیتیجمع سالمندی، پدیدنو هاییماری، بDSGE، مدل یبازنشستگ نظام :يدیکل واژگان
 JEL: J10, H55, E20, D91بندي طبقه

                                                                                                                                        
 N.shokri@modares.ac.ir                          تربیت مدرس            دانشگاه  سلامت، دکتری اقتصاد 1.
  (ولؤمس سندهینو)دانشیار اقتصاد و مدیر گروه توسعه و برنامه ریزی اقتصادی، دانشگاه تربیت مدرس  .2

Assari_a@modares.ac.ir  
3. Associate Professor of Disaster, Emergency, and Business Continuity Management, School 

of Administrative Studies, York University, Toronto, Canada. E-mail: Asgary@yorku.ca 

 Mozayani@modares.ac.ir         دانشیار اقتصاد، پژوهشکده اقتصاد، دانشگاه تربیت مدرس               .4

 N_akbari@ase.ui.ac.ir                                                                     استاد اقتصاد، دانشگاه اصفهان .5



 ت الله اکبرينعیم شکري، عباس عصاري آرانی، علی عسگري، امیرحسین مزينی و نعم.../  آسیب شناسی      2

 مقدمه. 1

 یالم نیهستند که در تأم نیگزیجا یمال یهانیاز آن دسته از تأم یکی ،یبازنشستگ یهاصندوق

در  یبازنشستگ یهااستقرار صندوق. اندداشته یریچشمگ شرفتیپ ،بلندمدت یرساختیز یهاییدارا

 یادر کشوره ،و از آن زمان، دولت ظاهر یبرا نیگزیبلندمدت جا یمال نیعنوان تأمبه هارساختیز

 (.(Verbič and Spruk, 2014; O'Neill, 2017;2018ت مختلف اجرا شده اس

 یدر تمام یو دولت یخصوص بخش یدر مقررات استخدام یاژهیو گاهیجا ،ینظام بازنشستگ

 نیتردهیچیو پ نیتراز حساس یکیبه عنوان  یبازنشستگ یهاجهان دارد و صندوق یکشورها

و  شتیمع یحفظ و نگهدار ،نشایکه هدف اصل شوندیجهان امروز شناخته م رد یمؤسسات مال

یم جادیا یحقوق اجتماع نیتضم یبرا یبازنشستگ یهاصندوق یدر دوران سالمند یکرامت انسان

و  تیاز جمع مهیحق ب افتیبا در یبازنشستگ یهاصندوق (.Allen and Pryke, 2013) شوند

 کنندیها ارائه مآن سالمندی بهبازنشستگان را در طول دوران  یمنابع، مستمر یگذارهیسرما

Bazzana, 2020).) 

 یعیوس فیوسعه، شاهد طو در حال ت افتهی توسعه یکشورها یبازنشستگ نظام ر،یاخ یهادر دهه 

 یهاصندوق یمال ناترازیدر واکنش به  ،تحولات نیاند که ابوده یو پارامتر یاز اصلاحات ساختار

 .et al.., 2018; Siemiatycki, 2015) (Ortizت رخ داده اس یبازنشستگ

های محافل سیاسی و اقتصادی، ناترازی مالی در کشور ایران نیز یکی از اصلی ترین چالش

. از جمله آنکه سالیانه بخش علل متعددی دارد ،های بازنشستگی است که این ناترازی مالیدوقصن

این  ؛شودمی یمخارج نظام بازنشستگبه  کمک صرف دولتبودجه  یعموم یهانهیهزعظیمی از 

 ،ردر کشو یگذارهیسرما طینامناسب مح تیوضعشدیدی دارند و  کارآییها درون خود ناصندوق

لذا نیاز است که این ناترازی ، و  کرده را با چالش دو چندان مواجه هاصندوق نیا یمال یرکس مسأله

های نظام بازنشستگی حائز اهمیت است، مالی مدیریت شود و یکی از عواملی که در مدیریت هزینه

 جمعیت که اکنون کشور با آن مواجه است. باشدمیهای نوپدید بحث سالمندی جمعیت و بیماری

 دلیل به مردم از ایعمده بخش و است داشته ثابتی وضعیت ،میلادی هیجدهم قرن از پیش تا نجها

 پس هایسال طول در اما اند؛داشته اندکی زندگی امید متوسط گوناگون، هایبیماری و جنگ وقوع

)دهقانی و  است شده افزوده افراد زندگی متوسط به ،دهه سه از بیش که شودمی مشاهده ،آن از

 (.1399مکاران، ه

 است آن از حاکی( United Nation Organization, 2020) متحد ملل سازمان هایبینیپیش

 خواهد برابر 4 از بیش ،2000 سال با مقایسه درسال  60 بالای جمعیت ،میلادی 2050 سال تا که
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 در جمعیتی عمده لمسائ از یکی آن، از ناشی پیامدهای و جمعیت سالمندی مسأله عموماً بنابراین،. بود

 جمعیت سالمندی نحوی به نزدیک، ایآینده در کشورها تمام تقریباً آید.می شمار به جهان کشورهای

 سالمندی به سالیمیان از سنی انتقال مرحله در ایران که دهدنشان می شواهد .کرد خواهند تجربه را

 (.1399کرد )دهقانی و همکاران،  خواهد تجربه را بالایی سالمندی شیب آتی، هایدهه طی و است

 وضعیت برابر چهار به 1430 سال درایران  سالمندان تعداد رودمی احتمال، برآوردهامطابق 

 به  امید افزایش با همراه باروری نرخ کاهش واقع، در .برسد نفر میلیون 19 از بیش به یعنی کنونی،

از  .شودمی یاد آنها از ،جمعیت سالمندی پدیدآورنده عوامل عنوان به که هستند عاملی دو زندگی،

 از یکیگذار است.  صورت مستقیم بر سلامتی سالمندان اثرههای نوپدید ببروز بیماری ،سوی دیگر

 بازنشستگی نظام گیرد،می قرار های نوپدیدو بیماری جمعیتی ییراتغت تأثیر تحت که هاییبخش

 .)همان منبع( است

های و بروز بیماری کار سن در جوانان به نسبت سالمندان تعداد شافزای و جمعیتی ییراتغت زیرا

 با را بازنشستگی هایبرنامه اجرای و شودمی بازنشستگی نظام بر مضاعفی فشار ایجاد باعث ،نوپدید

 تأمین امکان که یابد افزایش حدی تا است ممکن هاهزینه این .سازدمی مواجه هنگفتی هایهزینه

 باشد غیرممکن هادولت برای حتی ،بعد مرحله در و بازنشستگی هایصندوق برای اول مرحله در آنها

 (. 1393، همکاران و میر)

 سهم و تعداد افزایش بینیپیش نیز و کشور سالمندان تعداد افزایش با که ازآنجایی بنابراین،

اثرات مخرب آن  های نوپدید وو بروز بیماری آتی هایسال در (بالاتر و سال 60 جمعیت) سالمندان

 در هایحوزهو  یابدمی افزایش اجتماعی تأمین و درمانی هایهزینه میزان ،بر سلامتی سالمندان

 هایصندوق و اجتماعی تأمین نظام سالمندان، افزایش نیز و عمر طول افزایش ،مستقیم آسیب معرض

 بازنشستگی نظام ساختار نوع در موجود هاینارسایی به توجه با دیگر، طرف از .بود خواهند بازنشستگی

 وضعیت براین مهم  بررسی ،های نوپدیدو بیماری جمعیت سالمندی از آن بودن پذیرآسیب و ایران

 .است اهمیت حائز کشور بازنشستگی نظام آینده

در صدد آن  حاضر این موضوع در دستور کار پژوهش حاضر قرار گرفته است و پژوهش ،از این رو

آن  ،. نکته حائز اهمیتکندازنشستگی ایران را آسیب شناسی نظام ب ،ن دو عاملکه از منظر ای است

و با توجه به ساختار جمعیتی، بروز  ، به این موضوع پرداخته نشده،حال در کشورهاست که تاب

ها، بررسی این موضوع در ایران حائز اهمیت فراوان نوپدید و تعهدات مالی ناشی از آنهای بیماری

داد و بهبود  ندهیآ یهانسل یرا برا موجود تیتوان وضعیاست که چگونه م نیسؤال ااست. 

های بازنشستگی ایران به چه اثراتی بر ناترازی مالی صندوق ،های نوپدید و سالمندی جمعیتبیماری

  ؟همراه دارند
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م ز نظاا ریی)تغ رانیا نظام بازنشستگیدر  ساختاری اصلاحات یساز هیشب ،پژوهش حاضر ینوآور

 یو بررس (جزئی گذاریاندوخته ینظام بازنشستگبه  (1DB-PAYG) پرداخت جاری یبازنشستگ

ز ا بنابرایناست.  مسألهحل  یبرا یسنت یهااصلاحات با اجتناب از روش نیا یعیو توز یاثرات رفاه

 رویکرد یری ازگبا بهره رانیا یدر نظام بازنشستگ ستمیس رییتغ یعیو توز یآثار رفاه یبررس ،یک سو

 ،( و از سوی دیگر3OLGهمپوشان ) هاینسل مدل ( درDSGE) 2تصادفی عمومی پویای تعادل

های بازنشستگی با صندوق یمال یبر ناتراز دینوپد یهایماریو ب تیجمع یاثرات سالمند یبررس

ژوهش های پ، دیگر نوآوری5در نرم افزار متلب 4استفاده از توابع واکنش آنی از طریق افزونه داینر

در بخش پس از مقدمه و است.  ریمقاله به شرح ز یطرح کل ،راستا نیدر اسازد. حاضر را آشکار می

، حیرا تشر یروش شناس ،بخش سوم ؛شودیارائه م پژوهش نهیشیپمروری بر و  پژوهش اتیادب ،دوم

 کیلتشرا نجم بخش پنیز  شنهاداتیو پ یریگجهینت .کندیرا ارائه م یتجرب هایتحلیل ،بخش چهارمو 

  .ددهیم

 

 مبانی نظري و پیشینه پژوهش. 2

 یبازنشستگ و یاجتماع نینظام تأم يهااهداف و برنامه م،یمفاه ينظر یمبان. 1-2
 خاص و عام گستره و حدود خصوصب و ماهیت تفاوت دلیل به اجتماعی، تأمین حوزه ادبیات در

 ارائه اجتماعی تأمین از متفاوتی اریفتع جهان، مختلف کشورهای در اجتماعی های تأمینحمایت
 و تحصیل در معضلاتی که مواردی در که ستا معنا بدین آن اصلی حال، مفهوم این با. است شده

 در ،آید پدید سالمندی و کارافتادگی از بیکاری، بیماری، عللی، ازجمله به جامعه افراد درآمد کسب
است  اجتماعی تأمین نهاد عهده به آن، رآمدد یا جبران تأمین منظر از افراد حمایت ،صورت آن

 (.1376)پناهی، 
 رد بازنشستگی نظام نیز و اجتماعی تأمین نظام استقرار از اصلی هدف فوق، مفهوم ارچوبهچ در

 در ترکلی چهارچوب یک در نظام نوع این ایجاد اهداف البته. است اجتماعی عدالت برقراری ،جامعه

 یاجتماع تأمین نظام به سنتی رویکرد در که نحوی به شود،می بندیهدست ،جدید سنتی و اهداف قالب

 جمعیتی هایگروه میان درآمد مجدد توزیع خسارات، جبران نیازها، تأمین و کاهش فقر بر بازنشستگی و

 (.1378سسه عالی پژوهش تأمین اجتماعی، ؤ)م شودمی تأکید افراد جامعه درآمد حفظ و جایگزینی و

                                                                                                                                        
1. Pay As You Go - Defined Benefit 

2. Dynamic Stochastic General Equilibrium 

3. Overlapping generation models 

4. Dynare 

5. Matlab 



 5                 1401 پايیز -بیست و دوم  ـ شماره سوم فصلنامه پژوهشهاي اقتصادي )رشد و توسعه پايدار( ـ سال 

 افراد یمهب حق وجوه کارگیریبه با باید بازنشستگی صندوق علمی، تعاریف براساس اینکه رغمبه

 یبازنشستگ مستمری پرداخت با و نموده کسب گذاریسرمایه از مناسبی بازده ،آنها گذاریو سرمایه

 این اب نمایند، عمل خویش وظایف به ،مستمری بگیران و بازنشستگان قبال در خود ایفای تعهدات و

 ارامترهایپ )تغییرات بازنشستگی نظام عملکرد نحوه بر مؤثر بیرونی عوامل به علت ،واقعیت در وجود

 ازدیاد گذاری،سرمایه بالای ریسک بیکاری، تورم، همچون و اجتماعی سیاسی ،اقتصادی کلان

 باز نظام نوع از بازنشستگی هاینظام عموم و غیره(، مشارکت اقتصادی نرخ کاهش و بازنشستگان

 کنندمی مداخله آنها اداره نحوه و مدیریت در بازنشستگی و هایبرنامه در هادولت که نحویبه ؛تندهس

 خته یااندوبی طرح بازنشستگی شامل روش نظام یا برنامه نوع سه ،کلی حالت در ،دیگر عبارت به و

PAYG1، به شرح ذیل وجود دارد: 3جزئی یگذاراندوخته و روش 2کامل اندوخته روش 

 (زمانهم)دريافت و پرداخت  اندوختهبی . نظام1

 . شودیم نیتأماز محل درآمدهای جاری  ،ی جاری نظام بازنشستگیهانهیهزدر این نظام، 

 ي(ارهیذخ. اندوخته کامل )تمام 2

 یگذارهیفردی افراد ثبت و سرما یهادر حساب هامهیحق ب ی،ارهیدر نظام بازنشستگی تمام ذخ

مبنای جداول بر ،نظام پس از بازنشستگیاین شاغلان در  یهاو سود جمعی سپردهسرمایه  .شودیم

 .ردیگیدر اختیار مشترک بازنشسته قرار م ،یامهیهای بصورت پرداختبه ،زندگی مربوط به امید به

 جزئی يگذار. اندوخته 3

طریق سیستم دریافت  از ،ی صورت گرفته و همهایگذارهیسرماهم از طریق  ،مالی نیتأمدر این نظام، 

و  همزمان، این سیستم ترکیبی از نظام دریافت و پرداخت درواقع. شودیمانجام  همزمانو پرداخت 

 (.1388)نیرومند آلانکش،  استگذاری اندوخته

مالی معرفی  نیتأمنحوه پرداخت مزایا و همچنین نحوه  براساس معمولاًی بازنشستگی هانظام

مزایای  براساسبه این مفهوم است که نحوه پرداخت مزایا  4DB-PAYG مثال، طور به؛ گردندیم

به این  5DC-FFو یا  ردیپذیمصورت  همزماندریافت و پرداخت  براساسمالی  نیتأممعین و نحوه 

براساس میزان مالی  نیتأمحق بیمه معین و نحوه  براساسمفهوم است که نحوه پرداخت مزایا 

                                                                                                                                        
ترجمه شده است و  »رفتن-نظام پرداختن« به فارسی در که باشدمی Pay-As-You-Go مخفف کلمه این. 1

  شود.نیز نامیده می» ازن درآمد با هزینهسیستم تو«

 .است شده گرفته نظر در Fully Funded معادل .2

 .است شده گرفته نظر در  Partially Fundedمعادل .3

4. Defined Benefit Pay As You Go System 

5. Defined Contribution Fully Funded System 
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. در بخش بعدی مبتنی بر مبانی نظری مطرح شده، باشدیمبه آن  گرفته تعلقگذاری و بازده اندوخته

 و رانیو باروری در ا تینرخ سالمندی جمع ینیبشیپهای آماری نظام بازنشستگی ایران، واقعیت

های نوپدید جهت تبیین اثرات آنها بر ناترازی مالی نظام بازنشستگی ایران به تفکیک تبیین بیماری

 گردد.می

 ازنشستگیب سیستم بر نوپدید هاییماریب و جمعیت سالمندی تأثیر سی مطالب گفته شده،با برر

 :است بررسی قابل کانال دو از

 طریق از که است ییهاکانال ینترمهم از یکی ،(سلامت هایینههز بویژه) عمومی ( مخارجالف

 دیاقتصا رشد تیجه،درن و اجتماعی ینتأم سیستم بر نوپدید هاییماریب و جمعیت سالمندی ،آن

 ،خود نوبه به نوپدید هایبیماری بروز و جمعیت (. سالمندیFung et al., 2007گذارد )یم یرتأث

 و کند وارد فشار اجتماعی تأمین و بازنشستگی برای عمومی مخارج بر بلندمدت در است ممکن

 شود،می رفاه و سلامت صرف هک را داخلی ناخالص تولید سهم که دارند انتظار عموماً اقتصاددانان

 هایینههز سالمند، و بیمار جمعیت تقاضای مورد هاییتفعال پی در که معتقدند آنها. دیاب افزایش

 بروز و جمعیت سالمندی .یافت خواهد افزایش ،سلامت و اجتماعی ینتأم هایینههز بویژه و دولت

 یهامراقبت مستمری، یعنی اجتماعی ینتأم اصلی حوزه سه در هاینههز سطح بر نوپدید هاییماریب

 (.Bonoli et al., 2000گذارد )یم یرتأث اجتماعی یهاکمک و بهداشتی

 یستمس بر نوپدید هاییماریب و جمعیت سالمندی تأثیر توانیم آن طریق از که دیگری کانال( ب

 نرخ. گرددیرمب PAYG-DB بازنشستگی سیستم و ساختار ماهیت به ،کرد بررسی را بازنشستگی

 کل رد سالمندان پایین نسبت و جمعیت پایدار رشد نرخ جمعیت، جایگزینی نرخ از بالاتر باروری

 و زاد رخن کاهش و زندگی به امید افزایش. است بازنشستگی سیستم این اصلی مفروضات ،جمعیت

 ویس از میر و مرگ و درمانی هایینههز افزایش درنتیجه، و نوپدید هاییماریب بروز و ،سو یک از ولد

 بدیلت و جامعه در سالمندان تعداد افزایش با .شودیم سیستم این تعادل شدن رنگکم باعث ،دیگر

 ساختار تغییر زیرا ؛خوردمی همبه فعلی پرداخت نظام در تعادل سالخورده، کشوری به ایران شدن

 ارک از حاصل درآمد بازنشستگان، عدادت افزایش با و دهدمی کاهش را کار نیروی تعداد کشور، سنی

 به امید و بازنشستگی سن دیگر، سوی از. است یافته افزایش بازنشستگان به هایپرداخت و ،کاهش

 یبازنشستگ سن به افراد کهزمانی که معنی این به است، یافته افزایش زمان طول در نیز زندگی

 تهگذش هایدهه به نسبت بالاتری مستمری درنتیجه، و نددار تریطولانی عمر به تمایل رسند،می

 ورایش مجلس هایپژوهش کند )مرکزمی دشوارتر را بازنشستگان مالی ینتأم که کنندمی دریافت

 .(1399 اسلامی،
 ازنشستگیب سیستم در تغییر تأثیر است، مانده باقی مبهم قبلی تجربی مطالعات در آنچه از این رو،

 بر( جزئی گذاریاندوخته بازنشستگی سیستم به PAYG-DB بازنشستگی سیستم از تغییر)
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 جربیت مطالعات با دیگر تفاوت. باشدمی( سرمایه انباشت) اندازپس و مصرف مانند مهمی متغیرهای
 بر ید رانوپد هاییماریب بروز و زندگی )سالمندی جمعیت( به امید افزایش یرتأث که است این ،قبلی

 نهبهی و پویا ابزارهای از استفاده غیره با و تولید سرمایه، موجودی انداز، پس مانند یمهم متغیرهای
 دهد.می قرار بررسی مورد ،ایران بازنشستگی یهاصندوق در

 

 . پیشینه پژوهش 2-2
 دچار مرتبط مقالات و ادبیات نظر از ،از این رو ،حاضر جدید است پژوهش موضوع آنکه دلیل به

 انجام زمینه این در که مطالعاتی. نیست برخوردار ایگسترده مطالعاتی پیشینه از و بوده محدودیت
از  یتعداد ،راستا نیا در. دارند یاندک ارتباط یا و نیستند موضوع با مستقیم ارتباط در یا اند،شده

 .گرددیم یادامه معرف در هستند، یبررس مورد موضوع با یجزئ هرچند یارتباط یادار حتی که یمقالات
 از و کرده زیادی راتییتغ ،یبازنشستگ یهاستمیس و یمستمر نیتأم بحث ،ریاخ دهه دو در
 . است شده پرداخته آن به مختلف زوایای

 کرد خاطرنشان و ،بررسی 19-کووید گیریهمه دوران در را فقر کاهش ،(Onuka, 2021) انوکا
 ردک حمایت یدولت از وی. است داده قرار تأثیر تحت شدتبه را نیجریه کشور ،کرونا گیریهمه که
 یدسترس امکان تا کند اصلاح بازنشستگی هایکمک بازیابی برای را موجود قانونی چهارچوب که

 کرونا ویروس گیریهمه تأثیرات کاهش برای ،خود هایمشارکت از درصد 30 به کنندگانمشارکت
 . دشو فراهم

 آفریقا بازنشستگی هایصندوق بر 19-کووید بحران تأثیر به ،((Irving, 2020ایروینگ  همچنین،
 رانهنوآو ساختارهای توسعه به جدیدی اولویتباید  اقتصادها، بازسازی با که کرد پیشنهاد و ،اشاره
  .شود داده گذاریسرمایه برای بلندمدت اندازهایپس سایر و بازنشستگی هایصندوق ادغام برای

 گیرینتیجه ، وکرد بررسی را اروپا در بازنشستگی اخیر ( اصلاحاتHinrichs, 2021س )هنریچ
 قرف خطر است ممکن ،بلندمدت مالی پایداری بر تمرکز با بازنشستگی اصلاحات که داد نشان او،

  .کند نقض را بازنشستگی هاییستمس کلیدی هدف یک درنتیجه، و دهد افزایش را سالمندان

 رایب ترجیحات و نسلی بین قرارداد بازنشستگی، اصلاحات همچنین ،(Riekhoff, 2021ریخوف )
 هاییاستس از حمایت که حالی در ،دریافت و کرد بررسی را اروپا در نسِ با سازگار رفاهی هاییاستس

 کردهن تضعیف را نسلی بین قرارداد لزوماً ،یافته کاهش کشورها همه در تقریباً نسِ با سازگار رفاهی
 .  است

 از استفاده با را بازنشستگی اصلاحات نتایج ،(Grishchenko, 2016گریشچنکو ) این، بر علاوه
 مدل سه که داد قرار مطالعه مورد نمونه عنوان به روسیه و قزاقستان بلاروس، هایی از کشورهایداده

 یجهنت وی. ترکیبی مدل و شده گذاریسرمایه پرداختی، مدل: کرد معرفی را بازنشستگی مختلف
. دهدیم ارائه را بیشتری مزایای و است بهتر بازنشستگان برای پرداختی بازنشستگی سیستم که گرفت
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 ادیاقتص و جمعیتی دلایل به ،آینده در است ممکن ،بازنشستگی یهامدل سایر مزایای حال، این با
 .شود ظاهر

 باید بازنشستگی مزایای که دریافتند ،(Lisenkova & Bornukova, 2017) لیسنکوا و برنوکوا
  .شود جلوگیری اصلاح بدون کسری از تا یابد کاهش توجهی قابل میزان به

 ار بازنشستگی سیستم پایداری و پیر جمعیت بین رابطه ،(Bazzana, 2020همچنین، بازانا )
 و ستگیبازنش تمسیس پایداری در مهمی نقش ،سالمندی وابستگی نسبت که دریافت و کرد بررسی
 . کندیم ایفا جمعیت بین در ثروت توزیع تضمین

 امنیت و جمعیت سالمندی بین رابطه ،(Chomik & Piggott, 2015چومیک و پیگات )
 هب اجتماعی هاییاستس که داد نشان آنها مطالعه نتایج. دادند قرار مطالعه مورد آسیا در را اجتماعی

 . شودیم نجرم فراگیر رشد به شده، طراحی خوبی

 سالمندی افزایش و ،رشد نرخ کاهش با که داد نشان ،(1399) همکاران و دهقانی نتایج همچنین
 غیاب رد بازنشستگی نظام و یابدمی کاهش شدتبه ،آینده هایسال در داخلی ناخالص تولید جمعیت،
 در پارامتریک اصلاحات رضف با. شد خواهد مواجه ایفزاینده و مداوم کسری با ساختاری اصلاحات

 2 به فقط ،نهایتدر بودجه کسری سال، 65 به بازنشستگی سن افزایش مانند بازنشستگی، سیستم
  .رسدیم صفر به بعد از آن، و ،رسیده 2061 سال در داخلی ناخالص تولید درصد

 یمال یداریبر پا یتیعجم راتییآثار تغ یبررسبه  ،(1399رییس جعفری مطلق و همکاران )
را  یسن بازنشستگ شیطول دوره کار و افزا شیافزا استیس یاجرای پرداختند و صندوق بازنشستگ

 نمودند. هیتوص یبازنشستگ یهاصندوق یمال یداریپا یدر راستا دیمف یبه عنوان ابزار

 سیستم هزینه درصدی 7 افزایش به ،جمعیت سالمندی که دریافتند ،(1398) همکاران و بهمنی
 درصد 2 ات را بازنشستگی سیستم هزینه پارامتریک تغییرات اجرای و شد خواهدمنجر  بازنشستگی

 ،ینیگزیانداز افراد در بلندمدت به علت کاهش نرخ جا و پس هیانباشت سرما داد و خواهد کاهش
  .ابدییم شیافزا

 رانای بازنشستگی نظام در ساختاری تاصلاحا اقتصادی کلان تأثیر ،(1397) همکاران و جعفری
 در ایهسرم انباشت درنتیجه، و افراد اندازپس شده، انجام اصلاحات با که دریافتند و کردند بررسی را

 اصلاحات نظام نهیگذاران در زماستیکه س نداهکرد شنهادیپاست و محققان  یافته کاهش اقتصاد
 اقدام نکنند. یگذارتقال به نظام اندوختهعجولانه و ان یبه اصلاحات ساختار ،یبازنشستگ
 سیستم در جایگزینی نرخ کاهش از پس که کردند نیز خاطر نشان( 1394) اکبربیگی و راغفر

 سرمایه موجودی کل سطح ،نهایتدر و فردی اندازهایپس کار، نیروی عرضه ایران، اجتماعی ینتأم
 . داشت خواهد چشمگیری افزایش
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 هشارائه الگوي پژو. 3

های صندوق مالی تأمین نظام مالی تعادل درباره موجود هاینگرانی دلیل به ،گذشته دهه در
. رفته استگ صورت بازنشستگی هایصندوق روی بازبینی خصوص در مختلفی مطالعات بازنشستگی،

 زندگی، تغییرات به امید نقش بوده، مسکوت همچنان گذشته تجربی مطالعات در آنچه حال این با
 طول و بازنشستگی سن تغییر نظیر پارامتریک اصلاحات و های نوپدیدجمعیت، بیماری رشد نرخ

 چنینهم و بهینه و پویا نوین، از ابزارهای استفاده با بازنشستگی صندوق مالی در پایداری کار دوره
 . است عاملان دورهای بین بر تصمیمات مبتنی

 ( درDSGEتصادفی ) عمومی پویای تعادل رویکرد زا استفاده ،پژوهش این متمایز و بارز ویژگی
 های نوپدید برجمعیتی و بیماری تغییرات اثرات ارزیابی ( برایOLGهمپوشان ) هاینسل مدل

 های تصادفی بودنبا برخورداری از ویژگی DSGEهای مدل. است بازنشستگی صندوق مالی پایداری
 همچنین تغییرات و پارامتریک تغییرات پویای ارزیابی امکان اقتصادی، خرد هایپایه بر بودن مبتنی و

 رفتار عاملان ایدوره بین یابیبهینه پایه بر و آوردمی فراهم را سیستم زایبرون متغیرهای تصادفی
 شستگیهای بازنصندوق سیستم که نسلی بین انتقال سازوکار اینکه ضمن. اندشده طراحی اقتصادی

 ارزیابی قابل خوبی به ،هامدل این توسط های نوپدیدت و اثرات بروز بیماریاس آنها متصدی نحوی به
 است. مطالعه و

 
 رويکرد بر مبتنی همپوشان هاينسل عمومی تعادل هايسازي مدل . طراحی و شبیه1-3

DSGE براي ايران 
مطالعه  از ( برگرفتهOLGتصادفی ) همپوشان هاینسل یهامدل چهارچوب در پژوهش مدل

(Diamond, 1965و ) ( چاکرابورتیChakraborty, 2004با ) صورت به کار نیروی بخش لحاظ 
 جمعیت، اصلی بخش پنج دارای و ،تصادفی پویای عمومی تعادل روش شناسی براساس و زادرون

 پژوهش این در که تعدیلاتی ترینمهم .1است دولت همچنین و اجتماعی تأمین بخش بنگاه، خانوار،
تأمین  رد دولت ایران، نقش با متناسب بازنشستگی سیستم به مربوط ،گرفته پایه صورت مدل در

مندی زندگی )سال به امید افزایش راتثا ایران و لحاظ نمودن بازنشستگی صندوق منابع کسری مالی
 . نوپدید است هاییماریب بروز و جمعیت(
 ،آن در که است زندگی چرخه مدل هیافت تعمیم فرم و اقتصادی پویای الگوی یک ،OLG مدل

 و گسترش ،دوره طی افراد تمام بین و شودمی گرفته نظر در نسل یک نماینده عنوان به فرد یک

                                                                                                                                        
 پژوهشگران روابط نهایی ذکر شده و صرفاً تعدد معادلات، دلیلبه ،پژوهش حاضر سازی جهت خلاصه. 1

 ,Chakraborty) یچاکرابورت و( Diamond, 1965) اموندیدپژوهش  دوتر به دقیقتوانند جهت بررسی می

 .ندی( مراجعه نما2004
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 طول عمر و متناهی دوره طول با هاینسل به تولد زمان به توجه با افراد همچنین. یابدمی تعمیم
 .1است تعامل در خودش از بعد و قبل هاینسل با نسل هر و شده بندی گروه ،محدود

 جایگزین ،جزئی ایاندوخته نظام پرداخت بازنشستگی، نظام در ساختاری اصلاحات اعمال جهت
 یبازنشستگ صندوق توسط دریافتی بیمه حق از بخشی ،جزئی ایاندوخته در نظام. شودمی قبلی نظام
 حسابی در هابیمه حق گردی بخش و گرفته قرار استفاده جاری مورد پرداخت مستمری پرداخت برای
 ازنشستهب فرد اختیار در شده انباشت مبالغ با سود همراه بازنشستگی دوران در و شده ذخیره ،فرد برای
 غییرت زیر صورت به و بازنشسته کار بازار در فعال افراد همه بودجه قید ،سناریو این در. گیردمی قرار
ندوق ص به بیمه حق خود بازنشستگی دوران برای و بوده لفعا کار بازار در که اولی نسل چهار .کندمی

 داشت: خواهند زیر صورت به ایبودجه یقید کنند،پرداخت می بازنشستگی

𝑐𝑡
𝑎 + 𝑠𝑡+1

𝑎+1 ≤ (1 + 𝑟)𝑠𝑡
𝑎 + (1 − 𝜏𝑡 − 𝜎)𝑤𝑡  (1        )                                              

 از دوره هر در کار بازار در فعالهای نسل اندازپس و مصرف که دهدمی ننشا ،بودجه قید این
 فرض با. است وابسته آنها تصرف قابل درآمد همچنین و شانیزندگ قبل دوره اندازپس به ،زندگی
 در مستمری دریافت افراد برای که ی بودهابیمه حق𝜏𝑡 است،  بازنشستگی نظام همان دولت اینکه
 به افراد که است درآمد از درصدی 𝜎کنند و پرداخت می بازنشستگی نظام به بازنشستگی ندورا

 ردند. دریافت کن متعلقه سود با همراه ،بازنشستگی دوران در تا کرده پرداخت بازنشستگی صندوق
 داشت:  خواهند زیر صورت به ایبودجه قید نیز بازنشسته نسل

𝑐𝑡
𝑎 + 𝑠𝑡+1

𝑎+1 ≤ (1 + 𝑟)𝑠𝑡
𝑎 + 𝑝𝑡 + (1 + 𝑟)𝜎𝑤𝑛𝑡

𝑎  (2      )                                            

 قطب بر و کرده دریافت بازنشستگی در که مستمری بر علاوه افراد دهدمی نشان ،بودجه قید این
 در سودش با همراه که کرده اندازپس صندوق در نیز را مبالغی است، های بازنشستگیصندوق قوانین
 .کنندمی بازنشستگی دریافت دوران
به تحلیل و شبیه سازی  ،های همپوشان برای اقتصاد ایرانالگوی نسل چهارچوببنابراین در  

شود تا بتوان ی پرداخته میجزئگذاری اندوختهانتقال از نظام بازنشستگی پرداخت جاری به نظام با 
 انباشت سرمایه، مصرف و تولید ملی و غیره مطالعه نمود. فرایندهادی را بر اثر اعمال اصلاحات پیشن

 ه،ینرخ استهلاک سرما ،یذهن لینرخ تنز د،یدر تول هیسهم سرما لیاز قب ییپارامترها ،مدل یبا اجرا
 همینرخ حق ب ،یبازنشستگ یپرداخت مستمر ینیگزینرخ جا سک،یر یریانعطاف پذ بیضر

 یتگدر نظام بازنشس یبازنشستگ مهینرخ حق ب ،یپرداخت جار نیمع یایمزا یگودر ال یبازنشستگ

                                                                                                                                        
ر گیرد و تکامل یابد، های آتی مورد توجه قراتواند بعدها در پژوهشهای تحقیق که میاز جمله محدودیت .1

 آموزش و انسانی سرمایه به ،ی حاضرالگو و گردد لحاظ مدل در بیکاری و ناقص کار بازار شرایطاین است که 

 یابد. تعمیم نیز
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کسور  یبرا یبیترک یدر نظام بازنشستگ یبازنشستگ مهیو نرخ حق ب نیمع یایبخش مزا یراب یبیترک
 .گرددیارائه م یشنهادیاصلاحات پ ،آنهابرآورد خواهد شد که به کمک  ،یگذاراندوخته نیمع
 
 بازنشستگی پايداري مالی سیستم. 2-3

سیستم  لیما پایداری تعریف و بازنشستگی سیستم تصریح پیشنهادی، مدل اجزای ترینمهم از یکی
 و پس دشون تصریح درستیبه صندوق مخارج و درآمد دارایی، باید منظور این برای. است بازنشستگی

 مخارج صندوق از درآمدها میزان اضلتف همان ،بازنشستگی صندوق پایداری سطح پایداری آن، از
 صندوق درآمدهای ،شودمی فرض گرفت، صورت قبل هایبخش در که تعاریفی براساس. بود خواهد

 حقوق از درصدی یا همان صندوق در کار نیروی مشارکت نرخ ضرب حاصل با است برابر ،بازنشستگی
 انجام به عاملان فردی تمایل میزان ( در𝜅𝑡گردد )می کسر جاری دوره طی که کار نیروی دستمزد و

𝑤𝑡𝑁𝑡 کار نیروی دریافتی دستمزد میزان ( در𝑢𝑡کار )
𝑤داریم: ، لذا  

 از طرف. است جاری دوره در بازنشستگی صندوق ، درآمدهایRev𝑡از منظور ،(3) شماره رابطه در که

می تپرداخ پیشین هایدوره بازنشستگان به که شودرا شامی می منابعی تمام ،صندوق مخارج دیگر،

 شده دیده نیز های نوپدید بر سیستم بازنشستگید که در آن مدل تعدیل شده و اثر بروز بیماریگرد

 است.

بازنشستگی  صندوق پرداختی نرخ میزان ، در𝜆𝑡بازنشستگی  دوره طول ضرب حاصل از ،مخارج این
𝛾𝑡 و فوت افراد  دیهای نوپدنشده بابت بروز بیماری ینیب شیپ یپرداخت شیافزا، میزانo𝑡کل ، در 

 t-1 قبل دوره در امروز بازنشستگان یافتیدر دستمزد کلدر   𝑢𝑡کار انجام به لیتما زانیم در دستمزد
𝑤𝑡𝑁𝑡−1 یعنی

𝑤 ،بنابراین: است 

 (4)                                        Cost𝑡 = 𝜆𝑡𝛾𝑡o𝑡𝑢𝑡𝑤𝑡𝑁𝑡−1
𝑤    

𝐴𝑡در دوره جاری را با  𝑟𝑡بهره  نرخ فرض با بازنشستگی صندوق هایدارایی میزان اگر
𝑓 نشان 

 :دهیم، آنگاه رابطه زیر برقرار است

𝐴𝑡
𝑓
= (1 + 𝑟𝑡){𝐴𝑡−1

𝑓
+ 𝜅𝑡𝑢𝑡𝑤𝑡𝑁𝑡

𝑤 − 𝜆𝑡𝛾𝑡o𝑡𝑢𝑡𝑤𝑡𝑁𝑡−1
𝑤 }  (5     )                                  

 صندوق هایدارایی واقعی ارزش دبایمی باشد، پایدار مالی لحاظ به بازنشستگی صندوق آنکه برای

 :یعنی باشد داشته یصعود یریمس

(6    )     
𝐴𝑡
𝑓

(1 + 𝑟𝑡)
≥ 𝐴𝑡−1

𝑓
 

(3)                           Rev𝑡 = 𝜅𝑡𝑢𝑡𝑤𝑡𝑁𝑡
𝑤  
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 درآمدهای میزان مساوییا  کمتر همواره ،صندوق هایهزینه میزان که است آن مستلزم ،این امر

 PAYGسیستم  مبنای بر که ایران بازنشستگی نظام با متناسب توانمی ،ترتیباینآن باشد. به

 کرد: تعریف زیر صورت به را اجتماعی تأمین سیستم پایداری ت،اس شده طراحی

 (7  ) 𝑑𝑡 = 𝜆𝑡𝛾𝑡o𝑡𝑢𝑡𝑤𝑡𝑁𝑡−1
𝑤 − 𝜅𝑡𝑢𝑡𝑤𝑡𝑁𝑡

𝑤 

اگر  و است روبرو مالی کسری با ،بازنشستگی صندوق که شودمی گفته باشد، 𝑑𝑡>0که  زمانی

𝑑𝑡<0 ،بلندمدت  مسیر اگر. است مواجه مالی مازاد با ،صندوق که کرد بیان توانمی باشد 𝑑𝑡منفی 

 است. پایدار بازنشستگی سیستم که کرد ادعا توانمی ،شرایطی چنین در باشد، صفر نزدیک یا

 

 . خلاصه متغیرهاي مدل3-3

شود. می بندیطبقه معادلات و پارامترها متغیرها، بخش سه در DSGEهای مدل کلی طور به

ند هست هاشوک معرف زابرون متغیرهای. شوندمی تقسیم زابرون و زادسته درون دو به ،مدل متغیرهای

ر رفتا سازی بهینه از حاصل معادلات درون از که هستند متغیرهایی از دسته آن ،زادرون متغیرهای و

فی تصاد تغییر یک اثر. هستند احصا قابل ،اقتصاد ساختاری و رفتاری معادلات درون از یا و عاملان

ابل ق ،بلندمدت و مدتکوتاه در معادلات سیستم پویایی مجموعه بر هاشوک یا زابرون متغیرهای در

متغیرهای  از ایخلاصه. شوندکالیبره می ،اقتصاد ساختار با متناسب نیز مدل پارامترهای. است بررسی

 باشد. قابل ملاحظه می 1جدول  در ،ارائه شده مدل
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 . خلاصه متغیرها1جدول 

 زامتغیرهاي برون زامتغیرهاي درون

 شرح نماد شرح نماد

n𝑡𝑤 بزرگسال تینرخ رشد جمع 𝜙𝑡𝑢 بزرگسال زندگی دوره طول شوک 

𝑏𝑡 نرخ زاد و ولد 𝑢𝑡o های نوپدیدبروز بیماری شوک 

𝜒𝑡 طول دوره کار 𝑢𝑡𝜒 کار دوره طول شوک 

𝑢𝑡 به کار لیتما 𝑢𝑡𝜅 کار دوره دستمزد کسورات شوک 

𝑙𝑡 فراغت 𝑢𝑡𝛾 بازنشستگی دوره پرداختی شوک 

𝜙𝑡 بزرگسال یطول دوره زندگ α ut  وریبهرهشوک 

𝜆𝑡 بازنشستگی یطول دوره زندگ 

 پارامتر

𝐶1𝑡 مصرف دوره کار 

𝐶2𝑡 یمصرف دوره بازنشستگ 

𝑆𝑡 انداز دوره کارپس 

𝜅𝑡 
ات حقوق و دستمزد دوره کار درصد کسور

 صندوق یبرا

o𝑡 
بروز  نشده بابت بینیافزایش پرداختی پیش

 و فوت افراد دیهای نوپدبیماری

𝑤𝑡 شرح نماد کار یرویدستمزد ن 

𝛾𝑡 یبازنشستگصندوق در دوره  یدرصد پرداخت 𝜌2 آتی مصرف تنزیل عامل 

𝑟𝑡 ینرخ بهره اسم 𝛼 تولید از سرمایه سهم 

𝐴𝑡𝑓 یبازنشستگ صندوق هایدارایی یارزش جار (𝑏𝑡) 𝜌1 جاری مصرف در ولد و زاد نرخ تأثیر 

𝑑𝑡 کسری مالی صندوق بازنشستگی 𝜂 خانوار مطلوبیت در فراغت وزن 

𝑌𝑡 ملیمد آدر  
𝐴𝑡 دانش فنی 

𝐿𝑒𝑡 عرضه مؤثر نیروی کار 

𝐿𝑡 عرضه نیروی کار 

𝐾𝑡 هیماسر یموجود 

𝑑𝑡𝑔 کسری بودجه دولت 

𝐺𝑡 مخارج دولت 

𝐷𝑡𝑔 بدهی دولت 

𝜏𝑡  مدآدرنرخ مالیات بر 

 (Chakraborty, 2004) یچاکرابورت و( Diamond, 1965) اموندیدمأخذ: 
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 هاي تجربیتحلیل. 4

 نیا. است هامدل نیا یسازهیشب ، DSGEیهامدل یتجرب لیتحل در یاهیپا و یاصل مراحل از یکی

 ,Blanchard and Kahn) کان-بلانچارد روش بویژه و هامدل حل رویکردهای از استفاده با ،فرایند

 مقادیر و پارامترها به مقداردهی و 1کالیبراسیون ها،مدل این پایداری شرط برقراری (، بررسی1980

 شده کالیبره مقادیر. است متغیرها روند سازیشبیه درنهایت، و مدل زایوندر متغیرهای بلندمدت

 است. شده ارائه 2جدول  در ،مدل پارامترهای

 الگو پارامترهاي . ارزش2جدول 

 مأخذ مقدار حینماد توض نماد

𝜌2 (1391توکلیان ) 95/0 آتی مصرف تنزیل عامل 

𝛼 (1391)توکلیان  42/0 تولید از سرمایه سهم 

𝜌1 (𝑏𝑡) تحقیق هاییافته 4/0 جاری مصرف در ولد و زاد نرخ تأثیر 

𝜂 (1391توکلیان ) 7/2 وزن فراغت در مطلوبیت خانوار 

 کشوری بازنشستگی صندوق آمارنامه 93/0 بازنشستگی پرداخت مستمری جایگزینی نرخ

 225/0 بازنشستگی بیمه حق نرخ
 شترکینبیمه م حق پرداخت قوانین

 صندوق بازنشستگی کشوری

 های پژوهشمأخذ: یافته

 

 از برگرفته ،مدل پارامترهای شده کالیبره مقادیر است، شده ارائه 2 جدول در کهطور همان

 مدل باراعت میزان ارزیابی معیارهای از یکی. است شده اشاره آنها به که بوده، پیشین تجربی مطالعات

 . است مدل یدرونزا میان متغیرهای همبستگی یبضرا بررسی ،شده سازی شبیه

 تغیرهایم با بازنشستگی مالی صندوق ناترازی یا کسری بین همبستگی ضرایب ،مطالعه این در

 است شده ارائه ،3جدول  در و ادامه در که ردیگیم قرار ارزیابی مورد ،مدل کلیدی
. 

  بازنشستگی صندوق مالی ناترازي . همبستگی3جدول 

 سازي شبیه نتايج براساس مدل يدرونزا کلیدي متغیرهاي با

 𝜆𝑡 𝜅𝑡 𝛾𝑡 ot 𝑏𝑡 𝜙𝑡 𝜒𝑡 𝑑𝑡g 𝐾𝑡 𝑌𝑡 متغیر

𝑑𝑡 32/0 78/0- 49/0 32/0 27/0 38/0 21/0- 82/0 34/0- 27/0- 
 های پژوهشمأخذ: یافته

                                                                                                                                        
1. Calibration 
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طول دوره های ریبا متغ یستگصندوق بازنش یمال ترازینا ،3ارائه شده در جدول  جینتا براساس

 یهمبستگ یدارا ،دینوپد یهایمارینشده بابت بروز ب ینیب شیپ یپرداخت شیافزاو  بزرگسال یزندگ

 و یستگ، نسبت وابهای نوپدیدبروز بیماریباشد که با  لیدل نیتواند به امی جاینت نیمثبت است. ا

 ،آن جهیکه نت ابدییم شیافزا ،ت پوششخدمات تقاضا شده و مورد تعهد صندوق به افراد تح زانیم

ای چنین نتیجه آن است. یمال یداریو کاهش پا یکسر شیبر صندوق و افزا یانهیفشار هز شیافزا

در مورد متغیر افزایش طول دوره زندگی بزرگسال به دلیل افزایش امید به زندگی و افزایش فشار 

 ای بر صندوق نیز صادق است.هزینه

 دارای ارتباط ،رازی مالی صندوق بازنشستگی با متغیر افزایش طول دوره کاراز طرف دیگر نات

 یهایتمرمس زانیمبازنشستگی در سنین بالاتر،  ای کردن طول دوره کار شیافزاکه با چرا ؛منفی است

 ،نینابراو ب کندمی دایکاهش پ یبازنشستگ هایصندوقبر  ایهزینهو فشار  یبازنشستگ یپرداخت

 کند. دایبهبود پ ،شانمالی یداریو پا ابدیکاهش  هاصندوق نیا یکه کسر رودیانتظار م

 یهمبستگ ،صندوق یدوره کار برا دستمزد با درصد کسورات حقوق و یمال ترازینا نیهمچن

 یدارا ،یطول دوره بازنشستگ ی وبازنشستگ صندوق در دوره یبا درصد پرداخت ،دارد و در مقابل یمنف

 ،یتگبازنشس طول دوره شیبا افزا رایز ؛مطابق انتظارات هستند ،جینتا نی. امثبت است یهمبستگ

 ،نیبنابرا و ،کاهش ،هاصندوق یتعهدات پرداختن زانیفشار بر منابع صندوق و م که رودیانتظار م

 صندوقی درآمد یمنابع اصل ،کسورات دوره کار ،نکهی. ضمن اابدی شیها افزاصندوق یمال یداریپا

 یانهیهز کانال ترینمهمصندوق جزو  یپرداخت یهمان مستمر ایصندوق  ید و درصد پرداختهستن

 کاملاً مطابق با انتظارات است. ،به دست آمده یهمبستگ بایضر ،رو نیاز ا و صندوق است

 افزایش با. است مثبت یصندوق بازنشستگ یبا کسر متغیر نرخ زاد و ولد انیم یهمبستگ بیضر

 ،وششپ تحت افراد به صندوق تعهد مورد و شده تقاضا خدمات و میزان وابستگی نسبت ولد، و زاد نرخ

 یپایدار کاهش و کسری افزایش و صندوق بر یانهیهز فشار افزایش ،آن نتیجه که یابدمی افزایش

 ثبتم نیز همبستگی بازنشستگی صندوق مالی ناترازی و دولت بودجه کسری بین است. آن مالی

 یاودجهب منابع بر فشار ،باشد ناپایدارتر بازنشستگی صندوق اندازه هر ،کندمی بیان دارد که وجود

دهند که نتایج نشان می و بالاخره،شود. می بیشتر دولت بودجه کسری ،بنابراین و بیشتر شده دولت

 د.هستن منفی همبستگی دارای ،بازنشستگی صندوق ناترازی مالی با ،تولید و سرمایه موجودی

 در یراتتغی مقایسهو  بازنشستگی نظام در ساختاری تغییرات رفاهی و توزیعی آثار بررسی جهت

داخت پر بازنشستگی نظام وجود با الگو مرتبه یک ،زندگی دوره شش در مصرف و مطلوبیت میزان

 میزان ایت،درنه .شودحل می ،جزئی گذاریاندوخته بازنشستگی نظام وجود با سپس و جاری

  گردد.مقایسه می یکدیگر با ،الگو دو در زندگی دوران تمام برای حاصله اندازپس و مصرف مطلوبیت،
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 اعمال اصلاحات در نظام بازنشستگی . نتايج1-4

ظام نجاری و خروجی الگوی  پرداخت بازنشستگی نظام ابتدا خروجی الگوی ،ترتیب به ،در این بخش

 .استشده و سپس با یکدیگر مقایسه جزئی ارائه  ایدوختهپرداخت ان یبازنشستگ

 

 (PAYG-DBجاري ) پرداخت بازنشستگی نظام الگوي . خروجی1-1-4

رم افزونه داینار در ن از استفاده با ،جاری پرداخت بر مبتنی بازنشستگی نظام در شده طراحی الگوی

 هاولی پایدار شرایط و الگو ساختاری پارامترهای برای شده مقادیر تعیین براساسافزار متلب و 

 ارائه شده است. 4در جدول  ،آن نتایج سازی وشبیه

 

 سازي از مدل . نتايج حاصل4 جدول

 مبتنی بر پرداخت جاري الگوي نظام بازنشستگی

 انداز )انباشت سرمايه(پس مصرف طبقه بندي سنی )دوره زندگی(

 - 16/0 سال )دوره اول( 29-20

 08/0 22/0 سال )دوره دوم( 39-30

 15/0 29/0 سال )دوره سوم( 49-40

 22/0 41/0 سال )دوره چهارم( 59-50

 24/0 53/0 سال )دوره پنجم( 69-60

 20/0 72/0 سال و بالاتر )دوره ششم( 70

 89/0 33/2 مجموع
 های پژوهشمأخذ: یافته    

 

 را کنندزندگی می tانداز هر فرد که در دوران مختلف در زمان پس و فمصر میزان ،4جدول 

 درآمد از درصد 5/22 پرداخت با فرد هر جاری، پرداخت بازنشستگی وجود نظام دهد. بامی نشان

 رداختیپ کند و از طرفی مقادیرانداز میپس ،دوران بازنشستگی خود برای بازنشستگی صندوق به خود

 نشان 4 جدول که طورهمان. شودمی همان زمان صرف بازنشستگان برای ،tزمان  در نشاغلا توسط

 خود مصرف ،زندگی از دوره در هر افراد و بوده اندک مصرف کاری، فعالیت ابتدایی دوران در ،دهدمی

 دوره تا اندازپس .دارند زندگی انتهایی دوران در را مصرف بالاترین که طوری به دهند؛می افزایش را

 جای به خود از ارثی هیچ افراد اینکه فرض با ،زندگی پایانی دوران در و یافته افزایش ،نجمپ

 . دهندمی کاهش را اندازپس و داده افزایش را گذارند، مصرفنمی
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 جزئی گذارياندوخته یالگوي نظام بازنشستگ یخروج. 2-1-4

 بیمه پرداختی حق نرخ ،مختلف هایگروه در افراد مصرف میزان بر ساختاری اصلاحات اثر بررسی برای

 آن درصد 15 بیمه، حق کل درصد 5/22 است. از شده تقسیم دسته دو به نشاغلا توسط صندوق به

 هر حساب در اندازپس برای آن درصد 5/7و  شودمی کسر نشاغلا حقوق از رایج بیمه عنوان حق به

 آن به نیز دهش انباشته مبالغ این سالیانه سود و هگرفت قرار استفاده بازنشستگی مورد صندوق در فرد

 افتدمی اتفاق بیمه حق نرخ در تغییراتی ،مدل کالیبراسیون این در نتیجه در. شودمی اضافه حساب

 .شودملاحظه می 5 جدول در که

 

  لايه دو بازنشستگی نظام الگوي پارامترهاي . ارزش5جدول 

 گذارياندوخته و يجار پرداخت شامل
 مأخذ مقدار توصیف پارامتر

α (1391توکلیان ) 42/0 تولید در سرمایه سهم 

β (1391توکلیان ) 95/0 ذهنی تنزیل نرخ 

δ (1388تقوی و صفرزاده ) 08/0 سرمایه استهلاک نرخ 

𝜂 (1388تقوی و صفرزاده ) 2 ریسک پذیری انعطاف ضریب 

 ریکشو بازنشستگی صندوق آمارنامه 93/0 تگیبازنشس مستمری برای جایگزینی نرخ

 (1397جعفری و همکاران ) 15/0 علیف پرداخت لایه برای بازنشستگی بیمه حق نرخ

 (1397جعفری و همکاران ) 075/0 اندازپس لایه برای بازنشستگی بیمه حق نرخ

 های پژوهشمأخذ: یافته

 

 ایجاد تفاوت تنها و بوده قبلی الگوی امترهایپار همان ،جزئی گذاریاندوخته الگوی پارامترهای

 در شاغلان توسط پرداختی بیمه حق نرخ. است بازنشستگی بیمه حق به نرخ مربوط ،آنها در شده

 صندوق نزد آن از درصد 15 که تفاوت این است، با درآمد از درصد 5/22 همان نیز الگو این

 پرداختی بیمه حق مابقی درصد 5/7 و مانده پیشین( ویالگ )همانند جاری پرداخت برای بازنشستگی

، آن و سود شده انباشت مبلغ ،بازنشستگی زمان در تا شودمی ذخیره فرد خود انفرادی حساب در

الگوی نظام  یسازنتایج حاصل از مدل ،6در جدول  .گیرد قرار بازنشسته فرد اختیار در جایک صورتبه

  ارائه شده است. گذاری جزئیبازنشستگی اندوخته
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  سازيمدل از حاصل . نتايج6جدول 

 جزئی  گذارياندوخته بازنشستگی نظام الگوي

 (سرمايه)انباشت  اندازپس مصرف (یزندگ)دوره  یسن يبند طبقه

 - 175/0 سال )اولین دوره( 29-20

 06/0 23/0 سال )دومین دوره( 39-30

 12/0 31/0 سال )سومین دوره( 49-40

 15/0 41/0 سال )چهارمین دوره( 59-50

 18/0 54/0 سال )پنجمین دوره( 69-60

 22/0 72/0 سال و بالاتر )ششمین دوره( 70

 73/0 4/2 کل
 های پژوهشمأخذ: یافته   

 
با تکیه  افراد ،جدید بازنشستگی نظام در که دهدمی نشان ،6الگو در جدول  تغییر از حاصل نتایج

 کم ودخ شخصی اندازپس از و داده افزایش را خود مصرف ،نظام بازنشستگی توسط بیشتر اندازسبر پ
. گرددصعودی می جامعه کل در سرمایه نیز انباشت یافته و افزایش ،هانسل تمامی در مصرف. کنندیم

 ،حساب نآ در اندازپس انباشت و صندوق بازنشستگی در خود نام به انفرادی حساب تشکیل با افراد
 تولید ازب صندوق در سرمایه انباشت و گرفته خود شخصی اندازپس کاهش و مصرف افزایش به تصمیم
 به افراد مصرف همچنین. یابدمی افزایش اقتصاد در کل تولید ،در مجموع و را افزایش داده سرمایه
 باشد. می مناسب ایران داقتصا برای ،الگو این توان گفت کهو می یافته است افزایش ،رفاه شاخص عنوان

 (Feldstein and Siebert, 2009)و سیبرت برآوردهای فلداشتاین  هایبا پژوهش ،این نتیجه
(، ریخف Hinrichs, 2021هنریچس ) (،Samwick and Skinner, 2004) و اسکینرسام ویک  و
(Riekhoff, 2021( دلاکروس و همکاران ،)Della Croce et al., 2012 و قاسمی و رضائی )
وصیه ت تشدبهباشد و این پژوهشگران نیز تغییر نظام بازنشستگی را همسو و منطبق می ،(1394)

ناهمسو  ،(1397با نتیجه پژوهش جعفری و همکاران ) ،نتیجه پژوهش حاضر ،اند. با این حالکرده
 اصلاحات نهیگذاران در زماستیند که ساهکرد شنهادیمحققان پ ،که در پژوهش مذکورچرا ؛باشدمی

با این  ،اقدام نکنند یرگذاعجولانه و انتقال به نظام اندوخته یبه اصلاحات ساختار ،ینظام بازنشستگ
زایش افموجب  ،جزئی گذارینتایج پژوهش حاضر نشان داد که تغییر سیستم به نظام اندوخته ،حال

 خواهد شد.سرمایه و تولید کل در اقتصاد ایران 
 

 آنی  واکنش . بررسی توابع2-4
هستند  زمان یط در هاشوک پویای اثرات تحلیل برای ابزاری ،DSGEهای مدل آنی واکنش توابع

 شود.  ترسیم می ،که به کمک افزونه داینر در نرم افزار متلب

https://scholar.google.com/citations?user=OYTKAqwAAAAJ&hl=fa&oi=sra
https://scholar.google.com/citations?user=c673WXYAAAAJ&hl=fa&oi=sra
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بروز  متغیرهای بر های مثبت واردهشوک آثار بررسی مطالعه، این شده طراحی در مدل
بزرگسال )سالمندی جمعیت( بر ناترازی مالی )کسری  زندگی دوره افزایش طول های نوپدید وبیماری

بر  مثبت شوک یک اثر ،1 نمودار راستا، این در. باشدمی توجه مورد ،ستگیهای بازنشمالی( صندوق
 19-همچون کووید های نوپدیدشیوع پیدا کردن بیماری حاکی از های نوپدید کهبیماری متغیر بروز

 .کندمی ارزیابی ،زمان طی در است را

 

 يدهاي نوپدبروز بیماري متغیر به مثبت شوک آنی واکنش توابع .1 نمودار

 
 افزارنرم خروجی براساس پژوهش هاییافته: مأخذ

 
شوک مثبت بروز  برای آنی واکنش توابع قابل ملاحظه است، ،1 نمودار در که طورهمان

 ،نمودار اولین در که شده است کشیده تصویر به ،آتی زمانی دوره 15 برای (𝑢𝑡o) های نوپدیدبیماری
 واکنش نمودارها، مجموعه این در .است رؤیت قابل وضوح نمودارها به مجموعه از راست سمت گوشه
 ازهاند به ،های نوپدیدبیماری مثبت بروز شوک به مدل یدرونزا و اصلی متغیرهای برخی از پویای

 . است شده گذاشته نمایش به واحد یک
ت مثب واکنش ،یصندوق بازنشستگمالی  ناترازی ،بروز این شوک با که دهدمی نشان 2 نمودار

 نسبت افزایش در ،نتیجه این تفسیر. کندیم دایپ شیصندوق افزا یمال کسری ،نیو بنابرا دادهنشان 
 فرادا به بازنشستگی هایصندوق هایپرداختی سایر و های مستمریپرداختی افزایش و وابستگی
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 واکنش منفی ،نوپدیدهای بروز بیماری به بازنشستگی دوره اندازپس ،طرفی از. است پوشش تحت
دوره  برای اندازپس جهت کمتری انگیزه افراد ،هایماریببروز  با که است واضح. دهدمی نشان

 . دارند بازنشستگی
 شانن منفی نیز واکنش بازنشستگی صندوق هایدارایی و )درآمد ملی( تولید سرمایه، موجودی

 کانال از ،این بحران که رسدمی به نظر. دشونمی منحرف بلندمدت تعادلی ایستای سطح از و دهندمی
 متغیر. دارد منفی اثر ،بلندمدت در سرمایه انباشت و عمومی درآمد و تولید بر نیروی کار کاهش
های صندوق واکنش داده و متغیر ارزش جاری دارایی نشان مثبت واکنش ،نیز به این شوک فراغت

 15 طی مدل یدرونزا متغیرهای بر های نوپدیدبیماری به مثبت شوک اثر این. دهدمنفی نشان می
این  .گردندیم باز خود بلندمدت وضعیت ایستای به متغیر این و تعدیل کامل طوربه زمانی دوره

 ,Anago) ( و آناگوOnuka,2021، انوکا )(Irving, 2020)های ایروینگ پژوهشنتایج با  ،نتیجه

 باشد.همسو می ،(2021
 اندازه به (𝜙𝑡𝑢) بزرگسال زندگی دوره طول متغیر به مثبت شوک آنی واکنش توابع ،امهاد در

یانی جامعه و به ب در زندگی به امید نرخ بهبود بیان کننده که یآت یزمان دوره پانزده یبرا و واحد کی
 است. شده گذاشته نمایش به 2 نمودار در ،توابع این. است شده ارائه ،است سالمندی جمعیت ،دیگر

 

 بزرگسال زندگی دوره طول متغیر به مثبت شوک آنی واکنش توابع .2 نمودار

 
 افزارنرم خروجی براساس پژوهش هاییافته: مأخذ

 زندگی دوره طول متغیر به مثبت شوک یک بروز با ،شودمی دیده 2 نمودار در که طورهمان
 شوک این به مثبت واکنش ،بازنشستگی صندوق مالی کسری زندگی(، به امید )افزایش بزرگسال
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 یبترتاینبه ،نتیجه این تفسیر. کندمی پیدا افزایش هاصندوق مالی ناترازی ،بنابراین و دهدمی نشان
 ،بازنشستگی صندوق سوی از پرداختی مستمری منابع میزان زندگی، به امید افزایش با که است

 کسری افزایش ،آن جهینت که یابدمی افزایش صندوق منابع بر رفشا ،واقع در و کندمی پیدا افزایش
 .است مالی تشدید ناترازی و صندوق مالی

 سطح افزایش سبب زندگی، به امید افزایش معنای به بزرگسال زندگی دوره افزایش طول
 اقتصاد در را سرمایه موجودیو  دولت بودجه کسری و شودمی بازنشستگی صندوق هایدارایی

 این و یافته افزایش بازنشستگی صندوق منابع بر فشار ،زندگی به امید افزایش با. دهدمی یشافزا
 بودجه کسری و کرده وارد فشار دولت منابع به ،امر این و هستند گیریقرض از ناگزیر ،هاصندوق

 . دارد دنبال به را دولت
 ،کانال این از که است کار وینیر سلامت سطح ارتقای معنای به زندگی به امید افزایش طرفی، از

 )درآمد ملی( و تولید همچنین. ببخشد ارتقا را اقتصاد کل در سرمایه موجودی و تولید تواندمی
 یلدل که دهدمی نشان مدتکوتاه و مثبت واکنش زندگی به امید نرخ افزایش به کار نیروی اندازپس
 از یزندگ به امید افزایش درنتیجه، و ستگیبازنش دوره طول افزایش انتظار به تواندمی ،مسأله این

 . باشد دوره آن مخارج تأمین برای بیشتر اندازپس برای افراد تلاش ،آن دنبال به و افراد سوی
 به امید نرخ افزایش شد، ارائه ترآنی که پیش واکنش نمودارهای مجموعه براساس ،کلی طور به
 ودهقانی  با مطالعات ،این نتیجه. شودمی ستگیبازنش هایصندوق مالی پایداری کاهش سبب زندگی

 ,Lisenkova and Bornukova) برنوکوا و ، لیسنکوا(1390عالم ) یمدرس ،(1399همکاران )

کای و استویانف  و (Verbič and Spruk, 2014) اسپراک وربیک و (،(Sun, 2007 (، سان2017
(Cai and Stoyanov, 2016همسو می ).باشد 

 

 مدل حساسیت . تحلیل3-4

 متغیر معیار انحراف و میانگین ،بخش این در شده، سازیشبیه مدل حساسیت تحلیل منظور به
 التح چهار برای مدل شده بررسی هایبرخی شوک به نسبت را بازنشستگی مالی صندوق پایداری

ارائه  7 جدول رد ،نتایج این. شودمی مقایسه دیگریک با 7 و 5، 3، 1با ضرایب  معیار انحراف با شوک
  شده است.
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 شده يساز هیشب مدل تیحساس لیتحل. 7جدول 

شوک نسبت شاغل 

 به بازنشسته

شوک تعداد افراد 

 تحت تکفل

 دیام افزايششوک 

 یبه زندگ

 یزندگ دوره)طول 

 (بزرگسال

 بروز شوک

 هاي نوپديدبیماري

اندازه 

 انحراف

 اریمع

 شوک

انحراف 

 معیار
 میانگین

انحراف 

 معیار
 یانگینم

انحراف 

 معیار
 میانگین

انحراف 

 معیار
 آماره میانگین

06/1 63/0- 79/1 07/2 16/2 19/2 59/1 83/0 1𝜎𝑡 
33/3 03/2- 23/2 01/6 56/6 46/6 86/4 47/2 3𝜎𝑡 
98/4 39/3- 89/4 59/10 83/10 79/10 14/8 18/4 5𝜎 
29/7 73/4- 19/7 39/14 14/15 89/14 29/11 79/5 7𝜎𝑡 

 های پژوهشذ: یافتهمأخ

 

ایستای  حسطاز  ،بلندمدت متغیر کسری مالی صندوق یمقدار تعادل ،7مطابق نتایج جدول 

سازی های مختلف متفاوت است. نتایج تجزیه و تحلیل حساسیت مدل شبیهشوکبلندمدت با بروز 

دجه با شوک مثبت دهد که متغیر کسری بونشان می ،7شده از برخی متغیرهای پژوهش در جدول 

 بیابد، یعنی سبهای نوپدید افزایش میافزایش امید به زندگی )سالمندی جمعیت( و بروز بیماری

شود می مثبت جهت در خود دمدتایستای بلن سطح از بازنشستگی صندوق مالی کسری متغیر انحراف

  یابد.ناترازی مالی افزایش می ،ترو به بیان ساده

وک افزایش نسبت شاغل به بازنشسته، ناترازی مالی صندوق بازنشستگی کاهش در مقابل، با ش

 مدتایستای بلند سطح از بازنشستگی هایصندوق مالی کسری متغیر انحراف یعنی سبب ؛یابدمی

 متغیر کسری ،شود. همچنین با بروز شوک مثبت به تعداد افراد تحت تکفلمی مثبت جهت در خود

 ،شود و در واقعمی مثبت منحرف جهت در خود مدتایستای بلند سطح یعنی از ؛یابدمالی افزایش می

 یابد.افزایش می بازنشستگی هایصندوق ناترازی مالی ،با افزایش تعداد افراد تحت تکفل
 

 گیري و پیشنهاداتنتیجه

 ویالگ طراحی به ،به منظور بررسی آثار رفاهی و توزیعی اصلاحات ساختاری در نظام بازنشستگی

مزایای معین  پرداخت نظام برای یک بار ،فوق الگوی. شد همپوشان پرداخته هاینسل عمومی تعادل

(PAYG-DB )لگوا حل کالیبره گردید و با جزئی گذاریاندوخته نظام سپس برای و شده کالیبره، 

 گرفت. قرار مقایسه مورد آنها توزیعی و رفاهی نتایج
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 ،جزئی گذاریاندوخته ستمیکه افراد با انتقال به س دهدینشان م ،یساز هیبحاصل از ش جینتا

انباشت  شیها و افزامصرف در همه نسل شیباعث افزا ،موضوع نیو ا دهندیانداز خود را کاهش مپس

 ،کل رگردد. دمیمنجر به بهبود پایداری مالی  ،بنابراین تغییر سیستم .گرددیدر کل جامعه م هیسرما

 هب توجه با و جزئی گذاریاندوخته الگوی در مصرف سطح افزایش به عنایت با که کرد توان ادعامی

 در رمایهس انباشت افزایش دلیل کرده و به تجربه را افزایش ،جامعه رفاه ،شده تصریح مطلوبیت تابع

 .یافت خواهد بهبود ،اقتصاد کلی وضعیت کل، افزایش تولید و جامعه

 و اسکینرسام ویک  و (Feldstein and Siebert, 2009)و سیبرت داشتاین برآوردهای فل 

(Samwick and Skinner, 2004 )ذار از گ ،بنابراین است. فوقگواه مطالب  ،برای اقتصاد آمریکا

 . اینمطرح است ،عنوان یک ضرورتگذاری بهاندوختهبه یک سیستم  PAYG یک سیستم مستمری

(، دلاکروس و Riekhoff, 2021(، ریخف )Hinrichs, 2021های هنریچس )با نتایج پژوهش ،نتیجه

 باشد. ( همسو می1394( و قاسمی و رضائی )Della Croce et al., 2012همکاران )

 ؛باشد( ناهمسو می1397با نتیجه پژوهش جعفری و همکاران ) ،نتیجه پژوهش حاضر با این حال

اصلاحات نظام  نهیگذاران در زماستیکردند که س شنهادیمحققان پ ،که در پژوهش مذکورچرا

 ،ا این حالب .اقدام نکنند یگذارعجولانه و انتقال به نظام اندوخته یبه اصلاحات ساختار ،یبازنشستگ

رمایه موجب افزایش س ،جزئی گذارینشان داد که تغییر سیستم به نظام اندوخته ،ج پژوهش حاضرنتای

 خواهد داشت.در اقتصاد ایران به همراه  را بسیار مفیدی اثراتو شده و تولید کل 

 هایو بیماری تیجمع یاثرات سالمند یبررس یبرا یاز توابع واکنش آندر بخش دوم پژوهش، 

 یمال یکه ناتراز دادنشان  ،جیاستفاده شد. نتا یبازنشستگ یهاصندوق یمال یازبر ناتر دینوپد

 ،در واقع .ابدییم شیافزا ،فوق واسطه شوک مثبت در متغیربه ،سالمندی جمعیتدنبال به ،هاصندوق

 داخلی، ناخالص تولید شدن میزان کم پی در نیروی کار کاهش و سالمندان جمعیت افزایش با

 یزانم ،سالمندان تعداد علت افزایش به و شده کمتر ،نیروی کار از بازنشستگی صندوق هایدریافتی

کاهد می بازنشستگی حقوق در پرداخت بازنشستگی سیستم توان از ،امر این. یابدمی افزایش پرداختی

           سان مطالعات با اینتیجه چنین دهد.های بازنشستگی را افزایش میو ناترازی مالی صندوق

Sun, 2007)،) اسپراک وربیک و (Verbič and Spruk, 2014( کای و استویانف ،)Cai and 

Stoyanov, 2016) برنوکوا و لیسنکوا و (Lisenkova and Bornukova, 2017 و )عالم  یمدرس

 دارد.  همخوانی ،(1390)

واسطه شوک مثبت به ،دینوپد یهایماریبدهند با بروز نشان می ،همچنین دیگر نتایج پژوهش

یابد که با نتایج مطالعات انوکا افزایش می ی بازنشستگیهاصندوق یمال یناتراز ،فوق در متغیر

(Onuka, 2021( ایروینگ ،)Irving, 2020و آناگو ) (Anago, 2021همسو می ).باشد 

https://scholar.google.com/citations?user=OYTKAqwAAAAJ&hl=fa&oi=sra
https://scholar.google.com/citations?user=c673WXYAAAAJ&hl=fa&oi=sra
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ت ااجرای اصلاح جهتسیاستی  هایتوصیهدستیابی به جهت کوچک  یبه عنوان گام ،پژوهشاین 

پیشنهادات کاربردی ذیل را  پژوهش، این نتایج براساساست و انجام شده  نظام بازنشستگی کشوردر 

 توان مطرح نمود:می

انباشت سرمایه از اصلاح ساختاری در نظام بازنشستگی و به این  مثبتپذیری ثیرأبه ت توجهبا 

 رانیا یگبازنشست ستمیس رییتغ اعمال سیاست اصلاحات ساختاریتولید در اقتصاد، افزایش  ،اعتبار

اثرات  ،جزئی گذاریاندوخته ستمی( به سرانیا یکنون یبازنشستگ ستمی)س PAYG-DB ستمیاز س

 ت.خواهد داش یمثبت یو رفاه یعیتوز

فراد و ا ییشناسا ،یبازنشستگ یهاصندوق نیب یاز همپوشان یریجلوگ یبرا ،داده گاهیپا جادیا

 یریگمیتصم یبرا یتیریارائه داشبورد مد مه،یب یهادر همه صندوق نفعانیذ یتافیدر یایتعداد مزا

 .باشد دیمف تواندیم ،ازیدر صورت ن یعمل یهاو برشمردن شاخص هااستیدر مورد س

بازار  ریمتغ طیبا شرا نیقوان بیو تصو ینسل نیب یمنابع بازنشستگ نیمدل هوشمند تأم نیتدو

 فراهم کند. رانیا یاجتماع نینظام تأم یرا برا یمنابع اضاف تواندیم ،یررسمیو اقتصاد غ یکار سنت

به دنبال سالمندی  ،های بازنشستگیو افزایش ناترازی مالی صندوق آمده دستهب نتایجبا توجه به 

فشار  ،یابدمی شیسالمند در کشور افزا تیسهم جمع ،ندهیآ هایجمعیت و این موضوع که در دهه

که دولت  ییهااستیوارد خواهد آمد. از جمله س یبازنشستگ یهابر صندوق یاندهیزاو ف نیسنگ یمال

کاهش همچون  کیو پارامتر یانجام اصلاحات ساختار جهت کنترل این مهم به انجام رساند، تواندیم

 باشد.می یدر سن بازنشستگ شیو افزا یاجتماع نیتأمی نیگزیدر نرخ جا

 



 25                 1401 پايیز -بیست و دوم  ـ شماره سوم فصلنامه پژوهشهاي اقتصادي )رشد و توسعه پايدار( ـ سال 

 خذآمنابع و م

اصلاح پارامتری نظام بازنشستگی ایران با کاهش نرخ  (.1398موسوی، م. ) و .ح راغفر، ؛.م بهمنی،

، یپژوهشنامه اقتصاد .همپوش و بازار ناقص نیروی کار یهاجایگزینی: مدل تعادل عمومی نسل

19(72:) 104-67. 

 .اجتماعی تأمین شپژوه عالی مؤسسه .یاجتماع نیتأم نظام یمبان و اصول (.1376ب. ) پناهی،

الگوهای تعادل  چهارچوب(. نرخ بهینه رشد نقدینگی در اقتصاد ایران در 1388صفرزاده، ا. ) و .تقوی، م

 .77-104(: 9)3، یاقتصاد یمدلساز فصلنامه(. DSGEعمومی پویای تصادفی کینزی جدید )

مدل تعادل عمومی پویای  (. بررسی منحنی فیلیپس کینزی جدید در قالب یک1391ح. ) ن،توکلیا

 .1-22(: 3)47، یاقتصاد قاتیمجله تحق .تصادفی برای ایران

 یاصلاحات ساختار ی(. آثار کلان اقتصاد1397غ. ) ،یو حاج  .صفرزاده، ا؛ زاده، ع. ینجف .؛ه ،یجعفر

 . 25-46(: 4)12 ،یاقتصاد یسازمدل. رانیا یدر نظام بازنشستگ

 تیجمع یسالمند تأثیر(. 1399مفرد، م. ) نژاد یعل و .ع ،یخوشنود ؛.م ،یدشتبان فاروج ؛.ب ،یدهقان

 . 261-288 (:1)6 ،یتیمطالعات جمع. رانیا ینظام بازنشستگ ندهیبر آ

 ینتأمتغییرات نرخ جایگزینی در صندوق بازنشستگی  تأثیر. (1394. )س ،اکبر بیگی و .ح راغفر،

 یهااستیس و هاپژوهشفصلنامه  .اندازر موجودی سرمایه، عرضه نیروی کار و پساجتماعی ب
 .45-74 (:75)23 ،یاقتصاد

 راتییآثار تغ ی(. بررس1399) ح. ،یریام و .عاقدم،  یرینص ؛.ق ،یعبدل ؛.رمطلق،  یجعفر سییر

بر  یهمپوشان مبتن یهانسلبا استفاده از مدل  یصندوق بازنشستگ یمال یداریبر پا یتیجمع

 . 121-162(، 96)28 ،یاقتصاد یهااستیسها و پژوهشفصلنامه ، DSGE کردیرو

عالی  مؤسسه گزارش(. اجتماعی )خلاصه تأمین و رفاه جامع نظام (.1378مؤسسه ) پژوهشی شورای

 .اجتماعی تأمین پژوهش

هایی برای اصلاحات اد سیاسی اصلاحات مستمری: آموزه. اقتص(1394رضایی، ن. ) و .م قاسمی،

 . 37-52(: 5)13، یاجتماع نیتأم. مستمری در ایران هایطرح

های کارشناسی، مطالعات اقتصادی، بررسی (. گزارش1399های مجلس شورای اسلامی )مرکز پژوهش

 . قابل دسترسیآنهاهی های بیمه اجتماعی کوچک و ارائه الگو برای ساماندوضعیت موجود صندوق

 https://rc.majlis.ir/fa/reportدر: 

کلی اصلاح آن  چهارچوبهای اصلاح نظام بازنشستگی و . نگاهی به روش(1390، ز. )عالم مدرسی

 .(12)11 ،های اقتصادی(مجله اقتصادی )دو ماهنامه بررسی مسائل و سیاستدر کشور. 

https://rc.majlis.ir/fa/report
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 هایها و راهکارهای صندوق(. چالش1393) .غ تهرانی، فروهش و .گنجیان، م ؛.ج س. میر،

 یهااستیس فصلنامه .کشاورزی جهاد بازنشستگی صندوق :موردی مطالعه ،ایران در بازنشستگی
 (.7)2، کلان و یراهبرد

های ت تحولات نظامب مجموعه مقالا. کتایبازنشستگ یهاطرح یمعرف(. 1388) .نیرومند آلانکش، م

حسابرسی صندوق بازنشستگی سسه ؤمای بازنشستگی در جهان. واحد مطالعات و تحقیقات بیمه
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Abstract 
Today, the share of government aid from the public expenditures to support military 
and civil servants' pension funds has increased from about 11% in 2013 to 19% in 
2021 and this trend has been increasing in recent years. This study aims to use DSGE 
models to simulate and apply corrective measures to enhance the financial 
misalignment of Iran's pension system. For this purpose, the model has been calibrated 
once for the PAYG-DB system that is currently used in Iran and then for the system 
based on financial provision based on the amount of partial savings to compare their 
welfare and distributional effects. The simulation results show that people reduce their 
savings by switching to a partial savings system, which increases consumption in all 
generations and capital accumulation in the whole society. In the second part of the 
article, impulse response functions were used to investigate the effects of emerging 
diseases and population aging variables on the financial misalignment of pension 
funds. The results show that the financial misalignment of pension funds increases 
following the positive shock in the above variables. Based on the results, parametric 
reforms such as a mechanism linking the retirement age to life expectancy and 
transition to a partial savings system can reduce financial misalignment and increase 
financial sustainability in Iran's pension system. 
 
Keywords: Pension System, DSGE Model, Emerging Diseases, Population Aging, 
Impulse Response Functions 
JEL Classification: J10, H55, E20, D91.  

                                                                                                                   
1. Ph.D. in Health Economics, Faculty of Management and Economics, Tarbiat Modares 

University, Tehran, Iran. E-mail: N.shokri@modares.ac.ir 

2. Associate Professor of Economics, Faculty of Management and Economics, Tarbiat Modares 

University, Tehran, Iran. Corresponding Author, E-mail: Assari_a@modares.ac.ir 

3. Associate Professor of Disaster, Emergency, and Business Continuity Management, School 

of Administrative Studies, York University, Toronto, Canada. E-mail: Asgary@yorku.ca 

4 . Associate Professor of Economics, Economic Research Institute, Tarbiat Modares 

University, Tehran, Iran. E-mail: Mozayani@modares.ac.ir  

5 . Professor of Economics, Department of Economics, University of Isfahan, Isfahan, Iran.  

E-mail: N_akbari@ase.ui.ac.ir 

mailto:Assari_a@modares.ac.ir

