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 چکیده
صورت غيرمستقيم بر رشد به ،شود و از این طریقوري عوامل توليد میباعث افزایش بهره یانسان هیسرما

 ريغمت يگذارتأثيراستخراج نوع و نحوه  قیکه از طر ميبرآن ،قيتحق نیگذارد. در ا یاقتصادي اثر مثبت م
 رانیدر ا يارزش افزوده اقتصاد بر ینانسا هیسرما اثر یکشور، به بررس يبر رشد اقتصاد یآموزش يهانهیهز

 -يفیتوص ،. روش انجام این تحقيق مينقش در اقتصاد ارائه کن نیجهت ارتقاء ا یمناسب يو راهکارها میبپرداز
از روش خودهمبسته با  ق،يتحق يرهايمتغ نيکوتاه مدت ب یرابطه تعادل یاست. به منظور بررس یليتحل

 هیسرما يهاشاخص ،دست آمده، در کوتاه مدتهب جیبر اساس نتا ، واستفاده شده  ARDL یعیتوز يهاوقفه
آن  انگريب زيدست آمده در بلند مدت نبهیج داشته است. نتا يبر رشد ارزش افزوده اقتصاد یمثبت تأثير ،یانسان

رشد واردات کالاها، خدمات و درآمد، درصد  ،ینسبت ثبت نام ناخالص متوسطه و دانشگاه يرهاياست که متغ
کار  يروي، نرخ مشارکت نGDPبه  یخصوص یبهداشت يهانهی، درصد هزGDPبه  یآموزش عموم ارجمخ

ه و رشد سالان نيقوان تيفيدولت، ک کارآیی ،یخارج ميمستق يگذارهیسال و بالاتر، رشد سرما 15 تيجمع
خطا  حيب تصحیدارند. ضر يبر رشد ارزش افزوده اقتصاد يداریمثبت و معن تأثيرناخالص،  هیسرما ليتشک

 ریبه سمت مقاد ،شوک وارده کوتاه مدّت درصد 78 ،که در هر دوره دهدمیاست که نشان  -78/0 ،معادله يبرا
ی عوامل شناسایاز این جهت مورد استفاده سياستگذاران است که  ،نتایج این تحقيق .ابدییم لیبلندمدت تعد

لحاظ کردن متغيرهاي جدید در  ،اول ،را از دو جنبه مهم ریزان اقتصاديتواند برنامهبر رشد اقتصادي، می مؤثر
کاهش خطاهاي ناشی از تحليل نادرست سهم عوامل  ،تخصيص بهينه منابع و دوم ،نتيجهو درها ریزيبرنامه
 آگاه گرداند. ،در رشد اقتصادي مؤثر

روش  ،آموزشیهاي هزینه ،نيروي کار ،سرمایه انسانی ،ارزش افزوده اقتصادي: گان کلیديواژ

 هاي توزیعی  خودهمبسته با وقفه

    JEL:   I20, I25, O15, C13ي طبقه بند

                                                                                                                                        
 ، دانشگاه تربيت مدرساقتصاد سلامت گرایشعلوم اقتصادي،  دانشجوي دکتري رشته.1

                                                                                      Reza.Alikhan.Zand@Gmail.com 
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 مقدمه .1

یك مفهوم اقتصادي است که در مفهوم محدود خود به معناي تغيير  ،بيش از هر چيز ،سرمایه انسانی

در کيفيت نيروي کار در ازاء تغيير در سطح تحصيل، تجربه و مهارت بوده و به دنبال این تغيير کيفی 

ه گيرد. سرمایدر تابع توليد مدنظر قرار می ،صورت مستقيمبه ،در نهاده کار به عنوان عامل توليد

لاق شده که باعث ایجاد پيامدهاي طبه دانش و موجودي آن در اقتصاد ا ،مفهوم وسيعانسانی در 

شود و از این طریق وري عوامل توليد را موجب میاجتماعی مطلوب در توليد گردیده و افزایش بهره

نشان  ،مطالعات جدیدترنتایج اثر مثبت و مهمی دارد.  ،بر رشد اقتصادي ،نيز به صورت غيرمستقيم

ریق از ط ،تواند به صورت مستقيم و هم غيرمستقيمگذاري در بخش آموزش نيز میهد که سرمایهدمی

که افراد داراي تحصيلات چرا ؛ثر سازدأرشد اقتصادي کشورها را مت ،وري نيروي کارتغيير در بهره

تري بيشوري بهره ،هاازاي سطح مشخصی از سرمایه و سایر نهادهقطعاً به ،بالاتر نسبت به سایرین

اي تغيير داده هاي یادگيري را به ميزان قابل ملاحظههاي اجتماعی و قابليتمهارت ،دارند و این افراد

 خود قرار دهد. تأثيرتحت  ،داريطور معنیهاي آتی را بهوري نسلبهره ،و بر این اساس

؛ ندکنیم يگذارهیسرما ،است که افراد در خود تيواقع نیناظر بد ،یانسان هیمفهوم سرمادر واقع 

 شیافزا قیفرد را از طر یمشابه که بازده آت يهاتيفعال ای يهمچون آموزش، کارآموز يبه کمك ابزار

 يهايتوانمند ك،يو ژنت یذات يهایژگیواز  یقيتلف ،یانسان هیبرد. سرمایالعمرش بالا مدرآمد مادام

که  ییاست؛ اما از آنجا یکسب شده توسط فرد در طول زندگ يهاها و تجربهاحراز شده و مهارت

ود، شیمشاهده نم يها در جوامع مختلف و به لحاظ نژادانسان یارث اتيخصوص نيب یتفاوت محسوس

عبارت  باشد. بهیفرد م یاکتساب يهاییتوانا دراز تفاوت  یناش ،یانسان يهاهیدر سرما یتفاوت نيچن

 مختلف يهاآموزش قیاست که عمدتاً از طر ییهاها و مهارتها، دانشيتوانمند ،یانسان هیسرما ،گرید

 شود. یم ليتحص

نجا و از آ ستين یاداره زندگ يافراد برا يهاییجز توانا يزيچ ،در واقع یانسان هیسرما ،نیبنابرا

 ديمعطوف به تولها ییتوانا نیا ،یطور تبعبه پس ،شودیمطرح م ياقتصاد نهيزمموضوع در  نیکه ا

رونق و رشد ها تيکرده و به فعال ليکاربرد دارد، امور را تسه یاست که در زندگ یکالاها و خدمات

 زيگردد را نیاش میو اجتماع يفرد یدر زندگ يکه موجب استغنا و رفاه و یبخشد و خدماتیم

 دهد. یم شیزااف

ه ها است کییاز وجود تفاوت در کسب توانا یها هم، ناشتيسطح ظرف نيگسترده ب يهاتفاوت

 نياختلاف ب نیذکر است که مهمتر انی. شامينامیم یانسان هیآن را سرما ،ياقتصاد اتيدر ادب

 .  تاس یانسان هیعامل سرما نياز هم یناش زيکم درآمد ن يو کشورها یصنعت شرفتهيپ يکشورها
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-هیدادند، سرمایطور خاص مورد مطالعه قرار مرا به هیکه سرما ياقتصاد يهاهیها نظرتا مدت اما

ها و ها، کارخانههمچون ساختمان يرا محور توجه خود قرار داده و به موارد يماد هیدر سرما يگذار

 یدر ط یول ؛پرداختندیکنند، میم ییدرآمد زا ،کالاها و خدمات ديکه در قالب تول ییهانيماش

 صورت دانش وبه يو کارآموز تياند که تربنشان ساختهخاطر ،از اقتصاددانان ياري، بسرياخ يهادهه

ده ماندگار، پرباز ییهاییموجد دارا زيکار است ن يروين يوربهره تيدهنده ظرف شیکه افزا ییهامهارت

 یانانس هیاز انباشت آنها سرما کهشود یم يريقابل انتقال به غ ،یقبل زانيو بدون از دست دادن م

 .(1381، انيآهنچ و یمتوسل)گردد یحاصل م

 ،1961در سال  «انجمن اقتصاد آمریکا»در سخنرانی افتتاحيه خود در  (Schultz, 1960) شولتز

ارد و یانسان هیگذاري تعبير و تحليل نمود، مفهوم سرمامخارج آموزشی را به عنوان یك نوع سرمایه

سرمایه »در کتاب خود تحت عنوان  (Becker, 1964) بکر زيچارچوب ن نيشد در هم ياقتصاد اتيادب

از  یدست آمده ناشهب یبازده ليرا توسعه داد و روش تحل ینظریه تشکيل سرمایه انسان ،«انسانی

 شیرا، در افزا یانسان هیسرما هینظر یمفهوم اصل يو .را ارائه داد یانسان هیدر سرما يگذارهیسرما

 شیباعث افزا، هاتيظرف شیافزا نیا که استداند و معتقد یور افراد ممولد و بهره يهاتيظرف

 نياز تفاوت در هم یناش عمدتاً زيافراد ن يهایافتیتفاوت در در ،یاز طرف وگردد یافراد م يهایافتیدر

 باشد. یکار آنان م يروين تيفيک

 هیبار سرما نياول ،منتشر کرد 1959که در سال  يادر مقاله ياکروست اقتصاددان نروژ نيهمچن

 يهاليوارد تحل اکشوره يرشد و توسعه اقتصاد يرو گذارتأثيرمهم و  ريمتغ كیرا به عنوان  یانسان

را مورد  باشدیم یکیزيف هیسرما شیبه نسبت افزا یمل ديتول شیفرض را که افزا نیا يخود نمود. و

ر است. د مؤثر يديهر واحد تول ديدر قدرت تول ،یعامل انسان تيفيبرد که ک یقرار داد و پ دیترد

 یانسان هیسرما ريمتغ نيهم ،کشورها يرشد اقتصاد حيو توض هيتوج يحلقه گمشده اکروست برا ،واقع

را  ینسانا هیبه نام سرما یعامل سوم ،کشورها يرشد اقتصاد شتريب هيتوج يبرا ،ليدل نيبه هم و بود

 کرد. ديوارد تابع تول ،یکیزيف هیکار و سرما يرويعلاوه بر ن

پاسخ به این پرسش مهم که اساساً مخارج آموزشی در حکم مخارج مصرفی است یا مخارج براي 

ست معتقد ادر این زمينه بيان کرده باشد. وي تئودور شولتز ترین جواب را اي؟ شاید صریحسرمایه

 ،که آموزشچرا ؛که اشتباه بزرگی است که اگر مخارج آموزشی را به عنوان مصرف جاري تلقی کنيم

باه رسد که این اشتگذاري براي تحصيل سود و ارضاء تمایلات آینده است. اما به نظر مینوعی سرمایه

شود که آموزش در مدارس را به عنوان کالاي مصرفی فرض کرده و آن را در دل از اینجا ناشی می

ها را وع هزینهاین ن ،نتيجهيم. پس درینماهاي رفاهی وارد میهاي مربوط به جمعيت یا هزینههزینه

ود که شمیمنجر گيري غلطی به چنين نتيجه کهي تحميلی دولت به حساب آورده هابه عنوان هزینه
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اساس ربدهد. کاهش می ،گذاري برسدتوانست به سرمایهاندازي را که میمنابع پس ،هااین قبيل هزینه

نيروي انسانی با  ،نتيجهردو اي است سرمایهمخارج آموزشی در حکم مخارج  ،نظر تئودور شولتز

 ند.کتوليد را بيش از پس انداز افزایش داده و زمينه را براي توليد ثروت بيشتر فراهم می ،کيفيت بالا

رشد اقتصادي صورت  ۀهایی که بر روي عوامل به وجود آورنددر مطالعات و بررسیهمچنين 

زمين( و بقيه را به عوامل  و درصد رشد را به عوامل اصلی توليد )کار، سرمایه 50گرفته، کمتر از 

يفی ل کد. عامانوري و عامل باقيمانده نسبت دادهاي مانند تغيير تکنولوژي، افزایش بهرهناشناخته

رسد ر نمیعامل کار نيست و به نظۀ وسيل انسانی است که قابل تبيين بهۀ مؤثر در فرایند توليد، سرمای

، اهميت لذا با توجه به این موضوع .(1381که منبعی غير از آموزش داشته باشد )عمادزاده و بکتاش، 

 گردد.مشخص می ،خصوص نيروي انسانی و رابطه آن با ارزش افزوده اقتصاديو ضرورت مطالعه در

نقش بسيار اساسی در  ،ش و تحصيلات افرادافزایش در سطح دان ،با توجه به اینکه در کشور

توان بيان کرد که مهمترین اولویت میو ها و اهداف مربوط به رشد و توسعه اقتصادي دارد سياست

ر معيا ،باشد و در واقعارتقاء رشد و توسعه اقتصادي می ،گذاران و دولتمردان در هر کشوريسياست

باشد که اثرات مثبت و منفی می ،در هر کشورياندرکاران گيري دستو شاقول موفقيت تصميم

ه توان نتيجه گرفت کمی ،گذارد. لذا از این رهگذرشان میا بر رشد و توسعه اقتصادي کشورهتصميم

يري گپيش از انجام هرگونه تصميم ،نولاؤآن است که مس ،لازمه انجام تصميمات آگاهانه و مثمرثمرتر

. آشنایی داشته باشند ،دهدقرار می تأثيربا متغيرها و عواملی که رشد اقتصادي یك کشور را تحت 

ن و بخصوص عالمان اقتصادي است که به بررسی و کنکاش نوع و نحوه اطبعاً این وظيفه محقق

ران و يگها به تصميمرها بپردازند و از طریق معرفی آنگذاري متغيرها بر رشد اقتصادي کشوتأثير

ی باز ان بتوانند با چشمآناي فراهم کنند که گونهشرایط را به ،گذاران کلان اقتصادي کشورهاسياست

 گيري نمایند.تصميم ،و معطوف به آینده

ي و ارائه راهکارها ایرانارزش افزوده اقتصادي در  برسرمایه انسانی اثر بررسی  ،هدف تحقيق حاضر

 یسانان هیاثر سرمااین است که  ،ال اصلی تحقيقؤو س بوده اقتصادمناسب جهت ارتقاء این نقش در 

 ؟باشدمیبه چه صورت  ،ایرانبر ارزش افزوده 

به جهت کاربرد آن براي  ،دست آمده از این مطالعههو نتایج بکاربردي از نوع  ،تحقيق حاضر

تحليلی  -یتوصيف ،این تحقيقباشد و روش انجام از نوع کاربردي می ،گيران اقتصاديسازان و تصميميمتصم

 .گرفته استصورت  Eviewsاست و تخمين معادلات مدل ذکر شده به کمك نرم افزار اقتصادسنجی 

اري دو نيز محاسبه آزمون معنی هاي آماري مناسبها، با استفاده از آزمونبه منظور توصيف یافته

هت ج ،نهایتشود و درتعميم داده میبه جامعه آماري  ،دست آمده از نمونههنتایج ب ،ضریب همبستگی
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هاي توزیعی از مدل رگرسيون چند متغيره و روش خودهمبسته با وقفه ،تجزیه و تحليل اطلاعات

(ARDLپرداخته می ).شود 
 

 مروري بر مطالعات پیشین .2

انباشتگی یوهانسون و هم کارگيري تکنيكهبا ب ،يادر مقاله (Babatunde, (2005 ندهابابات

VECM،1 در  1970-2003مدت بين رشد اقتصادي و آموزش در طول دوره به بررسی رابطه بلند

هم به صورت یك عامل  ،دهد که نيروي کار آموزش دیده خوبپردازد. نتایج  نشان مینيجریه می

اثر  ،نی داري بر رشد اقتصادي این کشوربه صورت مع وري عامل کلاز طریق بهره ،تابع توليد و هم

رسد که بين ثبت نام شدگان در سطوح محقق به این نتيجه می ،گذارد. به عبارت دیگرمثبت می

دت اي بلند مرابطه ،هاي تحصيل با توليد سرانه هر کارگرو همچنين ميانگين سال و عالی ابتدایی

ن شود که آموزش به عنواکند از آنجایی که ثابت میپيشنهاد می مقاله، ندهنویسایت نهوجود دارد. در

سطوح سرمایه  اتخاذ راهکارهاي افزایشآید، بر منابع رشد اقتصادي نيجریه به حساب می یکی از

 نماید.کيد میأگيرندگان تگذاران  و تصميماز سوي سياست ،انسانی در این کشور

به مطالعه و بررسی نقش سرمایه انسانی و رشد  ،در پژوهش خود ((Tales, 2004ولادیمير تلس 

در ميان کشورهاي منتخب )غنی و فقير( پرداخته و به  20هاي نيمه دوم قرن اقتصادي با استفاده از داده

رابطه سرمایه انسانی و رشد اقتصادي کشورهاي غنی را توضيح داده و  ،که مدل لوکاس هاین نتيجه رسيد

 .تاسه سرمایه انسانی و رشد اقتصادي در کشورهاي فقير مناسب مدل فيليپس براي توضيح رابط

به بررسی رابطه بين  ،تحقيقی در( (Van Leeuwen, Foldvari, 2004ون ليوون و فولدواري 

ایشان . برخی کشورهاي آسيایی پرداختنددر  1890-2000سرمایه انسانی و رشد اقتصادي در دوره 

درباره نحوه ( Romer, 1990)و رومر  (Lucas, 1988)دو دیدگاه لوکاس  ،با بيان اینکه به طور کلی

بار آزمون هم انباشتگی را بين دو متغير  گذاري سرمایه انسانی بر رشد اقتصادي وجود دارد، یكتأثير

ر که د دهحاصل شسطح سرمایه انسانی و سطح درآمد کل در طول قرن بيستم انجام و این نتيجه 

سطح درآمد  ،( سرمایه انسانی1950اندونزي، هند و تا نيمه اول قرن بيستم در ژاپن )یعنی تا سال 

رچوب اهشود(. اما این دو محقق در چسازد )به طرفداران این دیدگاه لوکاسين گفته میثر میأکل را مت

 انسانی و نرخ رشد درآمددیدگاه دوم و پس از انجام آزمون هم انباشتگی بين دو متغير سطح سرمایه 

گيرند که در بعضی از کشورها در طول قرن بيستم )مثل ژاپن از نتيجه می ،کل )نرخ رشد اقتصادي(

یك سازگاري وجود دارد. در واقع این  ،به بعد( بين نرخ رشد اقتصادي و سرمایه انسانی 1950سال 

به باشد )بر نرخ رشد اقتصادي میگذاري سرمایه انسانی تأثيرید دیدگاه رومر در خصوص ؤم ،آزمون

 .طرفداران این دیدگاه رومرین گفته می شود(
                                                                                                                                        
1. Vector Error Correction Methodology 
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رابطه شاخص توسعه انسانی و نوآوري "( در تحقيقی با عنوان 1397دادگر، ورهامی و محمدي )

 زي برايیبررسی وضعيت نوآوري و رفاه و برنامه ر ، به"انداز در ایران و کشورهاي رقيب سند چشم

به عنوان پراکسی را  شاخص توسعه انسانی اند. آنهاتوسعه انسانی و نوآوري پرداخته هايشاخصبهبود 

ه گذاري مستقيم خارجی از یرفاه و سهم مخارج تحقيق و توسعه از توليد ناخالص داخلی، سهم سرما

از توليد ناخالص داخلی و نيز درجه باز بودن  برتر تکنولوژيتوليد ناخالص داخلی و سهم صادرات 

بر رفاه در  ي مذکورسپس اثر متغيرها اند.نمودهصاد به عنوان متغيرهاي معرف نوآوري، انتخاب اقت

ي ارقب ،کشورهاي منتخب در واقع .اندنمودهتا براي کشورهاي منتخب بررسی ید لك الگوي پانیقالب 

ود براي بهبدهند که در ایران نشان می ،آنها در نتایج .ران در سند چشم انداز بيست ساله هستندیا

 .ه گذاري مستقيم خارجی استفاده شودینوآوري و از جذب سرما ءد از کانال ارتقایرفاه با

هاي ري با ارزش افزوده اقتصادي شرکتکبه بررسی رابطه سرمایه ف ،(1392صالحی و جوادي )

ه همراه )ببه بررسی رابطه سرمایه فکري ایشان پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران پرداختند. 

اجزاي آن( با ارزش افزوده اقتصادي چهار صنعت پذیرفته شده در سازمان بورس اوراق بهادار تهران 

هاي صنعت شيميایی، صنعت کامپيوتر، صنعت مواد دارویی و صنعت خودرو و ساخت قطعات با نام

توجه به د. نمونه آماري مورد بررسی با نپردازمی 1389الی  1386هاي در بازه زمانی سال

 ،هاي پژوهشگيرد. به منظور آزمون فرضيهشرکت را در بر می 63هاي در نظر گرفته شده، محدودیت

درصد استفاده شده است. نتایج پژوهش  5از روش تحليل رگرسيون خطی چندگانه در سطح خطاي 

ش و ارزسرمایه ساختاري )متغيرهاي مستقل(  کارآییسرمایه ارتباطی،  کارآییدهد، بين نشان می

دار وجود دارد؛ همچنين بين ضریب ارزش افزوده فکري، رابطه معنی ،افزوده اقتصادي )متغير وابسته(

سرمایه انسانی )متغيرهاي مستقل( و ارزش افزوده اقتصادي )متغير  کارآییسرمایه فکري،  کارآیی

 شود.یيد نمیأت ،هاي مورد نظردار وجود ندارد و فرضيهرابطه معنی ،وابسته(

 به ،1338–1381با استفاده از آمارهاي مربوط به دوره  ،( در مطالعه اي1385تقوي و محمدي )

. پردازندمی ایران در اقتصادي رشد بر انسانی سرمایه معرف هايشاخص گذاريتأثير نحوه بررسی

ن بزرگسالار نظر گرفتن دو متغير رشد نرخ باسوادي و با د AK درونزاي رشد الگوي از استفاده با ایشان

کارگيري تغير نماینده سرمایه انسانی و بههاي تحصيل نيروي کار به عنوان دو مو رشد متوسط سال

رسند بررسی کرده و به این نتيجه می GDPها را بر رشد در کنار دو متغير مذکور، اثر آن سایر متغيرها

ماینده متغيرهاي ن ،گذارند و ثانياًمیمثبت و معنی داري بر رشد اقتصادي  تأثيراین دو متغير  ،که اولاً

 رفتاري سازگار دارند. ،سرمایه انسانی و رشد اقتصادي در بلندمدت

متقابل سرمایه  تأثير"( در پایان نامه کارشناسی ارشد خود با عنوان 1384) شهره آبایی تفرشی

متغيرهاي  متقابل تأثير، به بررسی "(1338 -1380انسانی و رشد اقتصادي در ایران طی دوره )
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ي یك طرفه ارابطهرسد که صرفاً میسرمایه انسانی و رشد اقتصادي بر یکدیگر پرداخته و به این نتيجه 

)و نه دو طرفه( از سرمایه انسانی به رشد اقتصادي وجود دارد، چراکه تفرشی معتقد است که سرمایه 

 .... است رمایه فيزیکی وارداتی وتابع پارامترهاي دیگري از جمله دانش وارداتی، س ،انسانی در ایران

در  R&Dاهميت کيفيت نيروي انسانی و "اي با عنوان مطالعه( در 1383کميجانی و معمارنژاد )

در قالب مدلی براي رشد اقتصادي  1338-78هاي سري زمانی دادهبا استفاده از  "رشد اقتصادي ایران

به این نتيجه رسيدند که نيروي کار، سرمایه انسانی، سرمایه  ARDLکارگيري الگوهاي هایران و با ب

 ،تورم و متغير مجازي انقلاب اسلامی و مثبت، تأثير ،فيزیکی و درآمدهاي حاصل از صادرات نفت

 داشتند.منفی بر رشد اقتصادي ایران در طول این مدت  تأثير

 وآورينی و نسانا شاخص توسعهبه بررسی رابطه بين  ،ايمطالعهدر ( 1398)ا و دیزجی نيریاضی 

ش جبراي سن ،در این مطالعه .دناپرداختهي زبي ردخب توسعه یافته بر اساس رویکنتدر کشورهاي م

وآوري، نوه بر عامل لاع .استفاده شده استن امحققتعداد  و از تعداد اختراعات ،وآورينشاخص 

به کار ل رعنوان متغيرهاي کنتبهيز نهاي آموزشی و بهداشتی دولت هینهزرم، ورخ تنمتغيرهاي 

 .باشدمی 1996-2015ی نکشور منتخب توسعه یافته در بازه زما 22شامل  ،ه آمارينمون اند.رفته

هاي آموزشی و بهداشتی هزینهين تورم و چني آن و هماهشاخصآوري و نوشان داد که ن ،يللتح جتتای

نی ر مباب قطبند که مني دارزرویکرد بيی در نسانن شاخص توسعه ايداري در تبيقش معنین ،دولت

 باشد.میري نظ

 رد ارزش افزوده اقتصاديبر  یانسان هیاثر سرماپرداختن به بررسی  ،جنبه نوآوري در این مطالعه

و استفاده همزمان  هاي توزیعیوقفهمدل خودهمبسته با با استفاده از  ،آن يارتقا يو راهکارها رانیا

بررسی اثر این متغيرها بر ارزش افزوده اقتصادي و و از متغيرهاي مستقل منتخب سرمایه انسانی 

ل باشد. متغيرهاي مستقمیهمچنين ارائه راهکارهاي سياستی جهت ارتقاء این نقش بر رشد اقتصادي 

انی هاي منتخب سرمایه انسشاخص تأثيرمطالعه نيز بر اساس مبانی نظري تحقيق و به دليل مشاهده 

، نسبت ثبت نام ناخالص دانشگاهی، درصد مخارج GDPدرصد مخارج آموزش عمومی به شامل 

 15به جمعيت ن شاغلا، رشد واردات کالاها، خدمات و درآمد، درصد GDPبهداشتی خصوصی به 

سرمایه گذاري سال و بالاتر، رشد صادرات کالاها، خدمات و درآمد و وجوه ارسالی کارگران، رشد 

دولت، کيفيت قوانين،  کارآییسال و بالاتر،  15مستقيم خارجی، نرخ مشارکت نيروي کار کل جمعيت 

 انتخاب گردیده است.  ،بر ارزش افزوده اقتصادي رشد سالانه تشکيل سرمایه ناخالص

 هبا توجه به رویکرد کاربردي بودن تحقيق در ارائ ،متغيرهاي مستقل منتخب در این مطالعه

بسزایی دارد. علاوه بر جنبه نوآوري تحقيق به شرح پيش، تفاوت  تأثيرراهکارهاي سياستی مناسب نيز 

ارائه جامع و کامل مهمترین متغيرهاي مربوط به  ،اصلی این تحقيق با سایر مطالعات انجام شده
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مدت  مدت و بلند آنها در بازه زمانی کوتاه تأثيرسرمایه انسانی به عنوان متغيرهاي مستقل و مشاهده 

 ونيرگرس يهاروشروي متغير وابسته تحقيق و مشاهده تغيير ارزش افزوده اقتصادي با استفاده از 

 باشد. می( ARDL) یعیتوز يهاوقفهو روش خودهمبسته با  رهيچندمتغ
 

 مبانی نظري تحقیق .3

 . مفهوم و نظريات رشد اقتصادي1-3

 (Schumpeter,1934) تفاوت بسيار دارد. طبق تعریف شومپيتر ،مفهوم رشد و توسعه اقتصادي

توسعه عبارت است از تغييرات مداوم و خود به خودي در کشورهاي در حال توسعه که بعد از "

عبارت "، در حالی که رشد "اندتعادل اقتصادي موجود در اقتصاد را از دست داده ،استقلال سياسی

شرایط اقتصادي در بلند مدت که در نتيجه افزایش تدریجی در  است از تغييرات آرام و تدریجی در

توان ازدیاد سرمایه و منابع میهمچنين رشد اقتصادي را  "شود.نرخ پس اندازها و جمعيت ایجاد می

 ازدیادي که به فزونی دانش و کاربرد آن بسيار مبتنی است. ؛سرانه تعریف کرد

)رشد از طریق قانون  1هافيزیوکراتتکامل نظریات رشد اقتصادي توسط اقتصاددانان از زمان 

د ها به مقوله رشها و کلاسيكطبيعی( تاکنون ادامه داشته است. با توجه به نوع نگاه فيزیوکرات

دانستند، آن را به عنوان معياري در جهت اندازه گيري شدت افزایش ثروت می ،اقتصادي که در واقع

گيري واژه رشد اقتصادي به معنا و مفهوم امروزي نقش مهمی را ایفا کرد. کمی جلوتر به شکلدر 

)با اضافه کردن  توان به الگوي رشد سولومی ،رسيم که از مهمترین آنهامی 2الگوهاي رشد برونزا

 زیر: انباشت سرمایه انسانی( به صورت

𝐥𝐧 [
𝐘(𝐭)

𝐋(𝐭)
] = 𝐥𝐧𝐀(𝟎) + 𝐠𝐭 −

𝛂 + 𝛃

𝟏 − 𝛂 − 𝛃
𝐥𝐧(𝐧 + 𝐠 + 𝛅) +

𝛂

𝟏 − 𝛂 − 𝛃
𝐥𝐧(𝐬𝐤)

+
𝛃

𝟏 − 𝛂 − 𝛃
 𝐥𝐧 (𝐬𝐡) 

زیر  که به صدددورت( (Mankiw, Romer & Weil, 1992و الگوي رشدددد منکيو، رومر و ویل 

 .باشد، اشاره کنيم می

lny(t) − lny(0) = (1 − e−λt)
α

μ + β
lnsk + (1 − e−λt)

β

μ + β
 lne∗

+ (1 − e−λt)
η

μ + β
lnsh

− (1 − e−λt)
1 − μ − β

μ + β
  ln(n + g + δ) − (1 − e−λt)lny(0) 

                                                                                                                                        
1. Physiocrats 

2. Exogenous   
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رسيم. ویژگی اصلی این الگوها، فرض غيرکاهنده بودن بازدهی الگوهاي رشد درونزا میسپس به 

هاي جدید رشد درونزا را مدل ،به طور کلی است. توليد نسبت به مجموعه عوامل توليد تجدید پذیر

 طبقه بندي کرد. R&Dو  AKهاي توان به دو دسته مدلمی

 سرمایه فيزیکی و انسانی و Aعامل تکنولوژي  باشد،می Y=AKکه به صورت  AKهاي مدلدر 

K باشد.می 

 است:زیر  ( معرفی شد، به صورت1995) که توسط جونز AKشکل استاندارد تکنولوژي توليد 

 yt = Akt
αht

1−α  ⟹
yt

kt 
= Akt

−(1−α)
ht

(1−α)
= A [

h

k
]

1−α
⟹  yt = Akt   

 شوند.میبيان  R&Dالگوهاي مبتنی بر توسط هاي رشد نرخدر ، پژوهش و توسعه تأثيراهميت 

 هاي اصلی چنين الگوهایی عبارتند از:معادله

Yt = Kt
1−α(ALy)t

α    ;    
Ȧ

A
= δLA 

 تعاريف سرمايه انسانی و ارزيابی آنها. 2-3

اکنون ت ،اندنمودهاي که اقدام به بررسی و معرفی مفهوم جدیدي به نام توسعه انسانی اقتصاديمتون 

در یك دسته از تعاریف، سرمایه انسانی را به صورت  اند.کردهتعاریف متعددي را از سرمایه انسانی ارائه 

اي دیگر از تعاریف دستهدر  . (1377کنند )عمادزاده، معرفی می "ارتقاء و بهبود ظرفيت توليد افراد"

آوري شده در وجود انسان جمعي مولد هاسرمایه"هاي انسانی را به صورت سرمایه ،مثل تعریف تودارو

هاي برنامهگذاري در آموزش، سرمایه...( که ناشی از  ها، سلامتی واندیشهها، ییتواناها، مهارت)شامل 

 .(157: 1377کند )تودارو، معرفی می "هاي پزشکی استمراقبتکارآموزي و 

سرمایه گذاري در امور مختلف توان به این نتيجه رسيد که می ،هاي مختلف تعاریف فوقجنبهاز 

در بهبود  اي غيرمستقيم نيزگونهبهنه تنها به صورت مستقيم بلکه  ،هاي انسانیلفهؤمبه منظور ارتقاء 

اي هویژگیاست. لذا چنين ابعاد و  مؤثرمتغيرهاي کلان اقتصادي )از جمله رشد اقتصادي( کشورها 

 .شود، قطعاً لحاظ گرددمیاریفی که از سرمایه و سرمایه گذاري انسانی ارائه در تع دبایمیمهمی، 

 

 شکل دهنده مؤثرتشکیل سرمايه انسانی و عوامل . 3-3

به ارتقاء سطح مهارت افراد کمك نموده و متعاقباً آنها را براي توليد  ،از آنجایی که آموزش و پرورش

توان آن را به عنوان مهمترین عامل در افزایش میسازد، پس بی تردید میبيشتر و بهتر کارآمدتر 

که سرمایه گذاري در آموزش را د نموباید توجه  ،ولی در عين حال ؛سطح سرمایه انسانی معرفی کرد

توان تنها شکل و مسير سرمایه گذاري انسانی معرفی نمود، چنانکه تئودر شولتز و گري بکر دو نمی
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ت خود به حالی یابتداان معاصري که تئوري سرمایه انسانی را از مراحل کلاسيك و تن از اقتصاددان

 نه تنها از طریق تراکم و ،اند، نشان دادند که سرمایه انسانیدهدا تقاارپيشرفته و تحليلی امروزي 

ز بعد ا يهاآموزش، قبل از مدرسه يهاآموزشمانند  هاي بی شمار دیگريانباشت آموزش، بلکه از راه

 یاز تندرست مراقبتو  فرد و خانواده مهاجرت، بزرگسالان جامعه مخصوص آموزش يهابرنامه، دانشگاه

در  يبا رشد اقتصاد یانسان هیسرماۀ درک رابط يبرا 1نمودار  آیند.میوجود هنيز ب یو بهداشت عموم

 باشد.یم مؤثرو  ديدور مثبت، مف كیقالب 

 

 رشد اقتصادي. دور سرمايه انسانی و 1 مودارن

 

 
 

کنيم که با توجه به تمامی اوصاف و کارکردهایی میطور مشخص بيان هب نيز  راال ؤساین  اینجادر 

 که «حال بهتر است روي انسان سرمایه گذاري کنيم یا ماشين؟»که از سرمایه انسانی گفته شد، 

اي است که ساخاروپولوس براساس تحقيق در کشورهاي توسعه یافته و در حال نتيجه ،بهترین پاسخ

 بدین نتایج رسيد: ،باشد. وي پس از مطالعات فراوانمی، هدست آوردهتوسعه ب

بالاتر از کشورهاي  ،شورهاي در حال توسعه)انسانی و مادي( در ک بازده هر دو نوع سرمایه .1

 توسعه یافته است.

نوعی سرمایه گذاري برتر است، اما این امر  ،سرمایه انسانی براي کشورهاي در حال توسعه .2

 صادق نيست.   ،در مورد کشورهاي توسعه یافته

دليل سيل عظيم نيروهاي انسانی ماهر و متخصصی است که به ،این نتيجه تجربی ساخاروپولوس

شوند. این ذخایر عظيم میدر کشورهاي جهان سوم تربيت شده و نهایتاً جذب کشورهاي پيشرفته 

طور مستمر راه خود را به سوي بهپيرامون مرکز هميشه و ۀ هاي تعميم یافتنظریهدانش بر اساس 

موجود 

 انسانی

آموزش + تغذيه و 

 بهداشت

سرمايه 

 انسانی

افزايش کمی و 

 کیفی تولید ملی

رشد 

 اقتصادي

بهبود رفاه 

 جامعه
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ار مغزها معروف است؛ لذا لزومی ندارد که در کشورهاي صنعتی یابند، آنچه که به فرمیمراکز صنعتی 

ان از یك جری ،طور نسبیهسرمایه گذاري بيشتري بر روي سرمایه انسانی انجام دهند؛ چراکه آنها ب

 شوند.میاي عظيم انسانی در طول زمان و بدون صرف هزینه برخوردار سرمایه

 

 :(1381، انیآهنچ و یمتوسل) سرمايه انسانیي هاويژگی. 4-3

 .شودمیاز طریق مطالعه آثار و نتایج کشف  ،سرمایه انسانی .1

 .در طول زمان ثابت نيست ،آثار سرمایه انسانی .2

 .ممکن نيست ،گذاري قطعی بر سرمایه انسانیقيمت .3

 .گرددنمیوسيله مدرک یا کارنامه معين به ،ارزش سرمایه انسانی .4

 .مستلزم بهسازي است ،استفاده از سرمایه انسانی .5

 .شودنمیمستهلك  ،الزاماً با استفاده بيشتر ،سرمایه انسانی .6

 .باشدنمیاز دارنده آن منفك  ،سرمایه انسانی .7

 .مشخص نيست ،حداکثر توان توليدي سرمایه انسانی .8

 .به اندازه طول عمر دارنده آن است ،دوره ارزشمندي سرمایه انسانی .9

نرخ  ،تر عمر صورت گيردابتداییهاي دورههر چه سرمایه گذاري در سرمایه انسانی، طی  .10

 .بازده اقتصادي آن بالاتر خواهد بود

 فعال است. سرمایه انسانی در جریان توليد، .11

 کارکردهاي سرمايه انسانی. 5-3

 .بخشدمیکيفيت و کميت توليد را بهبود  ،سرمایه انسانی .1

 .دهدمیارزش نيروي کار را افزایش  ،انسانیۀ سرمایِ .2

 .نيازهاي دستيابی به رشد اقتصادي استجزء اصلی ترین پيش ،انسانیۀ سرمای .3

ها، افزایش تحرک اجتماعی، نهادهبهتر از  ۀاستفادتر و عاقلانهمصرف  ،انسانیۀ سرمایبا  .4

 یهاي رشد، کاهش ضایعات و عوارض ناششاخصافزایش ضریب اطمينان نسبت به تحقق 

پذیري و سازگاري هرچه بهتر فرایندهاي توليد انعطافنامطلوب از منابع، قابليت ۀ از استفاد

 محيطمندي از زندگی، تداوم رشد، نگهداري و حفظ هرچه بهتر بهرهبا تحولات اقتصادي، 

 شود.، تسهيل میزیست
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 ارائه الگوي تحقیق و برآورد آن .4

ارزش افزوده اقتصادي در ایران و ارائه  برسرمایه انسانی  اثربررسی  منظور به ،تحقيق این در

هاي رگرسيون چندمتغيره و روش روشاز  ،راهکارهاي مناسب جهت ارتقاء این نقش در اقتصاد

 و مطالعات از مدل، متغيرهاي شناسایی منظور و به، (ARDLهاي توزیعی )وقفهخودهمبسته با 

شامل درصد مخارج آموزش  ،. متغيرهاي این مدلشده است استفاده خارجی و داخلی تحقيقات

، GDP، نسبت ثبت نام ناخالص دانشگاهی، درصد مخارج بهداشتی خصوصی به GDPعمومی به 

سال و بالاتر، رشد صادرات کالاها،  15به جمعيت ن شاغلارشد واردات کالاها، خدمات و درآمد، درصد 

خدمات و درآمد و وجوه ارسالی کارگران، رشد سرمایه گذاري مستقيم خارجی، نرخ مشارکت نيروي 

دولت، کيفيت قوانين، رشد سالانه تشکيل سرمایه ناخالص  کارآییسال و بالاتر،  15کار کل جمعيت 

مانایی یا نامانایی متغيرها بر اساس آزمون دیکی فولر تعميم  ابتدا ؛ کهباشدمیو توليد ناخالص داخلی 

 گيرد. یافته مورد آزمون قرار می

 از مفهوم هم انباشتگی، رابطه بلندمدت آنها با کمك آزمون یوهانسن گيريبا بهره ،به دنبال آن

(Johansen, 1988) ره و از مدل رگرسيون چندمتغي ،مورد بررسی قرار خواهد گرفت و در ادامه

تخمين  کنيم.میرابطه بين متغيرها را بررسی  ،(ARDLهاي توزیعی )روش خودهمبسته با وقفه

 ،گيرد. جامعه آماري این تحقيقمیصورت  Eviewsبه کمك نرم افزار اقتصادسنجی ، معادلات مدل

با استفاده  1398تا  1350برده شده در دوره زمانی تحقيق از سال  کاربهشامل متغيرهاي سري زمانی 

 باشد.میهاي ساليانه دادهاز 
 

 . آزمون ريشه واحد متغیرهاي تحقیق1-4

غيرها ابتدا مانایی مت ،هاي کاذب در تحقيقبراي جلوگيري از انجام رگرسيون ،سازي تحقيققبل از مدل

فيليپس ( و ADFاز آزمون ریشه واحد دیکی فولر افزوده ) ،مورد بررسی قرار گرفته که براي این منظور

انجام شده  ،ایم. آزمون ریشه واحد در حالت وجود عرض از مبداء و روند( استفاده نمودهPPپرون )

باشد که تمامی متغيرهاي تحقيق بجز توليد ناخالص داخلی نشان دهنده این می ،1نتایج جدول  .است

رگتر از مقادیر بحرانی در دليل اینکه مقادیر آماره آزمون آنها بزبه ،و درآمد و وجوه ارسالی کارگران

فرضيه صفر مبنی بر وجود ریشه واحد را رد کرده و این متغيرها در  ،درصد بوده 95سطح اطمينان 

باشد و متغيرهاي توليد ناخالص داخلی و درآمد و وجوه ارسالی کارگران در سطح نامانا میسطح مانا 

 .استبوده و انباشته از مرتبه اول 
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 آزمون ريشه واحد متغیرهاي تحقیق .1جدول 

 متغیرها

آزمون ديکی فولر افزوده 

(ADF) 
 (PP) پرون –فیلیپسآزمون 

 آماره آزمون
مقادیر بحرانی در 

 درصد 95سطح 

آماره 

 آزمون

مقادیر بحرانی در 

 درصد 95سطح 

 -3.49 -2.96 -3.50 -2.36 توليد ناخالص داخلی

 -GDP 3.97- 3.51- 3.98- 3.50درصد مخارج آموزش عمومی به 

 -3.50 -4.23 -3.51 -4.06 نسبت ثبت نام ناخالص دانشگاهی

 -GDP 6.31- 3.49- 5.94- 3.49درصد مخارج بهداشتی خصوصی به 

 -3.49 -3.94 -3.49 -3.95 رشد واردات کالاها و خدمات

 -3.58 -4.55 -3.82 -4.90 سال و بالاتر 15به جمعيت ن شاغلادرصد 

 -3.51 -5.40 -3.51 -5.64 صادرات کالاها و خدماترشد 

 -3.51 -2.43 -3.51 -2.24 درآمد و وجوه ارسالی کارگران

 -3.49 -3.97 -3.49 -3.79 رشد سرمایه گذاري مستقيم خارجی

سال  15نرخ مشارکت نيروي کار کل جمعيت 

 و بالاتر
5.67- 3.49- 5.58- 3.49- 

 -3.51 -4.40 -3.51 -4.34 دولت کارآیی

 -3.51 -5.12 -3.51 -4.49 کيفيت قوانين

 -3.51 -4.65 -3.51 -5.28 رشد سالانه تشکيل سرمایه ناخالص

 تحقيق هايیافته: أخذم

 

-از روش هم، رابطه بلندمدت بين متغيّرها مجانبی، جهت بررسی کارآییبه دليل وجود ویژگی 

 هايملاک از هاستفاد با مدل بهينه مرتبه ابتدااست.  سيليوس استفاده گردیدهیو -انباشتگی یوهانسن

دل م متغيرّهاي بين بلندمدت رابطه سپس گردیده، تعيين برداري خودرگرسيون مدل وقفه تعيين

 . گرددمیانباشتگی بين متغيرّها تعيين بردارهاي هماد تعد ،تخمين زده شده و در نهایت

 

 معیارهاي تعیین وقفه. تعیین مرتبه بهینه مدل با استفاده از 2-4

باعث از دست دادن درجه آزادي کمتري نسبت به دیگر  ،استفاده از معيار شوارتزبا توجه به اینکه 

 شود، لذا در این تحقيق، وقفه بهينه بر اساس معيار شوارتز انتخاب گردیده است.معيارها می
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 هاي بهینه مدلوقفهتعیین تعداد . 2جدول 

 تعداد وقفه
 مدلهاي وقفه

 بيزین -آماره شوارتز آماره آکائيك

1 43/32- 26/35-* 

2 84/24- 86/26- 

3 51/18- 63/23- 

 تحقيق هايیافته: أخذم

 

براسدداس معيار شددوارتز وقفه یك  ،سددت، وقفه بهينه در این مدلا طور که از جدول فوق پيداهمان

 باشد. می

 

 . بررسی وجود رابطه بلند مدت بین متغیرها3-4

 انباشتگی يوهانسونهمآزمون . 3جدول 

 Traceآزمون  𝛌𝐦𝐚𝐱آزمون 

فرضيه 

 صفر

فرضيه 

 مخالف
 آماره آزمون

 مقدار بحرانی

 درصد 95

فرضيه 

 صفر

فرضيه 

 مخالف

آماره 

 آزمون

 مقداربحرانی

 درصد 95

0=r 1=r 232.56 65.21 0=r 1r 723.63 241.28 

1r 2=r 178.79 59.32 1r 2r 494.16 198.94 

2r 3=r 103.53 53.01 2r 3r 318.56 161.02 

3r 4=r 77.81 47.39 3r 4r 213.02 127.31 

4r 5=r 63.46 41.14 4r 5r 138.24 96.78 

5r 6=r 31.18 34.91 5r 6r 68.17 70.81 

6r 7=r 19.02 28.69 6r 7r 44.62 48.94 

7r 8=r 14.34 22.33 7r 8r 27.09 30.47 

8r 9=r 3.42 4.01 8r 9r 4.32 3.32 

 تحقيق هايیافته: أخذم

 

آزمون فرضيه صفر مبنی بر عدم  ،باشد که براي هر دو آمارهمیمشخص  ،بر اساس نتایج تحقيق

رد شده و رابطه بلندمدت بين  ،درصد 95وجود رابطه بلندمدت بين متغيرها در سطح معنی داري 

رابطه تعادلی بلندمدت بين متغيرها  5حداکثر  ،دست آمدههمتغيرها وجود دارد. بر اساس نتایج ب

 وجود دارد.
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 (ARDLهاي توزيعی )وقفه. مدل خودهمبسته با 4-4

از روش خودهمبسته با وقفه هاي  ،به منظور بررسی رابطه تعادلی کوتاه مدت بين متغيرهاي تحقيق

ل مدل داراي بيش از یك متغير مستق ،با توجه به وقفه بهينه مدل و اینکه .توزیعی استفاده شده است

روشی است که پویایی کوتاه مدت بين متغيرها را در نظر گرفته و رابطه  ARDLالگوي باشد، می

 گزارش شده است: 4در جدول  ،آنکه نتایج  دهدمیبرآورد قرار مورد بلند مدت را نيز 

 سرمايه انسانی تأثیردر مورد  ARDLبرآورد الگوي کوتاه مدت . 4جدول 

 در ايران بر ارزش افزوده اقتصادي 
 سطح معنی داري ضريب متغیرها

 0.003 0.366 وقفه رشد توليد ناخالص داخلی

 GDP 0.348 0.019درصد مخارج آموزش عمومی به 

 0.001 0.579 ناخالص دانشگاهینسبت ثبت نام 

 GDP 0.219 0.003درصد مخارج بهداشتی خصوصی به 

 0.039 0.183 رشد واردات کالاها و خدمات

 0.044 0.568 سال و بالاتر 15به جمعيت ن شاغلادرصد 

 0.022 -0.202 رشد صادرات کالاها و خدمات

 0.004 0.106 درآمد و وجوه ارسالی کارگران

 0.001 1.693 گذاري مستقيم خارجیرشد سرمایه 

 0.005 1.257 سال و بالاتر 15نرخ مشارکت نيروي کار کل جمعيت 

 0.029 0.063 دولت کارآیی

 0.025 0.054 کيفيت قوانين

 0.001 0.892 رشد سالانه تشکيل سرمایه ناخالص

 0.002 1.679 أمبدعرض از 

 تحقيق هايیافته: أخذم

 

-1398هاي ساليانه براي دوره زمانی دادهاز  ،الگوي کوتاه مدت مدلمنظور برآورد ضرایب به 

هاي توزیعی استفاده وقفهمشاهده آماري تعدیل شده از روش خودهمبسته با  43مشتمل بر  1350

 يتمامی متغيرهاي تحقيق در سطح خطا ،شودمیمشاهده  4 گونه که از نتایج جدولشده است. همان

معنی دار بوده و اختلاف  ،باشدمی 0.05کمتر از  ،گزارش شده Probدار به دليل اینکه مق ،درصد 5

 ،هاي سرمایه انسانیشاخص ،دست آمده در کوتاه مدتهمعنی داري از صفر دارند. بر اساس نتایج ب

 مثبتی بر رشد ارزش افزوده اقتصادي )توليدي ناخالص داخلی( داشته است.  تأثير

درصد از رشد اقتصادي  98کند میباشد که بيان می 0.98برابر با  R2آماره ضریب تعيين یا 

 ،tقابليت توضيح دهندگی دارد. آماره مربوط به ضریب تعيين و  ،توسط متغيرهاي توضيحی مدل
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نشان از تصریح مناسب مدل دارد. با توجه به اینکه در الگوي برآورد شده متغير وابسته با وقفه در 

تواند براي آزمون مشکل خودهمبستگی نمیآماره دوربين واتسون  ،شدهسمت راست معادله ظاهر 

 ،شود. طبق آماره این آزمونمیدوربين استفاده  hاز آماره  ،بين پسماندها استفاده شود. در این حالت

 شود. میپذیرفته  افرضيه صفر مبنی بر عدم وجود خودهمبستگی بين پسمانده

توان به وجود رابطه بلند مدت بين متغيرها میاین است که  ،پویاهاي برآورد الگوي مزیتاز دیگر 

د مجموع بای ،براي اینکه رابطه پویا به سمت تعادل بلند مدت گرایش یابد ،پی برد. براي این منظور

باید عدد یك از مجموع  ،کمتر از یك باشد. براي انجام این آزمون ،ضرایب با وقفه متغير وابسته

و بر انحراف معيار ضرایب مذکور تقسيم شود. در صورتی که قدر ، فه وابسته کمضرایب متغير با وق

رضيه ف ،بزرگتر باشد ،از قدر مطلق مقادیر بحرانی ارائه شده توسط بنرجی و دولادو محاسباتی tمطلق 

 شود. میپذیرفته  ،صفر رد شده و وجود رابطه بلند مدت
 

 ARDL. برآورد الگوي بلندمدت 5-4

 سرمايه انسانی تأثیردر مورد  ARDLبرآورد الگوي بلندمدت . 5جدول 

 بر ارزش افزوده اقتصادي در ايران 
 سطح معنی داري ضریب متغيرها

 GDP 0.392 0.000درصد مخارج آموزش عمومی به 

 0.000 0.474 نسبت ثبت نام ناخالص متوسطه و دانشگاهی

 GDP 0.329 0.000درصد مخارج بهداشتی خصوصی به 

 0.029 0.223 رشد واردات کالاها و خدمات

 0.046 0.442 سال و بالاتر 15به جمعيت ن شاغلادرصد 

 0.028 -0.207 رشد صادرات کالاها و خدمات

 0.018 0.091 درآمد و وجوه ارسالی کارگران

 0.035 1.544 رشد سرمایه گذاري مستقيم خارجی

 0.001 1.346 بالاترسال و  15نرخ مشارکت نيروي کار کل جمعيت 

 0.000 0.067 دولت کارآیی

 0.001 0.051 کيفيت قوانين

 0.019 0.717 رشد سالانه تشکيل سرمایه ناخالص

 0.033 1.561 أمبدعرض از 

 تحقيق هايیافته: أخذم          

 

با  ار هاي سرمایه انسانی بر رشد ارزش افزوده اقتصادي در ایرانشاخصنتایج تخمين اثرگذاري 

  دهد.مینشان  ،هاي توزیعی و ضرایب بلندمدتوقفهاستفاده از روش خودهمبسته با 
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شود که متغيرهاي نسبت ثبت نام ناخالص متوسطه و مشاهده می ،دست آمدههبراساس نتایج ب

، درصد GDPدانشگاهی، رشد واردات کالاها، خدمات و درآمد، درصد مخارج آموزش عمومی به 

سال و بالاتر، رشد  15، نرخ مشارکت نيروي کار جمعيت GDPهاي بهداشتی خصوصی به هزینه

 ،دولت، کيفيت قوانين و رشد سالانه تشکيل سرمایه ناخالص کارآییسرمایه گذاري مستقيم خارجی، 

ضریب متغير درصد مخارج همچنين،  مثبت و معنی داري بر رشد ارزش افزوده اقتصادي دارند. تأثير

 با افزایش یك درصدي و با ثبات سایر شرایط ،باشد. بر این اساسمی GDP، 0.392ومی به آموزش عم

درصد افزایش  0.392 ،رشد ارزش افزوده اقتصادي در کشور ،GDPدر مخارج آموزش عمومی به 

  یابد.می

با ثبات سایر  و می باشد 0.474ضریب متغير نسبت ثبت نام ناخالص متوسطه و دانشگاهی 

ه رشد ارزش افزود ،با افزایش یك درصدي در نسبت ثبت نام ناخالص متوسطه و دانشگاهی ،شرایط

 ،GDPضریب متغير مخارج بهداشتی خصوصی به  د.کندرصد افزایش می 0.474، اقتصادي در کشور

با افزایش یك درصدي در مخارج بهداشتی  ،باشد. بر این اساس با ثبات سایر شرایطمی 0.329

 یابد.میدرصد افزایش  0.329، رشد ارزش افزوده اقتصادي در کشور ،GDPخصوصی به 

هم به دليل افزایش عرضه نيروي  ،افزایش نرخ مشارکت نيروي کار ،رفتمیطور که انتظار همان

کاهش هزینه توليد به دليل تنزل سطح  علتبه  ،کار به عنوان یکی از مهمترین عوامل توليدي و هم

که  طوريبه ،مثبت معنی داري بر رشد ارزش افزوده اقتصادي کشور گذاشته تواند اثرمی ،دستمزدها

توان گفت که یك واحد افزایش در این متغير در بلندمدت می ،بر مبناي تحليل ضرایب بلندمدت مدل

 قرار دهد.  تأثيررشد توليد ناخالص داخلی کشور را تحت  ،1.346تواند به ميزان می

اي رابطه ،نيز با رشد اقتصادي کشورعوامل توليد همچنين رشد واردات کالاها، خدمات و درآمد 

روند  یابيم کهمیچراکه با مروري بر وضعيت کشور، در ،مستقيم دارد. دليل این امر نيز مشخص است

ایش در حال افز ،سهم واردات درآمد عوامل توليدي )مثلاً به دليل مهاجرت گسترده نيروي کار(

داشت که چنين متغيري در بلندمدت، اثري مثبت بر رشد اقتصادي کشور  توان انتظارباشد، لذا میمی

خالص  ،بدین صورت که به سبب افزایش واردات کالاها، خدمات و درآمد عوامل توليد داشته باشد.

 شده به کشورعوامل توليدي وارد  ،پرداختی به عوامل توليدي خارجی افزایش یافته و از این طریق

انتقال  ،به همراه خود تکنولوژي و بهره وري موجود در کالا و خدمات وارد شده را به داخل کشور

دانيم ميزان سرمایه گذاري مورد نياز در می ،طور که شواهد اقتصادي نشان داده استدهد. همانمی

کشورهاي درحال  نيروي انسانی جهت افزایش رشد اقتصادي در کشورهاي توسعه یافته به نسبت

ریق نمایند. از این طمیباشد. اقتصاددانان این موضوع را با مهاجرت نيروي کار توجيه میکمتر  ،توسعه

بدون  ،مهاجرت نيروي کار با بهره وري بالا و در واقع سرمایه انسانی بالا ،که در کشورهاي توسعه یافته
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باعث بهبود رشد اقتصادي کشورهاي  ،انسانیهاي سرمایه گذاري در فاکتورهاي سرمایه هزینهانجام 

لوژي باعث انتقال تکنو ،یعنی واردات عوامل توليد به معناي مهاجرت نيروي کار ؛گرددمیتوسعه یافته 

  د.شومیرشد اقتصادي  ،هاي سرمایه انسانی و درنتيجهشاخصو بهره وري و بهبود وضعيت 

به دلایلی مثل اتکاء بيش از  ،در بلندمدتانتظار داریم که  ،همچنين در خصوص صادرات کشور

اثري منفی بر  ،هاي خارجی به کارگرانپرداختیواسطه افزایش بهحد به صادرات منابع معدنی و یا 

 . رشد ارزش افزوده اقتصادي بگذارد

کشورهاي منتخب در حال اثر درجه باز بودن اقتصاد بر رفاه در  ،با توجه به شواهد اقتصادي

وابستگی شدید این کشورها به صادرات منابع طبيعی،  به دليل باشد.میمنفی  ،ه ایرانتوسعه از جمل

وارد کننده بودن این کشورها در  همچنينو  و تکنولوژي محور صنعتی محصولاتکم صادرات  حجم

منفی  رتأثيکانال توان از میرا  عين موضوچنهم .توجيه پذیر است نتيجههاي اقتصاد، این بخشاکثر 

 رد. توجيه ک نيزی و اشتغال لواردات روي توليد داخ

ی هر کشور را محدود لتوليدات داخ شي صادرات منابع طبيعی، فرصت گسترلان سهم باينچهم

دیگر و  به عبارت .منفی داشته و اثر منفی رفاهی در پی دارد تأثير ،يز بر اشتغالنله أمساین  .کندمی

فت خام در ایران و سایر منابع طبيعی ن روشف ،لملالبينران اقتصاد نظصاحب هاي بررسیبر اساس 

ت فن شفرو .باشدمیاشتغال به دیگر کشورها  شبه معناي فرو ،در واقع ،در کشورهاي رقيب ایران

  .بردمیاز بين  را یلفرصت شغ ،کند و در ایرانمیاد جاشتغال ای آن کشور در ،چينبه خام ایران 
 یهیبد ،ياقتصاد رشد بر صادرات یمنف اثر و واردات مثبت اثر به توجه با و فوق حاتيتوض به تیبا عنا

 کشور بگذارد.  یناخالص داخل ديبر تول یمنف ياثر ،GDPبه  ينسبت تراز حساب جار دیبا یاست که م

 

 . برآورد مدل تصحیح خطا6-4

. گرددمیمبناي آماري استفاده از الگوهاي تصحيح خطا فراهم  ،انباشتگی متغيرهاوجود همبا توجه به 

مدّت دارد که کوتاه (ECMیك مدل تصحيح خطاء ) ،مدّتبلندۀ هر رابط ،به باور انگل و گرنجر

هاي تعدیل نوعی از مدل ،ها در واقعکند و برعکس. این مدلتعادل را تضمين می ،دستيابی به آن

مدّت و مدّت، نيروهاي مؤثر در کوتاهبلندبطۀ با وارد کردن پسماند مانا از یك را ،اند که در آنهایئجز

  شوند.گيري میاندازه ،سرعت نزدیك شدن به مقدار تعادلی بلندمدّت

انباشتگی بين متغيرهاي مدل تأیيد شده، لازم با توجه به اینکه وجود بردار هم ،در این مرحله

براي بررسی سرعت تعدیل   ECMمدلد، سپس وتگی تخمين زده شانباشابتدا معادله هم که است

منظور به ،ECMمدت برآورد شود. لذا پس از به دست آوردن ضرایب بلندمدت، الگوي خطاي کوتاه

 مدت تخمين زده شده است. تلفيق روابط بلندمدت و کوتاه
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 ،کاذب نبودن آنيد أیتبا اثبات رابطه هم انباشتگی و استفاده از آزمون بنرجی و دولادو براي 

رمایه س تأثيرامکان برآورد الگوي تصحيح خطا فراهم است. برآورد الگوي تصحيح خطا براي بررسی 

 آمده است. 6 در جدول ،انسانی بر ارزش افزوده اقتصادي در ایران

 

 يبر ارزش افزوده اقتصاد یانسان هيسرما ریتأثدر مورد خطا  حیتصح يبرآورد الگو جي. نتا6جدول
 سطح معنی داري ضريب متغیرهاي مستقل

ECM(-1) 0.78- 0.00 

 تحقيق هايیافته: أخذم        

 -78/0، ضریب تعدیل حاصل از این الگو براي این حالت از مدل و براي بردار اول ،6با نتایج جدول 

آماري این تحقيق جامعه با توجه به  دهد کهمیدار است و نشان بوده و از نظر آماري هم کاملًا معنی

هاي ساليانه در هر دادهبا استفاده از  1398تا  1350 هايشامل متغيرهاي سري زمانی در دوره سال

 .شودتعدیل می ،درصد از عدم تعادل دوره قبل، به سمت تعادل بلندمدت خود 78 ،دوره

 

 تحلیل آزمون ثبات .7-4

آزمون سازگاري تقریبی  ازمعمولاً  ،براي آزمون ثبات ضرایب مربوط به معادلات برازش شده ،در نهایت

هاي متعددي براي آزمون ثبات ضرایب شود. روشضرایب رگرسيون در طول زمان استفاده می

( 1975از آزمون ثبات معرفی شده توسط براون و همکاران ) ،تخمينی وجود دارد که در این تحقيق

 شود، که مبتنی بر اجزاء باقيمانده عطفی است. میاستفاده 

همبستگی اجزاء اخلال در یك دوره صفر است و آزمون ثبات، مبتنی بر  ،هاي عطفیدر مدل

و خلاصه انباشته مربع اجزاء باقيمانده عطفی،  CUSUMخلاصه انباشته اجزاء باقيمانده عطفی، 

CUSUMSQ توان از آن حتی در شرایطی که که میاست ن آ ،باشد. ویژگی مهم این آزمونمی

هاي هبراي داد ،استفاده کنيم. از سوي دیگر ،نااطمينانی داریم ،نسبت به وقوع تغييرهاي ساختاري

کند که بردار ضرایب در هر سري زمانی نيز کاملاً مناسب است. فرضيه صفر در این آزمون، بيان می

کند. با انتخاب این آزمون، نمودارهاي حالات دیگر را بيان می ،دوره یکسان است و فرضيه دیگر

ارائه ( درصد 95پسماند تجمعی و مجذور پسماند تجمعی را بين دو خط صاف )فاصله اطمينان 

 ستشکفرضيه صفر مبنی بر عدم وجود  ،داخل فاصله اطمينان باشد ،کند. اگر نمودار ارائه شدهمی

طمينان فاصله ا ،نمودار از فاصله اطمينان بيرون زده باشد )به عبارتیشود و اگر پذیرفته میساختاري 

رد و وجود شکست ساختاري  ،را قطع کرده باشد(، فرضيه صفر مبنی بر عدم وجود شکست ساختاري

براي یافتن تغييرات سيستماتيك در ضرایب رگرسيون و آماره  CUSUMشود )آماره پذیرفته می
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CUSUM OF SQUARE   انحراف از پایداري ضرایب رگرسيون اتفاقی و ناگهانی است، زمانی که

 . شود( مفيد واقع می

 سرمايه انسانی  تأثیربراي معادله مربوط به  CUSUMآزمون . 1شکل 

 بر ارزش افزوده اقتصادي

 

 سرمايه انسانی تأثیربراي معادله مربوط به  CUSUMSQآزمون  .2شکل 

 بر ارزش افزوده اقتصادي
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شکلبا توجّه  صله اطمينان  ،هاي بالابه  شده، فا سم  سماند تجمعی ر  95از آنجایی که نمودار پ

صد ساختاري پذیرفته و عدم وجود آنرا قطع نکرده در صفر مبنی بر ثبات  ضيه  ود و وج ،رد ،اند، فر

 شود.ثبات ساختاري پذیرفته می

 

 نتیجه گیري و پیشنهادات  .5

 ،ياورعلم و فن ديدر تول ییتوانا شرفته،ياز دانش پ يبرخوردار ،از اهداف سند چشم انداز بيست ساله

 در مطالعات ،باشد. از طرفیمیی مل ديدر تول یاجتماع ۀیو سرما یبر سهم برتر منابع انسان اتکا

و  بهره وري شیتکنولوژي، افزا ريياي مانند تغناشناختهعوامل نشان داده شده است که  ،اقتصادي

لذا  ؛(1381دهند )عمادزاده و بکتاش، میدرصد رشد اقتصادي را توضيح  50بيش از  ،پسماندعامل 

با در نظر گرفتن اهداف اقتصادي کشور و همچنين اهميت و ضرورت عامل سرمایه انسانی در بهبود 

انجام پژوهشی همه جانبه با در نظر گرفتن عمده  ،وضعيت بهره وري و درنتيجه رشد اقتصادي

هر کدام از این متغيرها بر ارزش  تأثيرهاي مربوط به سرمایه انسانی و روشن شدن نقش و متغير

ر هاي بهينه دبرنامهها و سياستگذاران و برنامه ریزان را در اتخاذ تواند سياستمی ،اقتصادي افزوده

از ندجهت بهبود وضعيت سرمایه انسانی و رشد اقتصادي کشور )که از مهمترین اهداف سند چشم ا

 ها، یاري نماید. شاخص تأثيرها بر اساس ميزان برنامهباشد( و همچنين اولویت بندي می

تواند برنامه ریزان اقتصادي را از دو میبر رشد اقتصادي،  مؤثرشناسایی هر چه بيشتر عوامل 

شود و میمنجر ها ریزيبه لحاظ کردن متغيرهاي جدید در برنامه ،کهاینجنبه مهم یاري رساند؛ اول 

 به کاهش خطاهاي ،آید و دوم آنکهگامی رو به جلو در تخصيص بهينه منابع به شمار می ،از این حيث

ه برنام ،گردد و بدین ترتيبمنجر میدر رشد اقتصادي  مؤثرناشی از تحليل نادرست سهم عوامل 

 رهاندمیریزي بلند مدت را از خطر انحرافات جدي 

و  رانیدر ا يو ارزش افزوده اقتصاد یانسان هیسرما انيبطه مرا یبررس ،قيتحق نیا از هدف

 أثيرت ،شده انيب اتياساس ادب بر نقش در اقتصاد بود. نیمناسب جهت ارتقاء ا يراهکارها ییشناسا

 قابل تصور است:  هياز دو ناح ،يبر رشد اقتصاد یانسان هیسرما

 ؛دهدیم شیافراد را افزا ديتوان تول ط،یشرا ریبا فرض ثبات سا یدر منابع انسان يگذار هیسرما .1

 هیهر قدر انباشت سرما ،آن ياست که بر مبنا یانسان هیسرما هینظر یمحور اصل ،برداشت نیکه ا

 .ابدیرشد  يشتريبا شتاب ب داتيتول رودیباشد، انتظار م شتريب یانسان

 هيرا از ناح داتيتول شیافزا ،هايگذارهیسرما نینکته متمرکز است که ا نیبر ا ،گریمحور د .2

ز ا یانسان هیسرما چهملاحظات، هر نیا يسازد. بر مبنایمو کاربرد آن محقق  دیجد يانتقال فن آور

 شد. خواهد شتريب زين یواردات ياستفاده از فن آور يلازم برا يباشد، بسترها شتريآموزش ب هيناح
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اي هدهد که در تئوريمینشان  ،جدیدمطالعات نتایج ، يمینمااگر بخواهيم اثر آموزش را بررسی 

 ،هاي رشد درونزا و مدل رشد نئوکلاسيك توسعه یافتهمدلدر  1990و  1980هاي دههرشد در 

-واقع گردیده است و عنوان گردیده که کشورهایی که رشد آموزش سریعکيد أتاهميت آموزش مورد 

داراي اهميت و  ،توجه به آموزشو  تري دارند، نرخ رشد اقتصادي و درآمد بيشتري خواهند داشت

 باشد که عبارتند از: مبانی می

 ؛هاي آموزشیهاي فعاليتها و استراتژيگذاريها، سياستگيريتعيين صحيح و دقيق جهت -1

شناخت، بررسی و تحليل و بازمهندسی ارکان  -3؛ اجتماعی نقش عوامل محيطی، شخصی و -2

ریزان و مشاوران، اهداف برنامه ،، مدیرانانادتن و اسادرسن و دانشجویان، مآموزش از قبيل: محصلا

 ابزارهاي آموزشی. وسایل و، هاقالب ،هاروشها، متون و منابع علمی آموزشی، برنامهو 

آموزش همچنين در رهبري تغيير در جامعه نقشی اساسی دارد. موفقيت آموزش در ایجاد، کنترل 

، انداتبستگی دارد به اینکه اس ،اقتصادي، علمی و فناوريو رهبري تغييرات فرهنگی، اجتماعی، 

وظيفه و نقش تربيت را در ارتباط بين برنامه ریزي و  ،مدرسان و معلمان در تمام سطوح تحصيلی

 هدایت دریابند. علم و

 يرويارزش افزوده ن شیمناسب در جهت افزا يراهکارها ییشناسا ،قيتحق نیا اهداف گریاز د

 ،ياداقتص افزوده ارزش بر یانسان هیسرما يهاشاخص ياثرگذار سميمکان یبررس نيهمچن، و یانسان

 بود. قيتحق نیدر ا یابعاد مورد بررس نیاز مهمتر

به انباشت سرمایه انسانی  ،هاي صرف شده روي آموزشتمامی هزینه ،دست آمدههبر اساس نتایج ب

 . شده استکاهش رشد ارزش افزوده اقتصادي و منجر گردیده که باعث ایجاد تورم 

کارآمد نبوده و  چندان ،کشورهاي در حال توسعه همچون ایران آموزشی هاينظامسفانه أمت

هاي متعددي نقص، در نحوه اجراي آنها ،ریزي بلندمدتی براي آموزش ندارند و یا اگر دارندبرنامه

 که ستا زمیيئه مکان، اراشیزموت آمؤسساظایف از ویکی  ،عنوان نمونهد. بهوشمی شاهدهم

 هد. ار دقرزش موآ در پوششو  درآورد بالفعل صورتهب را آن و کشف را هبالقو يهاادستعدا

-میبیشك دازد، فی میپراگزي هزینههااج، ستخراژي تکنولوو نفت اج ستخراي اکه براي جامعه

 در هاهزینه این ولی ؛نماید عمل مشابهی رتصو به زيننها ورش آپرو ها ادستعداکشف اي بر یدبا

چون  امادهد رج و مخارج آن را میخ کليه دولت و خوانده درس فردي که است آن مثابههب ،آموزش

 ز تحصيلاتشجفرد مذکور یا بيکار مانده و یا شغلی ب ،مکانيزمی براي جذب استعدادهایش ندارد

 دانستاا و رانگازموآ دیجاا و تيترب، شیورپرو شی زموآم ظایف هر نظاواز یکی و یا  ؛دآورمیدست به

 نلايلتحصارغتا بهترین فاآورد هم افررا یطی اشر یدباورش پرزش و موم آنظا. ستا کفایت با و قابل

 واقع گردد. مؤثرکه فرد بتواند در رشد اقتصادي نماید ام ستخدب و اشی جذزموت آمؤسسا در را دخو
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و  هارتمها فاقد نهاآ ؛هستندرو  بهرو يمتمایزو  گانهدو مشکل با توسعه لحادر  يهارکشو بيشتر

. نددار غيرماهر رکا وينير زادما که حالیدر  ،هستند صنعت بخش شدر ايبر وريضر يتخصصها

 نسانیا سرمایه تمرکز. ستا وريضر يهارتمها دکمبو ليلد به ديیاز حد تا ر،کا وينير زادما دجوو

 دیجاو ا يتوليد منابع مثابه به ،هاننسادر ا زملا يهارتمها دیجاا طریقاز  تمشکلا ینا حل ايبر

 تبامر به ،هارکشو یندر ا نسانیا منابعدر  اريسرمایهگذ ايبر زنيا. ستا نهاآ ايبر مددرآپر مشاغل

 هارکشو ینا زهنو ،فيزیکی يسرمایهها دیجاا یاواردات و  غمربه. ستا فيزیکی يسرمایههااز  بيشتر

 هماندباقی نيافته توسعه نهادر آ نسانیا منابع زهنو ایرز ؛نيستند دخو ديقتصاا شدر تسریع به درقا

 يهارتمها انفقد ليلد به لیو ،میکنندوارد  سرمایه متنابهی یردمقا ساله هر هارکشو ین. استا

 نشو دا ايحرفه يهارتمها که چند هر. نيستند منابع یناز ا کامل دهستفاا به درقا ،زنيا ردمو وريضر

 . نيستند کافی ماا د؛میشووارد  جیرخا يسرمایهها با اههمر تخصصو 

 دنبو پایين صلیا لایلاز د یکی ،فيزیکی منابع شدر با اههمر نسانیا يسرمایهها شدر ناییاتو معد

 صلیا لایلاز د یکی ،نی. بنابراستا توسعه لحادر  يهارکشودر  فيزیکی سرمایه منابع بجذ ظرفيت

 یتودمحد ،منابع کتحر معد ر،کا وينير ییراکا خنر دنبو پایين ،هارکشو ینا نيافتگی توسعه

 سنتی يهادنهاو  سنتی يهاو ارزش ربتکاا هقو دنبو رت،تجاو  مشاغلدر  تخصصهاو  هارتمها

رشد نازل علوم و دانش،  ،ینابنابر. رساندیرا به حداقل م ياقتصاد رييتغ يبرا زهيانگ که ستا جتماعیا

 منابع ،رانیدر حال توسعه همچون ا ي. در کشورهاستا ديقتصاا شدر یگرد هندزدارباعامل مهم 

 دينها ملاعوو  کامل يهازاربا وري،ضر يهارتمها ،مناسب توليد يهاروش لیدارد، و دجوو طبيعی

محدود  ،یو اجتماع ياقتصاد طیشرا يارتقا يمنابع برا نیاز ا ییو عقلا مؤثر دهستفاا ايبر ديقتصاو ا

 .است
اشد ب تحقيق که مربوط به بررسی مطالعات پيشين در حوزه پژوهش حاضر می 2با توجه به بخش 

انی سرمایه انس تأثيررسيم که به این نتيجه می ،و با مشاهده و مقایسه نتایج آنها با پژوهش حاضر

روي ارزش افزوده اقتصادي غير قابل انکار و اهميت و اولویت آن نيز  ،بخصوص فاکتورهاي آموزشی

 باشد. غير قابل چشم پوشی می

ائز دیگر عوامل ح تأثيردر پی مشاهده  ،علاوه بر آموزش ،همچنين با توجه به اینکه در این تحقيق

مودیم اي نيز حاصل نگستردهایم لذا نتایج بودهشد اقتصادي نيز اهميت و متعدد سرمایه انسانی بر ر

 رسد. میگذاران اقتصادي مفيد به نظر که ملاحظه آن براي برنامه ریزان و سياست

شود که متغيرهاي نسبت ثبت نام مشاهده می ،دست آمده در این پژوهشهبراساس نتایج ب

، خدمات و درآمد، درصد مخارج آموزش عمومی به ناخالص متوسطه و دانشگاهی، رشد واردات کالاها

GDP هاي بهداشتی خصوصی به هزینه، درصدGDP سال و  15، نرخ مشارکت نيروي کار جمعيت
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 رشدو  نيقوان تيفيک، دولت کارآییی، خارج ميمستق يگذار هیرشد سرمای، رشد مخارج نظامبالاتر، 

 مثبت و معنی دار بر رشد ارزش افزوده اقتصادي دارند. تأثير ،ناخالص هیسرما ليسالانه تشک

انون کتاب قبا در نظر گرفتن شرایط اقتصادي کشور و این نکته حائز اهميت که با مراجعه به 

درصد  4/2د حدو ،GDPگردد که سهم مخارج آموزشی به میملاحظه  ،1398بودجه کشور در سال 

ت آمده دسهبراساس نتایج بلذا  ؛تر استپایينحتی از نصف متوسط جهانی نيز  ،که این ميزان بوده،

 کرد که: پيشنهادتوان می ،از این تحقيق

هاي مدرن ادامه دارد، هميشه ميسر اصولاً پيشرفت یك کشور تا آنجا که روند استفاده از روش .1

جدید نيست؛ در  هاي مدرن فقط به معناي در اختيار داشتن ابزارهايخواهد بود و روش

هاي مدرن به دنبال افکار نوین و مدرن به وجود خواهد آمد و منشأ شکل گيري حقيقت، روش

این افکار نيز غالباً تحصيلات عالی است. به همين دليل، آموزش عالی هر کشور در فراهم 

 جهنقش محوري و اساسی دارد و از این رو، تو ،آوردن زمينه مناسب براي رشد اقتصادي کشور

 .یکی از پيشنهادهاي این تحقيق است ،به گسترش آموزش عالی دانش محور

انجامد که از افراد تحصيلکرده در جایی که لازم میتحصيلات فقط زمانی به رشد اقتصادي بيشتر  .2

؛ به عبارت دیگر، سرمایه گذاري دگردشود، استفاده میاست و موجب افزایش بهره وري در توليد 

ادي هنگامی به رشد اقتص ،به صورت افزایش تعداد افراد با تحصيلات دانشگاهی در سرمایه انسانی

انجامد که براي پاسخگویی به نيازهاي روزافزون اقتصاد براي استفاده از آخرین بيشتر می

 شود با سرمایه گذاري بيشترمیدستاوردهاي علمی در توليد صورت گرفته باشد. لذا، پيشنهاد 

موجبات افزایش عرضه نيروي کارآفرین فراهم  ،تر نيروي انسانیربيت افزوندر نيروي انسانی و ت

ها و به کارگيري بهينه تواند از طریق نوآوريشود. قطعاً نيروي کار متخصص و آموزش دیده می

 .تر جامعه را فراهم سازدموجبات رشد سریع ،امکانات مادي و مالی کشور

 ست.ا ز نيازهاي پراهميت این کشورهاایکی  ،جتماعیي اهاحطراري در سرمایهگذ .3

 و ديقتصاا عقبماندگی دنبر نيباي از برزم لاط شردم، مري هارتمهاو نش داسطح افزایش  .4

کشورهاي در حال  شرفتيپ ايبر زملا يهاهزينگا دیجاا و ديقتصاا هنشد دهستفاا يتهايظرف

 .باشدهاي موجود در این کشورها میاز ضرورت ،توسعه

 ايبر را متخصص نسانیا ويرين، شیزموم آمینماید که نظاب یجاا ،ديقتصااتوسعه و شد ر .5

 دهمورآزکا و ماهر رکا ويريتوسعه که نل حاي در هارکشوآورد. در هم افر جامعه تیآ يهازاين

 ي،یزربرنامه سساابر یدبامی ،تیآ يهالسا در زاين ردمو متخصص ويرين ،اردد ابیيکم و درنا

 .دشوزش داده موآ و هشد زده نيتخم
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ورت ص یدباگذاران مملکتی بر روي آموزش میآینده نگري و برنامه ریزي  دقيق از سوي سياست .6

 هايسال در نسانیا ويرين يهايمندزايبا توجه به ن یدبازش مواري در آسرمایهگذچراکه  ؛پذیرد

 و يیزربرنامه در رقصو هرگونه ،ستا ودمحد رکشو در رکا زاربا که نجاآ از. دپذیر رتصو هیندآ

یی هابخش در رکايب نلايلتحصارغفا از نبوهیا ه،یندآ يهالسا در که دمیشو موجب ،ينگرهیندآ

لت اي دوبراي هعمدت مشکلاو مسائل  ،یگري دبخشهادر متخصص وي رين ابیيکمد و قتصااز ا

 د آورد.جووجامعه به و 

مخارج آموزش عمومی توسط دولت و اتخاذ الگوهاي صحيح آموزشی در قالب نظام افزایش درصد  .7

ها و تسهيل شرایط و آموزشی کشور از بدو ورود افراد به مدارس و همچنين فراهم سازي زمينه

تواند از طریق بهبود یادگيري نيروي گذاري مستقيم خارجی میاقدام جهت کاهش ریسك سرمایه

بهبود بهره وري عوامل توليد و رشد ارزش افزوده  ،سرمایه انسانی و درنتيجهباعث افزایش  ،انسانی

 اقتصادي در کشور گردد.

ها بخصوص از لحاظ افزایش سرمایه گذاري در امور آموزشی و بهبود وضعيت مدارس و دانشگاه .8

هاي مطالعات پژوهش محور کيفيت آموزشی، افزایش بازدهی بخش پژوهشی و فراهم سازي زمينه

ه بسزایی در افزایش جذابيت این زمين تأثيرتواند می ،هاي پژوهشی کشورز طریق افزایش ظرفيتا

 بهبود رشد اقتصادي کشور گردد. ،و بهبود وضعيت سرمایه انسانی و در نهایت
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