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  7/12/1390: تاريخ پذيرش         4/8/1389 :تاريخ دريافت
  

  چكيده
. موضوع خوداشتغالي بخصوص براي جوامعي كه نرخ بيكاري بالايي دارند مي تواند موضوعي مهم تلقي شود

اين مطالعه به دنبال بررسي عوامل تعيين كننده خوداشتغالي در سطح استان هاي ايران طي دوره زماني 

  . با استفاده از روش پانل ديتا است 1375-  1385

ساله از كل  15 -65 كه متغيرهاي نرخ بيكاري هر استان، سهم جمعيتاست  نتايج برآورد بيانگر آن

جمعيت و سهم هر استان از توليد ناخالص داخلي كشور در معادله خوداشتغالي، از لحاظ آماري معني دار 

باشند، اما متغيرهاي نسبت جمعيت شهري به كل جمعيت هر استان با ضريب منفي، سهم مخارج  نمي

ر از توليدناخالص داخلي هر سال با ضريب مثبت و نرخ باسوادي كشور با ضريب مثبت، تحقيق و توسعه كشو

 . از لحاظ آماري معني دارند

  

 JEL :E24, J23, Q16طبقه بندي 

  خوداشتغالي، نرخ بيكاري، مخارج تحقيق و توسعه، نرخ باسوادي، پانل ديتا : كليدي واژگان
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  مقدمه. 1

از اين رو خوداشتغالي نوعي اشتغال در . مي باشد »براي خود كار«معادل اصطلاح  1خوداشتغالي

خلاقيت خود به كارهاي  بخش غيرمزدبگيري است كه فرد شاغل با اتكاء به توان شخصي، ابتكار و

از ويژگي ها و امتيازات اين بخش از اقتصاد . توليدي و خدماتي و در نتيجه كسب درآمد مي پردازد

تر هاي لازم براي ورود به بازارهاي بزرگتر و گستردهآماده كسب تواناييآن است كه فرد را به تدريج 

خوداشتغالي وكار براي خود، زمينه ساز رشد اشتغال آزاد و كارآفريني در  ،بر اين اساس. كندمي

خوداشتغالي به لحاظ انعطاف پذيري ساعات كار و استقلال در شرايط كار، مي تواند . جامعه است

خوداشتغالي هر نوع فعاليت توليدي و خدماتي مولد ارزش اقتصادي در . رارگيردمورد استقبال ق

تمام مشاغل موجود در بخش غير مزدبگيري شامل همه . بخش غيرمزد بگيري را شامل مي شود

هاي صنعتي، كشاورزي و خدمات براي خود كار مي كنند، در محدوده فعاليت افرادي كه در زمينه

مي  كار حساب خود به و خود براي كه آنهايي ديگر، همه عبارت به. ارندهاي خوداشتغالي قرار د

 ندارند، خوداشتغال محسوب) خصوصي يا دولتي بخش از اعم(كارفرما  از اقتصادي تابعيت و كنند

 اقتصاد نيست در جديد هاي پديده غيرتابع و مستقل كار عنوان به رو، خوداشتغالي اين شوند، از مي

  ). 64 :1382قوامي، (دارد  بشري جوامع كهن در فرهنگ عميق ايشهري و

به عنوان بازاري مهم در  ،بازار كار به دليل تأثيرپذيري و تأثيرگذاري از ساير بازارهاي اقتصادي

موضوع بازار كار در اقتصاد ايران به دلايل مختلف اقتصادي و اجتماعي، از . اقتصاد مطرح مي باشد

عرضه نيروي كار بر تقاضاي آن فزوني داشته  ،عدم تعادل حكايت دارد، به طوري كه طي دهه اخير

يكاري و فقدان وجود اشتغال و اين شكاف به تدريج افزايش يافته است كه نتيجه آن بحران ب

لذا از  ).22 :1387قويدل، ( مناسب براي نيروي كار بويژه جوانان و فارغ التحصيلان دانشگاهي است

  . مي باشد )باسوادي( تعداد جمعيت فعال و ميزان سطح تحصيلات ،متغيرهاي تأثيرگذار بر اين بازار

هاي بازار كار مدنظر اكثر  بر همين اساس، يكي از مقولات مهم كه در چارچوب سياست

هاي خوداشتغالي و اعتبارات خرد براي رويارويي با بيكاري است و كشورهاي جهان بوده است، برنامه

اگر شاغلين را به دو بخش دستمزدبگير و خوداشتغال تقسيم كنيم، فردي كه هزينه هاي زندگي 

دستمزدي از شخص يا  كار و فعاليت خود پوشش مي دهد و حقوق وو خود را از طريق كسب

و به بخش خوداشتغالي تعلق دارد  سازمان ديگري دريافت نمي كند، خوداشتغال محسوب مي شود

مانند پزشكان، صاحبان بقالي و سوپرماركت، آرايشگران، صنعتگران كوچك، مهندسان، (

                                                                                                                   
1. self-employment 
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فرد از كارفرما  و درصورتي كه) داران، ورزشكاران و برنامه ريزان كامپيوتر، اعم از زن و مرد رستوران

  ). 22 :همان( به بخش دستمزدبگير تعلق دارد ،حقوق و مزايايي دريافت كند ،يا سازماني

لذا موضوع خوداشتغالي بخصوص براي جوامعي كه نرخ بيكاري بالايي دارند مي تواند موضوعي 

زماني  بررسي عوامل تعيين كننده خوداشتغالي ايران طي دوره ،هدف اين مطالعه. مهم تلقي شود

چند متغير مهم را برگزيده و سپس با استفاده از داده هاي  ،به اين منظور. است 1375- 1385

   .اين موضوع بررسي شده است ،موجود

مي سطح بيكاري  ،كه مهمترين عامل خوداشتغال شدن افراداست  فرضيه مطالعه حاضر اين

بنابراين . »ار بر نرخ خوداشتغالي استمهمترين عامل تأثيرگذ ،نرخ بيكاري« ،به عبارت ديگرباشد و 

روش تحقيق، داده ها و  3مباني نظري و مطالعات تجربي بيان خواهد شد در بخش  2در بخش 

نتايج و  5به ارائه مدل پرداخته و سرانجام در بخش  4متغيرها معرفي گرديده و سپس در بخش 

  . پيشنهادات مطرح گرديده است

  

  بيمباني نظري و مطالعات تجر. 2

قسمت عمده اي از نيروي كار فعال در هر جامعه اي، خواهان ايجاد درآمد توسط خودشان هستند و 

تمايلي به دريافت حقوق و دستمزد از كارفرما يا مؤسسات خصوصي و دولتي ندارند و يا به لحاظ 

اين . قادر به اشتغال در واحدها، بنگاه ها و مؤسسات دولتي و خصوصي نيستند ،شرايط اقتصادي

اين نوع فعاليت ها بسيار . بخش از نيروي كار در ادبيات اقتصادي به بخش خوداشتغالي تعلق دارند

ديده مي ) صنعت، خدمات، كشاورزي و ساختمان(گسترده هستند و درتمام بخشهاي اقتصادي 

هاي خوداشتغالي عبارتند از مهندسي، پزشكي، وكالت، رستوران داري، برخي فعاليت . دنشو

صنعتگري در سطح خرد، ورزشكاري، برنامه ريزي كامپيوتر و كشاورزي كه در مزرعه كار مي كند 

البته در . بقالي، سوپرماركت، آرايشگاه و بسياري از فعاليت هايي كه ماهيت كار براي فرد دارنداداره 

مي توان تشخيص داد كه يك فرد خوداشتغال است يا خير، زيرا در برخي از  بسيار مشكل ،عمل

درصدي از شاغلين در  ،كشورها بخصوص كشورهاي در حال توسعه و بالاخص در بخش كشاورزي

واحدها و بنگاه هاي فاميلي مشغول هستند و حقوق و دستمزد هم دريافت نمي كنند كه شناسايي 

. توجه به تعريف پديده خوداشتغالي، متعلق به اين بخش هستند آنها بسيار مشكل است، اما با

  ). 22: همان( همچنين بخشي از آنها در فعاليت هاي غيررسمي شاغل هستند

 غير بخش در كامل طور به اوليه، اشتغال جوامع در مي دهد نشان مختلف هاي بررسي

 كه پذيرفتند سال، گروهي ارانهز اقتصادي، طي هاي فعاليت گسترش با تدريج به و مزدبگيري بوده

 توليد به جمعيت، گرايش افزايش روند با اين، همواره بر نباشند، افزون خود زيان سود و مسئول
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 مي خواهند مرحله، اكثريت اين در. مي گيرند شكل توليدي بزرگ مراكز و شود نياز مي يك، انبوه

. باشند داشته) هرچند اندك(مستمر و  ثابت درآمدي و بگيرند كار كنند، دستمزدي ديگران براي

 خلاقيت، نوآوري عنوان با كه هايي توانايي در ت، محدوديتسمحدوديت اموضوع داراي  اين

مي  و ندارند را محدوديت ها اينگونه پذيرش روحيه هستند، اما، همه افراد نهفته هاي واستعداد

  ). 64 :1382قوامي، ( كار كنند خودشان حساب به و خودشان براي خواهند

بنابراين، . دباش هر اقتصادي تأثيرگذاردر لذا هر چه نوآوري بيشتر باشد مي تواند بر نوع اشتغال 

هر اقتصادي ميزان مخارجي است كه صرف ايجاد زمينه هاي در يكي از عوامل تأثيرگذار بر اشتغال 

مكانات و همچنين كه ميزان برخورداري از ااز آنجايي .مي شود) مخارج تحقيق و توسعه(نوآوري 

 ،لذا اشتغال در مناطق شهري و روستايي ،نوع زندگي در جوامع شهري و روستايي متفاوت است

  .تركيب متفاوتي مي تواند داشته باشد

به طور معمول چون مجموع نرخ خوداشتغالي، نرخ دستمزد بگيري و نرخ بيكاري برابر واحد 

ابد، نرخ خوداشتغالي يا نرخ دستمزدبگيري بايد اگر نرخ بيكاري به هر دليلي افزايش ي پس ،است

بايد كاهش يابد و اينكه كداميك رابطه  بگيري كاهش يابد و يا هر دو نرخ خوداشتغالي و دستمزد

برخي از مطالعات، ارتباط نرخ بيكاري . در اقتصادهاي مختلف متفاوت است ،بيشتري با بيكاري دارد

افزايش نرخ بيكاري باعث مي شود  "جه مي گيرند عموماو خوداشتغالي را مثبت مي دانند، و نتي

به بخش  "جويندگان كار به دنبال فعاليت هاي با هزينه پايين براي خود باشند كه عمدتا

و بخصوص در  …خوداشتغالي مربوط مي شود و براي فرار از محدوديت هاي قانوني، فعاليت ها و

 "مجددا ،اين امر با يك دوره تأخير. كشورهاي درحال توسعه به فعاليت هاي پنهان روي مي آورند

در ذيل به برخي از مطالعات انجام شده در ). 16، 2007سوريك، (نرخ بيكاري را كاهش مي دهد

  :خصوص نرخ خوداشتغالي و عوامل مؤثر برآن اشاره خواهيم نمود

به بررسي خوداشتغالي در كشورهاي ) Blanchflower, 1998(فلاور  لانچب هاي پژوهش نتايج

OECD  در خوداشتغالي به كلي گرايش ،مي پردازد و بيان مي دارد 1955- 1995طي سالهاي 

 كه در كشورهايكاهش يافته در حالي هاي موردمطالعه كشور از بسياري در1966 از پس هاي سال

 ارتباط كشورها، نوعي از بسياري مورد در .است يافته افزايش تمايل اين انگلستان و پرتغال، زلاندنو

 شدت به كشاورزي بخش در اثرات اين كه دارد وجود بيكاري نرخ و خوداشتغالي نرخ ميان منفي

 سن، بيشتر افزايش با و بوده بيشتر زنان از مردان ميان در شدن خوداشتغال احتمال. هستند منفي

 دارد وجود نيز دارند، البته، شواهدي خوداشتغالي را احتمال بيشترين ،افراد كم سوادترين .شود مي

 افراد شغلي رضايت سطح. خوداشتغالي را دارند از بالايي احتمال نيز، نسبتاً سوادترين افراد با كه

  . است رسمي كاركنان از بالاتر ،خوداشتغال
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به  ،براي كشور هلند 1990 با استفاده از داده هاي سرشماري سال) Heller, 2000( هلر

بررسي تأثير عواملي چون ويژگي هاي فردي و رضايت شغلي حاصل از خوداشتغالي براي زنان و 

تفاوت جنسي به طور  ،احتمال خوداشتغال شدن را بررسي مي كند و نتيجه مي گيرد ،مردان

دان بر انتخاب خصوصيات فردي براي زنان و مر واساسي در انتخاب خوداشتغالي تمام وقت مؤثر 

عايدي حاصل از خوداشتغالي براي  ،با افزايش سن و است خوداشتغالي و درآمد حاصل از آن اثرگذار

مردان افزايش و براي زنان كاهش مي يابد و جنبه هاي غيرپولي خوداشتغالي براي زنان مهمتر از 

  . مردان است

به بررسي تأثير  ،لات متحدهبا استفاده از روش رگرسيوني لاجيت در ايا) Kim, 2007(كيم 

شرايط سني و اقتصادي و ويژگي هاي فردي بر احتمال خوداشتغال شدن افراد طي دوران زندگي 

تفاوت قابل توجهي بين گروه هاي اقتصادي در احتمال اينكه  ،شان مي پردازد و نتيجه مي گيرد

ثابت نيست، احتمال  فرد كارآفرين شود، وجود دارد و اين تفاوتها در كل دوران عمر افراد

اين افزايش  ،خوداشتغالي با افزايش سن و تحصيلات افزايش مي يابد و براي زنان متأهل و مردان

با تحصيلات متوسطه خوداشتغال ) سال و پايين تر 34(افراد جوان  و احتمال اينكه  است بيشتر

) غيرجوان(كه براي افراد ديگر در حالي ؛تا همانند آنها با تحصيلات دانشگاهي ، بيشتر مي باشدشوند

  . عكس آن درست است

كشور اروپا و  15با استفاده از رگرسيون چند متغيره و داده هاي ) Armour, 2008(آرمور   

به بررسي قوانين ورشكستگي بر خوداشتغالي مي پردازد و  1990-2005آمريكاي شمالي براي دوره 

، رشد GDPنتيجه ي گيرد قوانين ورشكستگي به طور آماري و اقتصادي در موقع كنترل رشد 

  . اثر معني داري بر نرخ خوداشتغالي دارند... و R&Dمخارج 

به مقايسه  ،دو مرحله ايبا استفاده از مدل پروبيت ) Pablo and et al., 2008(و همكاران  پابلو

و نتيجه  مي پردازند 1992- 1998عوامل مؤثر بر خوداشتغالي در مكزيك و ايالات متحده بين سالهاي 

حقوق بگيران با درآمد بالا هستند اما در  ،اكثر داوطلبان خوداشتغالي ،در مكزيك كه مي گيرند

در  ،با اين وجود. آمد پايين مي باشندحقوق بگيران با در ،اكثر داوطلبان خوداشتغالي ،ايالات متحده

بخش  ،هر دو كشور سن، تحصيلات و عوامل ديگر بر خوداشتغالي مؤثر مي باشند و در مكزيك

  . خوداشتغالي بزرگتر از ايالات متحده مي باشد

ويسوسي و مور (از طريق كشف كالاها و فرايندهاي جديد  تحقيق وتوسعهاز آنجا كه بخش   

)Viscusi & Moore, 1993( بالدوين ،)Baldwin, 1997( كريپون و همكاران ،)Crepon et al., 1998 (

هاي ديگر از جمله بازار كار به طور مستقيم يا غيرمستقيم بر بخش) Lederman, 2007(و لدرمن 

 و خوداشتغالي بر اشتغال مطالعات گسترده اي درخصوص تأثير مثبت تحقيق و توسعه ،گذارداثر مي
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. تأكيد دارند تحقيق و توسعه هاي جبران كننده كاهش اشتغال ناشي ازبر كانال آنان .دنتأكيد دار

 :عبارتند از ،كندبيان مي) Vivarelli, 2007: 2-4(ها همانگونه كه ويواريلي اين كانال

ابزار جديد باعث به وجود آمدن محصولات و : هاي جديداز طريق خلق ابزارها و ماشين -1

  ؛شودشغل جديد مي

باعث  1ورياز طريق افزايش بهره تحقيق وتوسعه: از طريق كاهش قيمت محصولات -2

اين كاهش به . شودكاهش استفاده از نيروي كار براي توليد ميزان مشخصي از محصول مي

كاهش قيمت . شودكاهش قيمت محصولات مي ،هاي توليد و در نتيجهمنزله كاهش هزينه

 2شودافزايش توليد و اشتغال مي ،افزايش تقاضا و در نتيجهمحصولات نيز به نوبه خود باعث 

)Gylfason and Herbertson, 2001; Fountas and Karanaso, 2002 & Chaturvedi et al., 2008(؛ 

در فرايندهاي توليد  تحقيق و توسعههاي توليد در نتيجه كاهش هزينه: هاي جديدگذارياز طريق سرمايه -3

زمينه افزايش اشتغال را فراهم  ،گذاري در محصولات جديدتواند با سرمايهز سرمايه شده و ميمنجر به ذخيره بخشي ا

 ؛)Dellas, 2000; Golejewska, 2002; Masso et al., 2007 & Nunnenkamp et al., 2007(آورد 

هاي تواند ناشي از كاهش هزينهبا كاهش قيمت محصولات كه مي: از طريق افزايش درآمد -4

توانند و يا مي) افزايش درآمد واقعي(انداز كرده باشد، افراد بخشي از درآمد خود را پستوليد 

تقاضاي خود را از محصولات افزايش دهند كه به معني افزايش تقاضا و در نتيجه افزايش اشتغال 

 25در مورد ) Bogliacino and Vivarelli, 2010(نتيجه مطالعه بوگلياسينو و ويواريلي . است

حاكي از تأثير مثبت مخارج  2005 -1996كشور اروپا طي دوره  16صنعتي و خدماتي  بخش

R&D مطالعه هورباخ . بر اشتغال است)Horbach, 2010 ( در مورد چندين شركت متنوع در

 . دهدبر اشتغال را نشان مي R&Dآلمان، تأثير مثبت بخش 

ي اثر تغييرات برخي متغيرها به بررس) Vaughan and Moenning, 1996( و مويينيگواگان 

مطالعه، بيانگر مي پردازند و نتايج  1981 - 1991دوره  طي انگلستانبر نرخ خوداشتغالي جمعيت 

 بر ناچيزي ضريب متغير تغييرات توليد ناخالص داخلي منفي بوده و اين متغير اثرآن است كه 

. خ بيكاري نيز منفي بوده استضريب متغير تغييرات نر و داشته) نرخ خوداشتغالي(متغير وابسته 

ضريب متغير تغييرات . ضريب متغير تغييرات نسبت دارندگان شغل هر چند معني دار نيست اما منفي است

 ضريب متغير تغييرات نسبت درآمد و نسبت كاركنان در بخش خدمات نسبت به بخش صنعت نيز منفي

                                                                                                                   
 Coe and Helpman (1995) ،Coe et al (1997,2009) ،Bronziniبه وري براي مطالعه درباره تأثير ابداعات بر بهره .1

and Piselli (2009)  وMaskus and Oh (2009) مراجعه كنيد.  
كند، به عواملي مانند مقدار كاهش قيمت، بيان مي Peters (2005)شايان ذكر است اين اثر همانطور كه  .2

  .پذيري بازار داردكشش قيمتي تقاضا و رقابت
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- 1991ناخالص در آن كشور بين سالهاي نسبت به متوسط درآمدهاي ساليانه  يك كشور خوداشتغالي در

  .منفي بوده كه از بين متغيرهاي توضيحي تنها ضريب اين متغير معني دار است 1981

رگرسيون برداري  با استفاده از مدل خود) Thurik and et al., 2007(توريك و همكاران 

)VAR ( كشور  23رابطه بين نرخ خوداشتغالي و بيكاري را برايOECD 2002زماني  در دوره- 

هنگام بالا رفتن نرخ بيكاري، فعاليت هاي خوداشتغالي  كه بررسي كرده و نتيجه گرفته اند 1974

افزايش مي يابد و اين امر باعث افزايش فعاليت هاي كارآفريني مي شود و در پي آن، نرخ بيكاري 

. ارتباط پويا وجود داردبا يك وقفه كاهش مي يابد و بنابراين بين نرخ بيكاري و نرخ خوداشتغالي، 

  .داده هاي تجربي ارتباط دو طرفه نرخ بيكاري و نرخ خوداشتغالي را تأييد مي كنند

 و سفيدپوست مردان ميان خوداشتغالي روند) Fairlie and Meyer, 1996( ير فايرلي و مي

 در تغييرات چون تأثير عواملي آنها .كرده اند بررسي 1910 -1990 دوره طي را پوست سياه

 بر مهاجرت و كار نيروي سني اجتماعي، توزيع تأمين بازنشستگي خهاي ماليات، منافعرن

داده  نشان و هكرد بررسي را اقتصادي هاي بخش بين در خوداشتغالي و همچنين، روند خوداشتغالي

 1970 سال در درصد 10 به 1910 سال در درصد 16 از سفيدپوست مردان خوداشتغالي نرخ اند

 چون داده اند، عواملي نشان آنها .است يافته افزايش 1990 در درصد 4/11به و سپس  يافته كاهش

 توضيح به قادر ،مهاجرت و كار نيروي سني اجتماعي، توزيع بيمه ها، مزاياي ماليات تغيير نرخ

 كاهش گرفتند نتيجه نيستند و 1990-1970و افزايش از  1910-1970از  مدتبلند كاهش

آن طي  افزايش و ستا ها بخش تمامي داخل خوداشتغالي هاي نرخ كاهش دليل به بيشتر مدتبلند

 )و خدمات ونقل ساختمان، حمل مثل( صنايعي به عمدتا به علت انتقال اشتغال 1970- 1990دوره 

  .دارند بالايي خوداشتغالي كه است

 از روش استفاده با در اقتصاد ايران خوداشتغالي ساختاري تحولات به بررسي) 1382(قوامي 

به تحولات ساختار خوداشتغالي و اصلاحات اقتصادي در  1335-1375تجزيه طي سالهاي  شناسي

ايران مي پردازد و عنوان مي كند، با وقوع انقلاب صنعتي و گسترش دخالت دولت در امور اقتصادي 

اين وجود در و اجتماعي و گسترش ديوان سالاري، از اهميت خوداشتغالي سنتي كاسته شده و با 

سالهاي اخير بار ديگر اهميت خوداشتغالي در شكل مدرن و بويژه در اقتصادهاي توسعه يافته 

به بررسي تحولات خوداشتغالي بر حسب سن، جنس، شهري و  ،اين مطالعه. شناخته شده است

د، بر روستايي، بخشهاي اقتصادي و مقايسه با انواع اشتغال دستمزدي بخش خصوصي و عمومي مي پرداز

  :اساس نتايج اين تحقيق
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خوداشتغالي در نقاط روستايي، بيشتر از نقاط شهري است ولي نسبت خوداشتغالي نقاط  -

برابر  "تقريبا 1375به طوري كه در سال  ،كاهش يافته 1375الي  1335روستايي به تدريج از سال 

 .خوداشتغالي نقاط شهري شده است

بيشتر از اشتغال دستمزدي بخش خصوصي و همچنين نسبت خوداشتغالي در اقتصاد ايران  -

 .ايران بيشتر از اشتغال دستمزدي بخش عمومي مي باشد نسبت خوداشتغالي در اقتصاد

 .نسبت خوداشتغالي گروه هاي سني بالاتر، بيشتر از گروه هاي سني پايين تر است -

غالي مدرن در بلندمدت در اقتصاد ايران به تدريج خوداشتغالي سنتي كاهش و خوداشت -

 . افزايش يافته است

  .خوداشتغالي در ميان مردان بيشتر از زنان مي باشد -

بررسي مقايسه اي زنان سرپرست خانوار «در مطالعه اي ديگر تحت عنوان ) 1385(قوامي 

با استفاده از » خوداشتغال و زنان سرپرست خانوار دستمزد و حقوق بگير در نقاط شهري ايران

با استفاده از مدلي خطي نتيجه  1382هزينه خانوار مربوط به سال  -درآمد آمارهاي نمونه گيري

مي گيرد كه احتمال خوداشتغالي زنان سرپرست خانوار در مقايسه با همتايان مزد و حقوق بگير در 

  :نقاط شهري ايران

بي همسر در (وضعيت ازدواج سرپرست خانوار  و تعداد اعضاي خانوار، سن، با افزايش درآمد -

  .افزايش مي يابد )ر فوت همسر، طلاق گرفته و هرگز ازدواج نكردهاث

همچنين در بين سرپرست خانوارهايي كه از  وسوادان و افراد كمتر تحصيل كرده در بين بي -

هايي كه تحصيلات كارداني سطح تحصيلات بسيار بالايي برخوردارند بيشتر است، ولي در بين گروه

 .ان دستمزد و حقوق بگير كمتر استنسبت به زن ،و كارشناسي دارند

، تأثير نرخ »)مورد ايران(خوداشتغالي در مقابل بيكاري «در مقاله اي با عنوان ) 1387(قويدل 

علاوه بر نرخ  ،براي اين منظورو بيكاري بر نرخ خوداشتغالي را در مورد ايران بررسي مي كند 

ر نرخ خوداشتغالي در اقتصاد ايران مورد عوامل مؤثر محيطي، اقتصادي و فرهنگي را نيز ب ،بيكاري

استان بين سالهاي  28از داده هاي  ،وي براي نشان دادن تأثير اين عوامل .بررسي قرار مي دهد

 1استفاده نموده و مدل مناسب به صورت تلفيقي از داده هاي سري زماني و مقطعي 1375- 82

نفي نرخ بيكاري، تأثير مثبت سهم نشان از تأثيرات م ،نتايج مدل برآوردي. برآورد شده است

  .جمعيت روستايي و تأثير منفي سطح سواد شاغلين بر نرخ خوداشتغالي است

  

                                                                                                                   
1. Panel Data 
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  روش تحقيق، متغيرها و داده ها. 3

با هدف بررسي عوامل مؤثر  براي نشان دادن اثر متغيرهاي مستقل بر متغير وابسته مطالعه،در اين 

تركيبي از داده هاي سري زماني و (از مدل اقتصادسنجي پانل ديتا  ،(se)بر نرخ خود اشتغالي 

- 1385استان كشور بين سالهاي  28اطلاعات مربوط به  ،براي اين منظور واستفاده شده ) مقطعي

طرح آمارگيري از ويژگي هاي اشتغال و بيكاري خانوار هاي مركز آمار ايران و از نمونه گيري 1375

  . جمع آوري شده است

اطلاعات برخي از متغيرهاي مستقل براي هر  ،اين متغير راي بررسي اثر متغيرهاي مستقل برب  

اما در مورد برخي ديگر از متغيرهاي  شدهاستان موجود بود كه در اين موارد از آن اطلاعات استفاده 

اهميت اين  دليلداده هاي مربوطه به تفكيك استان ها موجود نبوده و به ناچار به  ،مستقل

به طور كلي متغيرهاي . مورد بهره برداري قرار گرفته است ،متغيرها، متغيرهاي موجود كشور

، )R(، نسبت جمعيت شهري به كل جمعيت هر استان )u(نرخ بيكاري هر استان : مستقل عبارتند از

، سهم مخارج تحقيق و )G(ناخالص داخلي هر استان از توليد ناخالص داخلي كشور  سهم توليد

ساله كشور از كل  15-65سهم جمعيت  ،)RD(ناخالص داخلي هر سال  كشور از توليدتوسعه 

  ).L(و نرخ باسوادي كشور ) J(جمعيت 

يكي از عوامل  ،كه خود اشتغالي بخشي از اشتغال است و توليد ناخالص داخلياز آنجايي

تأثيرگذار بر ميزان اشتغال در هر اقتصادي است لذا ميزان توليد ناخالص داخلي به عنوان يكي از 

متغيرهاي مستقل در نظر گرفته شده است، ساير متغيرهاي مستقل نيز بر اساس مطالب عنوان 

بق مطالعات مطا -شده در ادبيات موضوع و همچنين مهمترين عوامل تأثيرگذار بر خوداشتغالي 

  .انتخاب شده اند - پيشين 

را معادل خوداشتغالي در نظر گرفته كه نسبت  1كاركنان مستقل ،بررسي حاضر قابل ذكر است

تعداد شاغلين در بخش خوداشتغالي به جمعيت فعال، نرخ خوداشتغالي ناميده مي شود و نسبت 

  .تعداد بيكاران به جمعيت فعال، نرخ بيكاري است

استفاده براي نرخ بيكاري از سالنامه هاي منتشر شده توسط مركز آمار ايران،  داده هاي مورد

براي كاركنان مستقل از ويژگي هاي بيكاري و اشتغال خانوار و سالنامه هاي آماري و براي نرخ 

باسوادي، توليد ناخالص داخلي و جمعيت به تفكيك سن و جمعيت فعال برگرفته از گزارشهاي 

  .وده و مخارج تحقيق و توسعه نيز از قوانين بودجه سنواتي استخراج گرديده استمركز آمار ايران ب
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  ارائه ي مدل. 4

جمعيت فعال در بازار كار يا در بخش دستمزدبگيري اشتغال دارند، يا مشاغل مستقل دارند و 

خوداشتغال محسوب مي شوند و يا به عنوان بيكار محسوب شده كه ممكن است وارد بخش 

. خوداشتغالي شده و يا فرصتهاي شغلي جديد ايجاد شده در بخش دستمزد بگيري را اشغال نمايند

اگر اين افراد  مثلاً ؛به شرايط وابسته است ،اينكه بيكاران وارد كداميك از اين دو بخش شوند

نكه تغيير ، لذا ايبودهورود به بخش خوداشتغالي محتمل تر  ،اعتبارات لازم را در اختيار داشته باشند

همچنين تأثير . برخوردار است ويژه اينرخ بيكاري چه اثري بر نرخ خوداشتغالي دارد از اهميت 

نسبت شهرنشيني، سهم استان از توليدات داخلي، سهم مخارج تحقيق و توسعه از توليد ناخالص 

ي مورد داخلي، گروه سني و نرخ باسوادي بر نرخ خوداشتغالي مي تواند براي مقاصد سياستگذار

   .استفاده قرار بگيرد

، بالدوين )Viscusi & Moore, 1993(ويسوسي و مور با الهام از مطالعات تجربي بنابراين   

)Baldwin, 1997( كريپون و همكاران ،)Crepon et al., 1998(،  لدرمن(Lederman, 2007) ،

، )Gylfason and Herbertson, 2001(گيلفاسون و هربرتسون (، )Vivarelli, 2007: 2-4(ويواريلي 

 ،)Chaturvedi et al., 2008(چاتورودي و همكاران  ،)Fountas and Karanaso, 2002(فونتاس و كاراناسوس 

، )Masso et al., 2007(، ماسو و همكاران )Golejewska, 2002(، گولجيوسكا )Dellas, 2000(دلاس 

 ،)Bogliacino and Vivarelli, 2010(بوگلياسينو و ويواريلي ) Nunnenkamp et al., 2007(ناننكمپ و همكاران 

، بلانچ فلاور )Vaughan and Moenning, 1996(گالت و مويينيگ ، )Horbach, 2010(هورباخ 

)Blanchflower, 1998(هلر ، )Heller, 2000( كيم ،)Kim, 2007( آرمور ،)Armour, 2008( ،

، فايرلي و مي ير )Thurik and et al., 2007(همكاران ، توريك و )2006(فاجنزيبر و همكاران 

)Fairlie and Meyer, 1996 ( و قوامي)مدل كلي به صورت زير مورد ) 1387و  1385، 1382

  :استفاده قرار مي گيرد

),,,,,,( LJRDGRUCfSE =  

  :متغيرهاي تخميني به شكل زير باشد لذا انتظار مي رود علائم ضرايب 

  

0,0,0,0,0,0 ≥
∂

∂≥
∂

∂≥
∂

∂≤
∂

∂≤
∂

∂≤
∂

∂
L

SE
J

SE
RD

SE
G

SE
R

SE
U

SE  

  :ابتدا آزمون هاي مورد نياز انجام گرفته كه نتايج آن به صورت زير مي باشد ،قبل از برآورد مدل  

  آزمون ريشه واحد: الف

بر ) IPS(ابتدا آزمون هاي ريشه واحد با استفاده از آزمون ايم، پسران و شين  ،براي برآورد مدل  

ايج اين آزمون را براي تمامي متغيرها در دو نت. روي تمام متغيرهاي موجود در مدل انجام شده است
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به ترتيب ) هاي مقطعي داراي مقدار ثابت و روند هاي مقطعي داراي مقدار ثابت و داده داده(حالت 

همچنين آزمون پسماندهاي  و در سطح و تفاضل مرتبه اول و دوم در جداول زير نشان داده شده

  . گرفته استرگرسيون براي همجمعي نيز به همين روش انجام 

  

  با مقدار ثابت IPSنتايج آزمون ريشه واحد  .1جدول 

 تفاضل دوم تفاضل اول سطح  متغير

Statistic prob Statistic prob Statistic prob 

SE 7.109  1.000  -11.91 0.000  ---  ---  
R -192.65  0.000 ---  ---  --- --- 
J 0.783 0.783 -0.12 0.454 -4.65 0.000  
L -3.215 0.0007  _  _ ---  ---  

GDP 1.048 0.853 -11.47 0.000 --- --- 
RD 14.85 1.000 -5.147 0.000 ---  ---  
U  -63.91 0.000 ---  ---  --- --- 

itε بدون اثر

 ثابت و تصادفي

-4.77 0.000  --- --- ---  ---  

 يافته هاي تحقيق: مأخذ

  

  با مقدار ثابت وروند IPSنتايج آزمون ريشه واحد  .2جدول 

 تفاضل دوم تفاضل اول سطح  متغير

Statistic prob Statistic prob Statistic prob 

SE -5.259 0.000 ---  ---  ---  ---  
R -28.291 0.000  --- --- --- --- 
J -1.009 0.156 ---  ---  ---  ---  
L 5.314 1.000 -2.060  0.019 -3.913  0.000 

GDP -1.528 0.063 -5.214 0.000 ---  ---  
RD 0.376  0.647 -2.678 0.004 --- --- 
U  -45.29 0.000 ---  ---  ---  ---  

itε بدون اثر

 ثابت و تصادفي

-4.570 0.000  --- --- --- --- 

 يافته هاي تحقيق: مأخذ
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ايستايي متغيرها در سطح، آزمون با توجه به نتايج به دست آمده از اين آزمون، به دليل عدم 

نيز به اين روش انجام گرفته است كه بر اساس اين آزمون  يپسماندهاي رگرسيون براي همجمع

)IPS( پسماند رگرسيون ايستا بوده و فرض صفر عدم همجمعي رد مي شود و فرض مقابل يعني ،

  . همجمعي پذيرفته مي شود

  نتايج آزمون همجمعي: ب

به دليل عدم ايستايي متغيرها در سطح، به منظور  ،به دست آمده از اين آزمونبا توجه به نتايج 

از آزمون هاي همجمعي نيز استفاده شده  ،حصول اطمينان از وجود رابطه بلندمدت بين متغيرها

در اين تحقيق از آزمون همجمعي پدروني براي بررسي وجود يا عدم وجود رابطه همجمعي . است

 .نتايج اين آزمون در جدول زير نشان داده شده است وه ميان متغيرها استفاد

  جمعي پدروني نتايج آزمون هم .3جدول 

prob  statistic  آماره  

0.0000  6.365357  Panel rho-Statistic 

0.0392  -2.153997  Panel PP-Statistic  
0.0000 8.476092 Group rho-Statistic 

0.0000 -13.55950 Group PP-Statistic 

 يافته هاي تحقيق: مأخذ

  

. مقايسه شده است -96/1نتايج با مقدار بحراني  ،با توجه به توزيع نرمال استاندارد اين دو آماره 

بيشتر است و  96/1قدر مطلق اعداد حاصل از  ،طبق نتايج به دست آمده در كشورهاي تحت بررسي

ارتباط  ،بنابراين و فرض صفر مبني بر عدم وجود رابطه همجمعي ميان متغيرها قابل رد است

  . بلندمدت بين متغيرها وجود دارد

  آزمون معني دار بودن گروه: ج

   k = 7و  n = 28و  t = 11 .مقيد به صورت زير استفاده مي كنيم Fبدين منظور از آماره 
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≈5/1(جدول  Fمحاسبه شده از  Fبا توجه به اينكه قدرمطلق مقدار 
273,27,05/0F ( بزرگتر

از روش پانل جهت  مي بايدشود و  شود و اثرات گروه پذيرفته مي رد مي 0Hفرض  ،در نتيجه ،است

  .برآورد مدل استفاده نمود

  آزمون انتخاب بين اثرات ثابت يا اثرات تصادفي :د

ندرت اثر تصادفي و اغلب اثر ثابتند و آزمون هاسمن نيز آزمون قطعي نيست، ه يكه مدلها بياز آنجا

  .از روش اثرات ثابت استفاده مي كنيم ،بنابراين جهت برآورد

  ناهمسانيآزمون واريانس  :ه

هايي ارايه شده است كه از جمله آنها آزمون  آماره ،گروهي براي آزمون وجود ناهمساني واريانس بين

هاي  كلي روي مدل مورد نظر از داده OLSاين آماره پس از از انجام . است) LM(ضريب لاگرانژ 

  .مي باشدتلفيقي قابل محاسبه 
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  جدول براي آزمون واريانس ناهمساني2χمحاسباتي و 2χمقايسه .4جدول 
2χ2  محاسباتيχ جدول)df=6(  

15.34  
  

1.63) =a=0.95(  

12.59) =a=0.05( 

  

حال در آزمون . باشد خطاي برآورد مدل مي ite و هاي سري زماني تعداد سال Tكه در آن،   

اگر مقدار آماره محاسباتي از مقدار بحراني جدول بزرگتر باشد فرض  ،فرضيه
0Η به  و شود رد مي
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چنانچه ناهمساني . گروهي بين واحدهاي مقطعي وجود ندارد ناهمساني واريانس بين ،عبارتي

روشهاي مختلفي وجود دارد كه درحالت  ،براي رفع ناهمساني واريانس د،داشته باشوجود واريانس 

 هاي مؤثر براي برآورد مدل مورد از جمله روش GLSوجود ناهمساني واريانس بين گروهي، روش 

  .نظر خواهد بود
 

  برآورد مدل. 5

با  ،مدل معرفي شده براي برآورد رابطه ميان خوداشتغالي و متغيرهاي مستقل مورد بررسي  

  .باشد استفاده از روش پانل ديتا و اثرات ثابت برآورد شده است كه نتايج به صورت زير مي
  

( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( )
  ?0.278861?0.212572?21.45906

?0.361232?2.664593-?0.000488-??

2.73236871.5388615.138370

1.159651-2.200599-0.183267-

LJRD

GRUCSE

+++

−=

  

7.971460-  -C-_2  2.328104  :-C-_1  

20.16034  -C-_4  12.56724-  -C-_3  

1.541586-  -C-_6  14.99480-  -C-_5  

10.46707-  -C-_8  77.25984  -C-_7  

14.61058  -C-_10  17.0585  -C-_9  

0.054802  -C-_12  9.407553-  -C-_11  

10.71053  -C-_14  24.43665-  -C-_13 

0.994645  -C-_16  1.955041-  -C-_15  

2.719446-  -C-_18  11.63889-  -C-_17  

11.43995-  -C-_20  5.326014-  -C-_19  

2.795564-  -C-_22  5.853220-  -C-_21  

0.498021  -C-_24  6.762043-  -C-_23  

7.525255-  -C-_26  2.231956-  -C-_25  

0.932883  -C-_28  4.974583-  -C-_27  

Unweighted    Weighted  

0.939=2
R    9560

2 /=R  

1.136=−WD  
9510

2

/=R  

494183/=− StatisticF  

2581/=−WD  
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دهد ضريب تعيين نشان مي ،؛در واقع و دهندگي بالايي داردبا توجه به نتايج، مدل قدرت توضيح

مطابق . درصد از تغييرات نرخ خوداشتغالي را توضيح دهند 95متغيرهاي مستقل توانسته اند 

ساله كشور از كل  15-65، سهم جمعيت )u(تخمين ضرايب متغيرهاي نرخ بيكاري هر استان 

، از لحاظ )G(و سهم توليدناخالص داخلي هر استان از توليد ناخالص داخلي كشور ) J(جمعيت 

اين متغيرها معني دار بوده  ،كه در برخي از مطالعات پيشيندر حالي، ر نمي باشندآماري معني دا

به نظر  ،كه نشان دهنده تأثير منفي نرخ بيكاري بر نرخ خوداشتغالي است) 1387(اند مانند قويدل 

نشان از فقدان بسترهاي لازم، همانند نبود  ،مي رسد عدم تأثيرگذاري اين متغيرها بر خوداشتغالي

هيلات مناسب، براي خوداشتغال شدن افراد و در نتيجه عدم تمايل افراد براي ورود به اين بخش تس

  .حتي در نرخهاي بالاي بيكاري باشد

، سهم مخارج تحقيق و )R(اما متغيرهاي نسبت جمعيت شهري به كل جمعيت هر استان  

، از لحاظ آماري )L(و نرخ باسوادي كشور ) RD(توسعه كشور از توليدناخالص داخلي هر سال 

نسبت  ،اولين متغير معنادار در اين برآورد. معني دار بوده و نتايج جالبي را به دست مي دهند

به اين  .اين متغير داراي ضريبي منفي است .مي باشد) R(جمعيت شهري به كل جمعيت هر استان 

هر  ،به عبارت ديگر و نرخ خوداشتغالي كاهش مي يابد ،معني كه هر چه اين نسبت افزايش يابد

كه در مقاله تري است استاني كه نسبت شهرنشيني بالاتري دارد داراي نرخ خوداشتغالي پايين

رابطه مثبتي بين نرخ خوداشتغالي و نسبت جمعيت روستايي به دست آمده  نيز) 1387(قويدل 

صي و كه اين موضوع با مباني نظري منطبق است، فقدان مؤسسات خصو به نظر مي رسد. است

دولتي و بنابراين عدم وجود بخش دستمزدبگيري و وجود فعاليت هاي كشاورزي در روستاها، مي 

  .مي باشد 66/2مقدار ضريب برابر . تواند دليلي براي اين موضوع باشد

نتيجه جالب ) RD(متغير سهم مخارج تحقيق و توسعه كشور از توليد ناخالص داخلي هر سال 

علامت مثبت اين . مي باشد 45/21ضريب اين متغير مثبت و برابر  كه ديگري را حاصل مي نمايد

ضريب بيان مي كند هر چه درصد بيشتري از توليدناخالص داخلي را صرف مخارج تحقيق و توسعه 

همچنين مقدار بالاي اين ضريب حاكي از تأثيرگذاري بالاي . نرخ خوداشتغالي افزايش مي يابد شود،

، )2010(، هورباخ )2008(در مقاله آرمور  .شدن افراد مي باشد اين مخارج بر خوداشتغال

، ناننكمپ و )2008(، چاتوروي و همكاران )2007(، ماسو و همكاران )2010(بوگلياسيتو ويورايلي 

اين  .نيز مخارج تحقيق و توسعه اثر معني داري بر نرخ خوداشتغالي دارد ... و) 2007(همكاران 

امكان نوآوري در اقتصاد بالاتر  ،اين نوع مخارج در اقتصاد بيشتر باشدموضوع روشن است كه هر چه 

  .بوده و اين به نوبه خود مي تواند احتمال خوداشتغال شدن افراد را افزايش دهد
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نيز از جمله متغيرهاي معنادار اين برآورد مي باشد كه ) L(ضريب متغير نرخ باسوادي كشور 

مثبت بودن اين متغير به اين معناست كه با . مي باشد 27/0علامت آن مثبت و مقدار آن برابر 

در . افراد به خوداشتغال شدن روي مي آورند ،افزايش فعاليت ها در جهت افزايش سطح سواد جامعه

) 1385(نيز به رابطه اي مثبت و در مطالعات قوامي ) Blanch flower, 1998(فلاور  مطالعه بلانچ

به نظر مي رسد رابطه مثبت . ي براي اين دو متغير دست يافته اندبه رابطه اي منف) 1387(و قويدل

به اين دليل كه هر چه سطح تحصيلات و سواد افراد افزايش  ؛بين اين دو متغير قابل قبول تر باشد

توانايي افراد در زمينه هاي تفكر برتر و مديريت افزايش يافته لذا امكان گرايش آنها به  ،مي يابد

  .ر مي شودخوداشتغالي بيشت

  

 نتيجه گيري و پيشنهادات. 6

از  اخير سالهاي شرايط كار، طي در استقلال و ساعات كار انعطاف پذيري لحاظ به خوداشتغالي

 مولد ،خدماتي و توليدي فعاليت نوع خوداشتغالي، هر .است بوده برخوردار توجهي قابل استقبال

 بخش در موجود فردي مشاغل تمامي و مي شود شامل را مزدبگيري غير بخش در ارزش اقتصادي

 كار خود براي صنعتي، كشاورزي، خدماتي زمينه هاي در كه افرادي همه و اشتغال غيرمزدبگيري

  . قرار دارند خوداشتغالي هاي فعاليت محدوده در ،مي كنند

در ايران مورد بررسي قرار  1375-1385عوامل مؤثر بر خوداشتغالي را در دوره زماني در مقاله، 

چند متغير مهم برگزيده و سپس با استفاده از داده هاي موجود در اين زمينه  ،به اين منظور .گرفت

  . شداين موضوع بررسي  ،و روش پانل ديتا

 15-  65ضرايب متغير نرخ بيكاري هر استان، سهم جمعيت  كه نتايج برآورد نشان مي دهند

استان از توليد ناخالص داخلي كشور، از ساله كشور از كل جمعيت و سهم توليدناخالص داخلي هر 

لحاظ آماري معني دار نمي باشند اما متغيرهاي نسبت جمعيت شهري به كل جمعيت هر استان، 

، از )L(سهم مخارج تحقيق و توسعه كشور از توليدناخالص داخلي هر سال و نرخ باسوادي كشور 

هر استاني كه نسبت شهرنشيني . ندلحاظ آماري معني دار بوده و نتايج جالبي را به دست مي ده

فقدان  و بالاتري دارد داراي نرخ خوداشتغالي پايين تري است كه اين موضوع با مباني نظري منطبق است

   .مؤسسات خصوصي و دولتي و وجود فعاليت هاي كشاورزي مي تواند دليلي براي اين موضوع باشد

نتيجه جالب ) RD(ناخالص داخلي هر سال متغير سهم مخارج تحقيق و توسعه كشور از توليد 

علامت مثبت اين ضريب بيان مي كند هر چه درصد بيشتري از  .ديگري را حاصل مي نمايد

نرخ . نرخ خوداشتغالي افزايش مي يابد ،توليدناخالص داخلي را صرف مخارج تحقيق و توسعه نماييم

مثبت بودن ضريب اين . بت مي باشدباسوادي كشور نيز از جمله متغيرهاي معنادار و علامت آن مث
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گرايش افراد به  ،متغير بدان معناست كه هر چه سطح تحصيلات و سواد افراد افزايش مي يابد

توضيحات نتايج برآورد فرضيه را، مبني بر تأثيرگذار بودن  ،بنابراين .خوداشتغالي بيشتر مي شود

  .نرخ بيكاري بر نرخ خوداشتغالي، تأييد نمي كند

بالا بودن نرخ بيكاري در استان هاي  ،ي كه در حال حاضر يكي از مشكلات اقتصاد ايراناز آنجاي

 ،اين مشكل را تعديل نمود ،هاي قابل قبولي كه مي توان با استفاده از آنلذا يكي از راه ،كشور است

كه  از آنجاييلذا  .تشويق افراد در جهت خوداشتغال شدن و در نتيجه افزايش نرخ خوداشتغالي است

با  ،از يك طرف بنابراين، ،تري منجر مي شودلابالاتر بودن نرخ باسوادي به نرخ خوداشتغالي با

با آموزشهاي مناسب در مؤسسات آموزش عالي  ،افزايش فعاليت هاي سوادآموزي و از طرف ديگر

با در  ،هبا توجه به اثر متغير مخارج تحقيق و توسعدرضمن  .مي توان نرخ خوداشتغالي را افزايش داد

همچنين  .نظر گرفتن بخشي مجزا براي امور تحقيقي خوداشتغالي مي توان اين نرخ را افزايش داد

اعمال سياست هاي مناسب در جهت كاهش مهاجرت از روستا به شهر و در اختيار گذاشتن 

  .مؤثر باشدخوداشتغالي تسهيلات مناسب در اختيار افراد كارآفرين مي تواند در افزايش نرخ 
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