
   39-58 ـ صفحات 1388 بهار ـ لاوفصلنامه پژوهشهاي اقتصادي ـ سال نهم ـ شماره 

  

  پذيري دانش محوردر ايرانرقابت

  

  1توتونچياندكترايرج 

  2مينا مهرنوش

   
   26/3/1387:    تاريخ پذيرش       31/2/1387: تاريخ دريافت

  
  چكيده

تخمـين  . پذيري ملي از منظر صادرات، رويكردي بسيار محـدود بـه ايـن موضـوع مـي باشـد               توجه به مفهوم رقابت   

 تصميمات اقتصادي خرد، مسائل سياسي و اجتماعي و رفاه عمومي باشـد و   كننده تمامي   پذيري بايد منعكس    رقابت

به همين دليل بسياري از صاحب نظران، رقابت . ارزش افزوده، كمك نمايد» پايدار«بتواند به توانايي كشور در خلق 

ي عوامل مؤثر بر   در اين مطالعه براي بررس    . پذيري را در كارآيي و به صورت بهره وري نيروي كار در نظر مي گيرند              

و عوامـل رقابـت پـذيري مؤسـسه بـين المللـي توسـعه               ) OECD,1996(توان رقـابتي كـشور، بـا اتكـا بـه كـار              

 رقابت پذيري دانش محور، آموزش، تكنولوژي و زيرسـاخت هـاي اطلاعـاتي، نـوآوري،               يشاخصها) IMD(مديريت

  . ده شده اندشمر) مشتمل بر حكمراني و سرمايه اجتماعي(عملكرد اقتصادي ونهادها

نتايج حاصل از تخمين مدل اقتصاد سنجي، نشان دهنده روابط اين متغيرها در اقتصاد ايران با رقابت پـذيري                   

كاربردي در ايـران بـه منظـور        – حرفه اي و علمي      -هاي فني   مي باشندكه بيش از هر چيز بر لزوم افزايش آموزش         

  .افزايش رقابت پذيري پايدار تاكيد مي نمايد

.  

وري نيروي كار،    پذيري، رقابت پذيري دانش محور، اقتصاد دانش محور، بهره          رقابت :يان كليد واژگ

  .مدل تصحيح خطا، آزمون همگرايي

  

 .JEL :C30,D83, A12بندي  طبقه

  

                                                                                                                   
 iraj_to@yahoo.comد دانشگاه الزهراء استاد دانشكدة اقتصا -1

 mehrnosh@ut.ac.irدانشجوي دكتري دانشكدة اقتصاد دانشگاه الزهراء  -2
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   مقدمه-1

امروزه شناسايي، تقويت و فراهم كردن زمينه هاي لازم براي توليد و به كار گيري علم و فناوري در                   

توليـد  . مده ترين توجهات مسئولان و برنامه ريزان كشورها را به خود جلب كرده اسـت              هر كشور، ع  

علم و دانش يكي از پايه هاي اساسي توسعه دانايي محور است و توسـعه مبتنـي بـر دانـش و علـم                        

 منابع طبيعي و درآمـدهاي ارزي و  يايران با توجه به فراوان. گرايي نيز موجد توسعه پايدار مي گردد      

 انساني، بايد در پي به كارگيري مؤثر اين امكانات در جهت ايجاد يـك اقتـصاد دانـش محـور                     نيروي

، توانايي نسبي يك كشور در بهترين استفاده از منابع مي باشد تا به رفاه عمومي                يپذير  رقابت. باشد

  . يدوري و روش استفادة كارا از منابع بسيار مهم جلوه مي نما كه در اين رابطه بهره.دست يابد

وري   پذيراز هزينة بهره    المللي رقابت   كشورهاي در حال توسعه مي توانند براي داشتن صنايع بين         

پژوهشگراني كه بر هزينة پايين نيروي كار به . پايين آنها به شكل دستمزدهاي پايين استفاده نمايند

پـذيري ملـي    قابـت پـذيري بنگـاه را بـر ر        پذيري تكيه دارند، مفهوم محدود رقابت       عنوان عامل رقابت  

هر جامعة مدني داراي هدف بهبود سطح درآمـد، آمـوزش و سـلامت شـهروندان                . تطبيق مي دهند  

، ليكن اين هدف از طريق فروش محصولات آن كشور با هزينة سطح             )توسعة انساني (خود مي باشد    

هـادي،  هـاي تكنيكـي و ن       پايين زندگي افراد جامعه انجام نمي شود و بايد بتوان با كمـك پيـشرفت              

پذيري ملي را نه تنهـا بـا          سازي كارآيي كسب و كارها و نهادها را مقدور ساخت و رقابت             امكان بهينه 

وري و استانداردهاي بـالاي كيفيـت و نـوآوري بـه              توجه به تراز تجاري بلكه برحسب درآمدها، بهره       

  .دست آورد

  

   مروري بر ادبيات موضوع تحقيق-2

 رقابـت پـذيري     "اقتصاد دانش بر رقابت پذيري ملي تحت عنـوان        در اين قسمت به تأثير متغيرهاي       

هـاي مفهـومي و نظـري در        براي اين منظور، ابتدا چگونگي ايجاد چـالش       .  مي پردازيم  "دانش محور 

بـراي نيـل بـه ادبيـات        . كنـيم پذيري را مطرح مي   اقتصاد نئوكلاسيك را مطرح كرده و سپس رقابت       

 استفاده شده است كه هـر يـك بـه نحـوي تأثيرمتغيرهـاي               رقابت پذيري دانش محور، از مطالعاتي     

بيشتر مطالعات صورت گرفته، ابتدا بـه نقـد   . پذيري ملي تحليل و تبيين كرده اند     دانشي را بر رقابت   

اند و سپس نقش دانـش      ادبيات رقابت پذيري ملي و شاخصها و مدلهاي به كار رفته در آنها پرداخته             

  .را برجسته ساخته اند
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 رابطه بين تعداد اختراعات ثبت شده در آمريكا نسبت به كشورهاي ديگر را              1فاگربرگسوئيت و   

، بـا اسـتفاده از داده هـاي         )1987( فـاگربرگ . بر روي سهم صادرات جهاني آنها برازش كرده اسـت         

   و اختراعـات ثبـت شـده بـر         R&D، بـه تـأثير      1973-83مقطعي براي شماري از كشورها در دوره        

. هر دو اين محققين، به نقش مهم نوآوري در عملكرد صـادرات پـي بردنـد               . استوري پرداخته   بهره

  و هم بازدهي ثبـت اختـراع، از نظـر آمـاري رابطـه معنـاداري را بـا                  R&Dفاگربرگ دريافت كه هم     

وري، بيـشتر از همبـستگي      ژه اينكه، همبستگي بين ثبت اختراع و بهره           دهند؛ بوي وري نشان مي  بهره

  . استبوده R&Dآن با 

. پـذيري بـا تاكيـد بـر ديـدگاه رفـاه نوشـته اسـت                 مقاله اي در مورد بررسي وضعيت رقابـت        2آيجنيگر

وري و دستمزد    سازند بهره  متغيرهايي كه در اين مقاله اين معنا را در قالب يك چارچوب مفهومي متبادر مي              

 آلمان، افزايش دسـتمزد و نـرخ   پذيري تراز تجاري مثبت در اين مقاله عوامل مؤثر در كاهش رقابت   . باشد مي

ماليات بالا به دست آمده اند و عملكرد اقتصاد كلان مانند وضعيت تكنولوژي و تمركز صادرات در بخشهايي                  

  (Aiginger, 1988). اندقويتر از ساير بخشها محاسبه شده اند پذيري را كسب نموده كه رقابت

دد، تعاريف و مشخصات و ابعاد اقتـصاد         در مطالعات متع   3هاي اقتصادي سازمان توسعه همكاري  

اين سازمان براساس تئـوري  . پذيري مورد مطالعه قرار داده است دانش محور و ارتباط آن را با رقابت     

وري نيروي كـار     پذيري كشور براساس بهره    اقتصاد كلان، شاخص منفردي را براي نشان دادن رقابت        

را ) پذيري رقابت(وري پايين نيروي كار     ده بهره در تفاسير شاخصهاي به دست آم     . كشدبه تصوير مي  

از كمبود عوامل مانند سرمايه فيزيكي و آموزش انـساني و يـا عـدم كفايـت و توانـايي نيـروي كـار                        

را موجب افزايش درآمـد دانـسته و        ) پذيري رقابت(وري نيروي كار     اين سازمان افزايش بهره   . داند مي

  .دهد ذاري نشان ميگ اثرات آموزش را براساس ميزان سرمايه

 تحليـل   1999 و   1995در مقاله خود رقابت پذيري كشور چين را در فاصـله زمـاني               4ال نمكي 

، بـدهي   )بـه عنـوان متغيـر وابـسته       (پـذيري   ن مقاله رابطه بين رتبه بندي رقابـت       يدر ا . نموده است 

بـه عنـوان    (GDPخارجي، درجه بازبودگي اقتصاد، سرمايه گذاري مستقيم خارجي، و متوسط رشد       

. در كشور چين با استفاده از رگرسيون داده هاي مقطعـي بـرآورد شـده اسـت              ) متغيرهاي توضيحي 

 بوده كـه در  98نتايج مطالعه حاكي از آن است كه بالاترين رتبه چين از نظر رقابت پذيري در سال               

 88/39 ، درجه بازبودگي  GDP درصد   16، بدهي خارجي    47/2وري كل عوامل توليد     اين سال، بهره  

  . بوده استGDP درصد FDI 98/1و 

                                                                                                                   
1. W.R.Fagerberg(1987) and F.Sweet(1981) 

2. Aiginger 

3. OECD (2000-2001) 

4. M.S.S.EL-Namaki(2002) 
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پذيري  اصلي قدرت رقابتي معيار به عنوان شاخصها7، 1در مطالعه يولنجين، يولنجين و يونسل

 9( ساختار جمعيت شناسـي  -1: (Ulengin, Ulengin & Onsel, 2002) يك كشور تيين شده اند

، ) خصيصه 6( محيط زيست   شرايط -4،  ) خصيصه 8( آموزش   -3،  )خصيصه4( بهداشت -2،  )خصيصه

 14( قــدرت نظــامي -7، ) خصيــصه11( اقتــصاد -6، ) خصيــصه9( تكنولــوژي و زيــر ســاختار -5

 WCIبيني شاخص   بر اساس متغيرهاي مذكور، يك معادله عمومي رگرسيوني براي پيش         ). خصيصه

، WCIسپس، بـا توجـه بـه مقـدار          . و نيز ضرايب همبستگي ميان متغيرهاي فوق برآورد شده است         

و  4كـشورهاي غيررقـابتي   ،  3كـشورهاي رقـابتي   ،  2كشورهاي شـديداً رقـابتي    (كشورها به چهار گروه     

  . اندگروه بندي شده) 5كشورهاي شديداً غيررقابتي

پذيري نسبي اين كشورها را با اسـتفاده از متغيرهـاي توضـيحي             _اين نويسندگان، سطح رقابت   

اند كه چگونه تغييرات از پـيش       حساسيت، نشان داده  همچنين، با استفاده از تحليل      . اندتحليل كرده 

پـذيري عمـومي يـك      هاي شاخص رقابت  تواند برخي از ويژگي   طراحي شده، با تغييرات رخ داده، مي      

  . كشور را تحت الشعاع قرار دهد

نتيجه تحقيق مذكور، ارائه توصيه هاي سياستي مهم در سطح ملـي بـراي كـشورهاي در حـال                   

ها براي ارزيابي مجدد تغييرات اين توصيه.  و نيز سازمان هاي چند مليتي استتوسعه و توسعه يافته

پذيري يك كشور و همچنين براي برآورد رقابت پـذيري كـشورهايي كـه بـر اسـاس شـاخص         رقابت

WCIرتبه بندي نشده اند، قابل اعمال است .  

هـت انـدازه گيـري       جن شيه و همكاران، در مقاله شان به ايجاد شاخص رقابت پذيري ملـي ج               -ون

 6مدل پيشنهادي بر اساس داده هاي جمع آوري شدة سخت         . محيط اقتصادي كشور برونئي پرداخته اند     

منـابع  -3 توسـعة تكنولـوژي،    -2عملكـرد اقتـصادي   -1: از چهـار گـروه     7 بررسي شدة نرم   و داده هاي  

ورد شـده،   بر اساس شاخص رقابت پـذيري ملـي بـرآ         .  توانمندي هاي مديريتي مي باشد     -4انساني،  

دهد كه كشور برونئي به طور نسبي در دو گروه محيط اقتصادي و منابع انـساني بـه                  نتايج نشان مي  

هاي مديريتي چندان خـوب  خوبي عمل نموده است ولي در گروه هاي توسعه تكنولوژي و توانمندي         

   (Hsieh etal., 200). عمل نكرده است

                                                                                                                   
1. F.Ulengin،B.Ulengin S.Onsel(2002) 

2. Highly competitive countries 

3. Competitive countries 

4. Non competitive countries 

5. Highly non competitive countries 

6. Collected hard data  

7. Surveyed soft data  
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 براي ارتقاء ظرفيت نـوآوري ملـي دانـسته و            را شرط بنيادين   ICT زير ساخت    1نيرو كوپوسامي 

متغيرهاي مهم ديگر از سوي اين پژوهـشگر، توسـعه سـرمايه فكـري، همكـاري و انـسجام نهادهـا،                     

و )  وري بهره(پذيري  رابطه بين ظرفيت نوآوري، رقابت. اند يكپارچگي و ساماندهي شرايط معرفي شده

 كـشور در دورة     25وب تجربي براي عملكـرد      چارچ. تراكم ثروت در اين مقاله وي بررسي شده است        

 2اي انـد كـه كـشورهايي كـه داراي جهـش قورباغـه            باشد، نتايج تجربي نشان داده      مي 2005-1995

  .و انباشت ثروت و اقتصاد اطلاعات رهبر هستند) وري بهره(پذيري  اند، در نوآوري رقابت بوده

دهد كه   عيت كشورهاي اروپايي ارائه مي    اي وض   چارچوبي براي ارزيابي جامع و مقايسه      3كادرابكوا

هاي تجربي مدل    داده. كند را مقايسه مي   4اين چارچوب ماتريس مزيت رقابت و مفاهيم مدل الماس        

پذيري  باشد نتايج نشان داده موفقيت اقتصادي براساس رقابت   مي WEFبراساس بررسي كارشناسان    

در اثـر افـزايش     ) وري بهـره (پـذيري     رقابت در مراحل پايين توسعه در نهايت منجر به از دست دادن          

  .قيمت عوامل توليد به خصوص قيمت نيروي كار خواهد شد

ايـن محققـين،    .  يك معيار جامعي را براي عملكرد ملي كشور در نظر گرفته انـد             5باون و موسن  

ايـن دو محـيط    .  تركيب كرده انـد    "غير اقتصادي " را با دو حوزه      WEF مورد نظر    " اقتصادي "حوزه

 شـاخص   "اين سه حوزه در قالب شاخص جديـدي بـه نـام             . ارتند از پايداري محيطي وحاكميت    عب

در ساختن اين شاخص، از وزنهاي غير يكنواخـت و درونـزا      . جمع زده مي شود   ) CII ("مركب جامع 

. اسـت  DEA)(6رويه وزن دهي باون و موسن، بر اساس تحليل پوشـش داده هـا      . استفاده مي گردد  

                                                                                                                   
1. M. Nair and M. Kuppusamy(2004) 

در اينجا . اني استمنظور از جهش قورباغه اي يك جهش قابل توجه به واسطه يك محرك يا شوك ناگه. 2

تغييرات و تحولات ناشي از پيشرفت هاي مبتني بر نوآوري و فناوري به عنوان محرك يا شوك براي يك كشور 

 .تلقي شده است

3. A. Kaderabkova(2005) 

، مدل الماس ملي را ارائه داد كه بر اساس "مزيت رقابتي ملل " در كتاب مهم خود به نام 4)1990(مايكل پورتر. 4

 شرايط تقاضا -2 شرايط عوامل-1: پذيرد كننده تأثير مي  معتقد است كه مزيت رقابتي ملل از چهار عامل تعيينآن

وي همچنين تأثير دو عامل ديگر را نيز . پذيري شركت  استراتژي، ساختار و رقابت-4 صنايع مرتبط و پشتيبان.3

 رويدادهاي شانسي و -2اقدامات دولت -1: شاملداند، اما براي آنها حالت كمكي قائل است كه  حائز اهميت مي

به عقيده پورتر، مزيت رقابتي يك كشور در يك صنعت خاص عبارت از توانايي و قابليت آن كشور . باشند اتفاقي مي

 .هاي تجاري است ها به استفاده از كشورشان به عنوان سكويي براي انجام فعاليت براي ترغيب شركت

5. H.Bowen and W.Moesen (2005)  

6. Data envelopment analysis(DEA) 
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 1 سازه شاخص مركب رقابت پذيري ملي به نام شاخص رقابت پذيري آشكار شـده اين تكنيك براي

(RCI) ريزي خطي اعمال شده است، در قالب يك مسأله برنامه.  

3 شاخص رشدرقابت پذيري     هرساله WEF(2(مجمع جهاني اقتصاد  
(GCI)  ،103     كشور را تعيـين 

ي عمـومي و شـاخص محـيط        ، شاخص نهادهـا      فاكتور شاخص فناوري   3شاخص مذكور،   . مي نمايد 

هـاي آمـاري    هـاي فـوق از داده   هاي لازم جهت تعيين شاخص     داده. گيرد  كلان اقتصادي را در بر مي     

-آوري و تهيه مي     جمع) اياز طريق روشهاي پرسشنامه   ( هاي پيمايشي     مربوط به كشورها يا از داده     

  . شوند

  )نوآوري و انتقال فناوري(شامل: شاخص فناوري   -1

  )قانون و قراردادها وفساد( شامل: نهادهاي عمومي شاخص -2

  )ثبات كلان اقتصادي و متغير ولخرجي دولت( شامل:  شاخص محيط كلان اقتصادي-3

.  كـشور جهـان تعيـين مـي نمايـد     103را نيـز بـراي     BCI«4 «مجمع جهاني اقتصاد، شاخص 

. ه وري نشان مي دهد    شاخص مذكور شرايط خرد اقتصادي يك كشور را از لحاظ سطح پايداري بهر            

پذيري امـري لازم اسـت ولـي بـراي ايجـاد ارزش               اگرچه عوامل كلان اقتصادي و نهادي براي رقابت       

ارزش در سطح خرد اقتصادي، توسط بنگاه هاي موجـود در اقتـصاد يـك كـشور                 . كافي نمي باشند  

  : دو عامل مورد استفاده در ارزيابي شاخص مذكور عبارتند از. توليد مي شود

كيفيت فضاي كلان كسب    -2خصص بنگاه ها در تعيين استراتژي ها و روشهاي اجرايي مناسب؛            ت-1

 هر ساله كتابي را     (IMD)المللي توسعه مديريت      انستيتو بين . و كار كه بنگاه ها در آن فعاليت مي نمايند         

دنيا  كشور 59كند كه در اين كتاب  منتشر مي » World Competitiveness Yearbook«تحت عنوان 

 كشور داراي جمعيت 29) 2( ميليون نفر و گروه 20 كشور داراي جمعيت بيش از 30) 1: (را در دو گروه

  . كند بندي مي ميليون نفر از لحاظ رقابت پذيري مقايسه و رتبه20كمتر از 

طبق تعريف مؤسسه مذكور رقابت پذيري هر كشور، توانايي آن كشور در زمينه ايجاد و حفظ محيط   
 زيرا هر نوع باشد،وري در ارتباط نمي  و با بهرهGDPهايي نظير  پذير بوده كه صرفاً با شاخصر رقابتپايدا

در نتيجه كشورها . كسب و كار مي تواند تحت تأثير ابعاد سياسي، اجتماعي و فرهنگي نيز قرار گيرد 
د و سياسـتهايي كـه      بايد محيطي را كه از ساختارها و نهادهاي كارآمد برخوردار بوده تـأمين نماين ـ             

  . رقابت پذيري را تشويق كند تعيين نمايند
 ـ عملكرد  1: شوند شاخصهاي ارزيابي رقابت پذيري در چهار گروه اصلي به شرح زير تقسيم مي

 ـ  2اقتصاد داخلي، تجارت بين المللي، سرمايه گذاري بين المللي، اشـتغال و قيمـت هـا؛    : اقتصادي

                                                                                                                   
1. Revealed competitiveness indicator` 

2. World Economic Forum 

3. Growth Competitiveness Index 

4. business competitivenes index 
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ي، سياسـت مـالي، چـارچوب نهـادي، قـوانين تجـاري و چـارچوب        دارايي هاي عموم  : كارآيي دولت 
وري، بازار كار، منابع مالي، روشهاي مديريتي وارزشـها و نظـرات؛              بهره: ـ كارآيي تجاري  3اجتماعي؛  

بسترهاي تكنولـوژيكي، بـسترهاي علمـي، بـسترهاي سـلامتي و            : بسترهاي اصلي مانند  : ـ بسترها 4
اي بوده كه  گروه فوق الذكر در برگيرنده فاكتورهاي جداگانه زير20هريك از . محيط زيست وآموزش

 . دهند  فاكتور را تشكيل مي320مجموعاً 

  
   تصريح و برآورد الگوي تجربي-3

بررســي تمــامي تعــاريف و تحليــل هــاي رقابــت پــذيري بيــانگر ايــن موضــوع اســت كــه عملكــرد 
. كشور را به طور واقعي نشان دهـد       لزوماً نمي تواند درجه رقابت پذيري       ) GDPمانند رشد   (اقتصادي

  : بامروري بر شاخصهاي ارائه شده، مهمترين اين شاخصها را مي توان به صورت زير بر شمرد
• GCI) شاخص رقابت پذيري رشد(  
• RCI) شاخص رقابت پذيري آشكار شده(  
• CCI) شاخص جاري رقابت پذيري(  
• WCI) شاخص رقابت پذيري جهاني(  
• ECI) يت اقتصاديشاخص خلاق(  
و ) شاخص پايداري محيطي  (GCI  ،ESIتركيبي از سه شاخص     ): CII(شاخص مركب جامع     •

GI)شاخص حكمراني( 

ماننـد  (اگـر شاخـصي     . در معرفي و تحليل هر از اين شاخصها به نقش دانش اشاره شـده اسـت               
GCI (          در ضـمن تحليـل شاخـصها، بـه         . فاقد بعد دانش بوده، مورد ارزيابي و انتقاد قرار گرفته است
كشورهايي ماننـد انگلـستان، ژاپـن، آمريكـا، چـين و            . به كشورهاي مختلف نيز اشاره شده است      تجر

در . برخي از كشورهاي در حال توسعه مانند برونئي و كشورهاي آمريكاي لاتين انتخـاب شـده انـد                 
بحث از هر كشور به دنبال انتخاب استراتژي هايي بوده ايم كه كشورها را بـه سـطح عملكـرد قابـل                      

بـراي  . ي رسانده اند و در اين جهت بر استراتژيها و سياستهاي دانش، تمركز بيشتري داشته ايم               قبول
برخي از اين كشورها مانند چين و برونئي از برآوردهاي رگرسيوني براي تحليل كمك گرفتـه شـده                  

اما به طور خلاصه، مهمترين مؤلفه هاي مورد نظر و مطرح در ادبيـات رقابـت پـذيري دانـش                    . است
  : حور عبارتند ازم

  آموزش •
  تكنولوژي و زيرساخت هاي اطلاعاتي •
  نوآوري •
  عملكرد اقتصادي •
 ) مشتمل بر حكمراني و سرمايه اجتماعي(نهادها •

درباره عوامل مؤثر بر توان رقابتي كشور، رابطه بين متغيرها در چارچوب مدلهاي مختلف تحليل، تبيين                
مدل مفهومي اصلي به صورت زيـر       . يران انتخاب شده است   و در نهايت از بين مدلها يك مدل مناسب براي ا          
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و عوامل رقابت پـذيري كـه در مؤسـسه بـين المللـي      ) OECD,1996(مي باشد كه اين مدل با اتكا به كار    
 اقتصاد ي شاخصهاOECDبر اساس تقسيم بندي . عنوان شده، استخراج شده است ) IMD(توسعه مديريت 

، فناوري اطلاعات و ارتباطات، نظام نوآوري و        1سرمايه فكري : شوندميدانش محور در ذيل چهار گروه آورده        
 77عملكـرد اقتـصادي بـا    : رقابت پذيري از نگاه مؤسسه توسعه مديريت عبارتنـد از  عوامل. 2محيط تجاري

اين مدل در   .  شاخص 95 شاخص و زيرساخت با      68 شاخص، كارآيي تجارت با      72شاخص، كارآيي دولت با     
بـا توجـه بـه اينكـه در         . هاي اصلي اقتصاد دانش محور در رقابت پذيري ملي مي پردازد          فهاصل به نقش مؤل   

  .  نهادها اشاره شده، اين عامل نيز در چارچوب مدل جاي گرفته استادبيات موضوع به نقش
   

 و مؤسسه بين المللي توسعه )OECD,1996(مدل مفهومي با اتكا به كار  .1نگاره 

  )IMD(مديريت

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

                                                                                                                   
1. Intellectual Capital 

2. Business environment 
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  : باشد به شرح زير مي1972-2005اطلاعات آماري مورد استفاده در تخمين مدل براي دوره زماني

اين متغير از نسبت ارزش افـزوده كـل بـه        . قدرت توليدي نيروي كار   : 1بهره وري نيروي كار    −

بت در مدلهاي بررسي شده، اغلب به عنوان متغيري براي رقا         . تعداد كل شاغلين به دست آمده است      

  ).ريزي كشور، دفتر اقتصاد كلان سازمان مديريت و برنامه: مأخذآماري(پذيري به كار رفته است 

. متوسـط سـالهاي تحـصيل شـاغلان    : 2متوسط ميزان تحصيلات در بـين نيروهـاي شـاغل            −

   ).ريزي كشور، دفتر اقتصاد كلان سازمان مديريت و برنامه: مأخذآماري(

گذاري دولت در      صرف شده در آموزش شامل سرمايه      مخارج: 3مخارج صرف شده در آموزش     −

هاي جـاري دولـت در فـصول آمـوزش و پـرورش، فرهنـگ و هنـر،         سرمايه انساني تركيبي از هزينه  

بهداشت، درمان و تغذيه، آموزش عالي و تحقيقات، تربيت بدني و امـور جوانـان، و آمـوزش فنـي و                     

  .)ي كشور، دفتر اقتصاد كلانريز سازمان مديريت و برنامه: آماري مأخذ(اي  حرفه

) (GDP ازتوليد ناخـالص داخلـي  ) ICT (فناوري ارتباطات و اطلاعات مخارج صرف شده در −
طبق تعريف بانك جهاني شامل سخت افزار، نرم افزار، شبكه ها و رسانه براي جمع آوري ذخيـره                  : 4

درواقـع مجمـوع صـنايع    سازي فرايند انتقال و نمايش اطلاعات به صورت صدا، داده، متن و شكل و       

توليد كارخانه اي و خدماتي كه داده و اطلاعات را به صورت الكترونيكي دريافت و منتقل مي كنند                   

  ).ريزي كشور، دفتر اقتصاد كلان سازمان مديريت و برنامه: مأخذ آماري(

  ).بانك مركزي، جداول حسابهاي ملي: مأخذ(نرخ ارز حقيقي : 5نرخ ارز حقيقي −

.  تعـديل شـده اسـت      GDP انـدازه دولـت بـاتعريف نـسبت بودجـه كـل بـر                :6اندازه دولـت   −

  ).بانك مركزي، جداول حسابهاي ملي: مأخذآماري(

: مأخـذآماري  (GDPبـه  ) حقيقي(نسبت مجموع واردات و صادرات : 7درجه باز بودن اقتصاد  −

 ).بانك مركزي، جداول حسابهاي ملي

 9هـاي مـدني   _ر شـاخص آزادي   شـاخص آزادي داراي دو زي ـ     : 8وضعيت آزادي هاي سياسي    −

)CL(10 و حقوق سياسي) PR ( است)خانه آزادي: مأخذآماري( 

                                                                                                                   
1. Labor Productivity 

2. Average Education in Employment 

3. Expenditure in Education 

4. Ratio of ICT to GDP 

5. Real Exchange Rate 

6. Government size 

7. Degree of Openness 

8. Political Status 

9. Civil Liberties 

10. Political Rights 
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تجزيـه و تحليـل     "بر گرفته از پايان نامه دكتري رحمان سعادت، بـا نـام             : سرمايه اجتماعي  −

   1".وضعيت و روند سرمايه هاي فيزيكي، انساني و اجتماعي در اقتصاد ايران

  

 ها تعيين خواص آماري داده

 فـولر   ـ ـ  مطالعه براي بررسي درجه مانايي متغيرهاي مورد استفاده در مدل دو آزمون ديكـي      در اين 

 را مـورد اسـتفاده قـرار داده ايـم           (PP))1989(پـرون     ــ      و فيليـپس   (ADF) 2)1979(تعميم يافته   

(Philips – Peron, 1989). گزارش شده و حاكي از آن اسـت كـه غالـب    ) 2( نتايج آزمون در نگاره

 و دو متغيربهره وري نيروي كـار و      I)1(ا  ي درصد انباشته از مرتبه اول       99رهاي مزبور در سطح     متغي

 99 درصد مـي باشـند و در سـطح           95ميزان هزينه ها درآموزش هم انباشته از مرتبه اول در سطح            

 .درصد از مرتبه دوم مانا مي شوند

 

                                                                                                                   
ش متغير پنهان ميزان سرمايه اجتماعي تك براي استخراج سري زماني سرمايه اجتماعي ابتدا با استفاده از رو .1

تك استانها به تفكيك برآورد شده و سپس با جمع جبري سرمايه هاي اجتماعي استانها ميزان آن براي كشور در 

 1384 تا 1345 استخراج شده و سپس سري زماني آن با استفاده از روش منطق فازي براي سالهاي 1384سال 

 .شده است

2. Augmented Dickey Fuller (1979) 
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 هاي واحد  آزمون ريشه.2نگاره 

 پرون ـ ليپسآزمون في آزمون ديكي فولر

مدل داراي 

عرض از 

 مبدا و روند

مدل داراي 

عرض از 

 مبدا

مدل داراي 

عرض از 

 مبدا و روند

مدل داراي 

عرض از 

 مبدا

  متغيرها
نتيجه 

 آزمون
 رديف

 بهره وري نيروي كار 1/85- 2/02- 2/29- 1/52-

 مقدار بحراني 99% 3/65- 4/27- 3/67- 4/29-
 نامانا

 تفاضل اول بهره وري نيروي كار 3/54- 3/43- 2/99- 3/44-

 مقدار بحراني 95% 3/66- 4/28- 3/67- 4/29-
 مانا

1 

 متوسط ميزان تحصيلات در بين نيروهاي شاغل 0/16- 2/42- 0/16- 2/42-

 مقداربحراني 99% 3/67- 4/31- 3/67- 4/31-
 نامانا

 لات در بين نيروهاي شاغلتفاضل اول متوسط ميزان تحصي 6/23- 9/49- 5/90- 5/96-

 مقدار بحراني 99% 3/70- 4/32- 3/69- 4/32-
 مانا

2 

 مخارج صرف شده در آموزش 2/98- 3/31- 3/18- 3/36-

 مقدار بحراني 99% 3/67- 4/31- 3/72- 4/39-
 نامانا

 تفاضل اول مخارج صرف شده در آموزش 1/13- 2/85- 2/12- 1/06-

 مقداربحراني 99% 3/68- 3/32- 3/75- 4/35-

 مقدار بحراني 99% 3/69- 4/34- 3/71- 4/35-

 مانانا

3 

 تي ازتوليد ناخالص داخلي.سي.مخارج صرف شده درآي 1/63- 1/77- 1/83- 1/81-

 مقدار بحراني 99% 3/64- 4/26- 3/64- 4/26-
 نامانا

ازتوليد تي .سي.مخارج صرف شده درآيتفاضل اول  6/22- 6/35- 6/22- 6/28-

 ناخالص داخلي

 مقداربحراني 99% 3/65- 4/27- 3/65- 4/27-

 مانا

4 

 اندازه دولت 0/47- 3/25- 0/47- 3/22-

 مقدار بحراني 99% 3/67- 4/29- 3/67- 4/29-
 نامانا

 تفاضل اول اندازه دولت 4/49- 4/45- 4/55- 6/73-

 مقدار بحراني 99% 3/68- 4/30- 3/67- 4/32-
 مانا

5 

 درجه باز بودن اقتصاد 1/38- 3/13- 1/27- 2/92-

 مقدار بحراني 99% 3/67- 4/29- 3/67- 4/29-
 نامانا

 تفاضل اول درجه باز بودن اقتصاد 4/82- 4/69- 4/83- 4/71-

 مقدار بحراني 99% 3/68- 4/30- 3/67- 3/30-
 مانا

6 

 نرخ تورم 3/27- 3/18- 3/32- 3/32-

 مقدار بحراني 99% 3/64- 4/26- 4/26- 4/26-
 نامانا

 تفاضل اول نرخ تورم 8/84- 3/65- 3/73- 6/19-

 مقدار بحراني 99% 3/65- 4/27- 3/65- 4/28-
 مانا

7 

 وضعيت آزادي هاي سياسي 1/92- 2/18- 1/99- 2/39-

 مقدار بحراني 99% 3/66- 4/28- 3/66- 4/29-
 نامانا

 وضعيت آزادي هاي سياسيتفاضل اول  5/92- 5/74- 4/42- 4/34-

 مقدار بحراني 99% 3/67- 4/29- 3/67- 4/29-
 مانا

8 
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 تخمين مدل -3

روش تخمـين   .  مدل را در نظر گرفتيم     5براي تخمين مدل در نظر گرفته شده بر اساس شاخصهاي بالا،            

 در همه اين مدلها متغير . مدل ارائه گرديده است5 نتايج برآورد 3در نگاره . حداقل مربعات معمولي است

در . بهره وري نيروي كار به عنوان متغير وابسته و شاخصي براي رقابت پذيري در نظر گرفته شده اسـت                  

 به عنـوان    "متوسط ميزان تحصيلات در بين نيروهاي شاغل      " مدل متغيرهاي توضيحي عبارتند از       5هر  

راي بررسي باز دهي نسبت به مقيـاس   آن ب"مجذور"شاخص آموزش و اثرات سرمايه انساني و همچنين     

آمده است و استدلال مي كند يك رابطه غير خطـي بهتـر             ) 2004(آنچنان كه در مطالعه چن و داهلمن      

  . مي تواند تاثيرپذيري رقابت پذيري را از شاخص سرمايه انساني توضيح دهد

 اثـرات سـرمايه      آن به عنوان دو متغيرديگري كه      "مخارج صرف شده در آموزش و يك وقفه       "متغير  

  .انساني را بر روي شاخص رقابت پذيري مورد ارزيابي قرار مي دهد، در مدلها آورده شده است

 به عنوان متغيرهايي كه "نرخ حقيقي ارز، نرخ تورم، درجه باز بودن اقتصاد و اندازه دولت"متغيرهاي 

 منظور مطالعه اثر وجود آزاديهاي به. دهند لحاظ شده اندآثار محيط اقتصاد كلان را مورد بررسي قرار مي

  .  به كار گرفته شده است"وضعيت آزادي هاي سياسي"سياسي، متغير 

 و كنـار گذاشـتن متغيـر        3 و   2تفاوت مدلها در ظاهرنشدن متغير اندازه دولت و نرخ تورم در مـدل              

ي نيز وارد شـده      متغير سرمايه اجتماع   5و در نهايت در مدل      .  مي باشد  4درجه باز بودن اقتصاد در مدل       

  .است
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  به عنوان شاخص رقابت پذيري"بهره وري نيروي كار"متغير وابسته. 3نگاره 
   1مدل 2مدل 3مدل 4مدل 5مدل

)( tضرايب  )( tضرايب  )( tضرايب  )( tضرايب  ضرايب)( t رديف اي توضيحيمتغيره 

-0.011 
(-4.77) 

-0.0097 
(-6.66) 

-0.0098 
(-6.39) 

0.01 
(-6.90) 

-0.01 
(-6.35) 

متوسط ميزان تحصيلات در 

 بين نيروهاي شاغل

1 

0.0011 
(4.20) 

0.00091 
(5.02) 

0.00087 
(7.78) 

0.0009 
(5.24) 

0.0009 
(5.12) 

مجذورمتوسط ميزان 

تحصيلات دربين نيروهاي 

 شاغل

2 

5.29E-08 
(1.36) 

1.19E-07 
(2.60) 

1.01.E-7 
(2.04) 

9.71E-08 
(2.03) 

9.44E-08 
(1.91) 

مخارج صرف شده در 

 آموزش

3 

2.06E-09 
(0.03) 

5.83E-8 
(1.50) 

5.72E-8 
(1.43) 

6.96E-8 
(1.79) 

5.25E-8 
(0.97) 

مخارج صرف شده در 

  ساله1آموزش با وقفه 

4 

0.185 
(2.37) 

0.209 
(3.36) 

0.266 
(3.88) 

0.256 
(3.67) 

0.225 
(2.81) 

. مخارج صرف شده درآي

تي ازتوليد ناخالص . سي

 داخلي

5 

-5.61E-07 
(-1.96) 

-0.000922 
(-3.73) 

-0.000843 
(-3.41) 

-0.000916 
(-3.78) 

-0.000834 
(-2.75) 

 6 نرخ حقيقي ارز

0.014 
(1.97) 

… … … 0.0041 
(0.48) 

نسبت مخارج ( اندازه دولت

د ناخالص دولتي به تولي

 )داخلي

7 

-0.003 
(-1.65) 

… -0.0022 
(-1.32) 

-0.0021 
(-1.29) 
 

-0.0017 
(-0.94) 

درجه باز بودن اقتصاد 

نسبت واردات به توليد (

ناخالص داخلي بدون نفت 

 )بعلاوه صادرات غيرنفتي

8 

1.02E-05 
(0.57) 

0.000219 
(1.52) 

… 0.000211 
(1.49) 

0.00018 
(1.13) 

 9 نرخ تورم

0.0005 
(0.99) 

0.00095 
(2.31) 

0.0014 
(3.75) 

0.0011 
(2.64) 

0.0011 
(2.32) 

 10 وضعيت آزادي هاي سياسي

-0.0001 
(-1.78) 

 11 سرمايه هاي اجتماعي … … … …

0.001 
(5.01) 

0.001 
(4.26) 

0.001 
(4.29) 

0.001 
(4.40) 

0.001 
(4.30) 

متغيرمجازي براي انقلاب و 

 جنگ

12 

-0.0003 
(-0.95) 

-0.0007 
(-2.07) 

-0.0007 
(-1.98) 

-0.0007 
(-2.24) 

-0.0007 
(-2.20) 

متغير مجازي براي شوك 

 هاي نفتي

13 

0.11 
(2.41) 

0.35 
(8.55) 

0.034 
(8.36) 

0.037 
(8.77) 

0.035 
(6.43) 

 14 مقدار ثابت

1.98 1.89 2.50 1.99 1.94 D.W 15 

0.98 0.98 0.97 0.97 0.97 Adjusted R2 16 

 17 تعداد مشاهدات 28 28 28 28 28

  

  تفسير نتايج

ملاحظه مي شود در همه مدلها اثر شاخص آموزش يعني متوسط ميزان تحصيلات در بين نيروهاي                

شاغل به لحاظ آماري معني دار، هرچند در سطح منفي است اما بازدهي نسبت به مقياس آن كه با                   

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.1

73
56

76
8.

13
88

.9
.1

.6
.0

 ]
 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 e

co
r.

m
od

ar
es

.a
c.

ir
 o

n 
20

24
-0

4-
18

 ]
 

                            13 / 20

https://dorl.net/dor/20.1001.1.17356768.1388.9.1.6.0
https://ecor.modares.ac.ir/article-18-9595-en.html


  مينا مهرنوش و دكتر ايرج توتونچيان  / رقابت پذيري دانش محوردر ايران

 

52

ارزيابي مـي شـود، داراي اثـري مثبـت          اثر مجذور متوسط ميزان تحصيلات در بين نيروهاي شاغل          

بـا توجـه بـه وجـود        . و اين نشانگر اهميت اين متغير بر روي بهره وري نيروي كار است            . خواهد شد 

 مـي باشـد مـي تـوان         37/4چنين رابطه اي و نيز توجه به اين موضوع كه متوسط سالهاي تحصيل              

 حرفه اي مي توانـد موجـب   نتيجه گرفت كه صرف مخارج در آموزشهايي همچون آموزشهاي فني و    

  . تاثير زيادي در بهره وري نيروي كار يا رقابت پذيري داشته باشد

با گرفتن مشتق از متغير وابسته نسبت به متغير متوسـط ميـزان تحـصيلات در بـين نيروهـاي                    

شاغل براي محاسبه اثر نهايي متغير متوسط سالهاي تحصيل شاغلان بر شاخص رقابـت پـذيري بـا                  

دار متوسط سالهاي تحصيل، نشان مي دهد چنانچه صرفاٌ متوسط متغير ميزان سـالهاي              توجه به مق  

 شـاخص رقابـت     - به شرط ثابت ماندن سـاير عوامـل          -تحصيل شاغلان يك سال افزايش پيدا كند        

اما چنانچه ساير عوامـل را   .  كاهش پيدا مي كند    01/0 است، به اندازه     018/0پذيري كه متوسط آن     

ر افزايش يك سال متغير متوسـط سـالهاي تحـصيل شـاغلان را در ميـزان رقابـت                   لحاظ نموده و اث   

 0009/0 مي باشـد، بـه انـدازه         018/0پذيري محاسبه كنيم، شاخص رقابت پذيري كه متوسط آن          

افزايش پيدا مي كند كه نشان دهنده سهم مثبت افزايش سالهاي تحـصيل شـاغلان در كنـار سـاير         

  . تعوامل موثر بر رقابت پذيري اس

در بررسي آثار، صرف مخارج آموزشي مشاهده مي شود كه در همه مدلها، داراي اثري مثبـت و                  

توان اين نتيجه گيري را نمود كه معني دار است؛ هر چند با توجه به بي معني بودن اثر وقفه آن مي         

تـي و زيرسـاخت هـاي       .سـي .اثر مخارج صرف شده در آي     . شوداين اثر طي يك دوره بعد خنثي مي       

اطلاعاتي به لحاظ آماري معني دار و داراي اثر مثبت است و نشان مي دهد كه بـه ازاي يـك واحـد     

 0015/0باشد   مي 018/0تي، بهره وري نيروي كار كه متوسط آن         .سي.افزايش مخارج در زمينه آي    

  .يابدافزايش مي

دهـد، داراي اثـر     متغير نرخ حقيقي ارز كه اثربخشي ازعملكرد اقتصادي را مورد بررسي قرار مي            

منفي است و به لحاظ آماري معني دار است و بيانگر اين است كه ضعيف شـدن ريـال در برابـر ارز                       

خارجي، موجب افزايش بهره وري و در نتيجه بالا رفتن قدرت رقابت پذيري اقتصاد ايران با اقتـصاد                  

  . جهاني است

 كـه متغيـر     5 ولـي در مـدل        به لحاظ آماري بي معنـي اسـت        1متغير اندازه دولت كه در مدل       

امـا بـه طـور    . كنيم، داراي اثري مثبت و به لحاظ آماري معني دار است         سرمايه اجتماعي را وارد مي    

اين . وري نيروي كاربرخوردار نيست   رات بهره يرسد از اهميت بالايي براي توضيح تغي      كلي به نظر مي   

 تواند اقتصاد ايران را رقابت پذير نمايـد  تواند به اين دليل باشد كه عمده نيروي كاري كه مي    امر مي 

در بخش دولت و در پوشش شركتهاي دولتي است كه كاهش اندازه دولت، تاثير چنداني بر روي آن      
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توانـد بـه عنـوان شاخـصي بـراي          اما درجه باز بودن اقتصاد از ديگر متغير هايي است كه مـي            . ندارد

ير به لحاظ آماري در هيچكدام از مدلها معنـي          اين متغ . عملكرد محيط اقتصادي در نظر گرفته شود      

توان نتيجه گرفت كه هنوز اقتصاد ايران در مرحله اي از توسعه اقتصادي نيست كه               و مي . دار نيست 

  . ممزوج شدن آن با اقتصاد جهاني، موجب تغييراتي در بهره وري نيروي كار آن باشد

سبتا قوي و ضعيفي دارد اما به طور كلي         متغير نرخ تورم نيزهر چند در مدلهاي متفاوت اثرات ن         

  .شودمتغير با اهميتي تلقي نمي

 يبه طور كلي بررسي بين كـشوري شاخـصها  .  متغير سرمايه اجتماعي را وارد كرديم    5در مدل   

دهد كه كشورهايي كه به لحاظ متغيرهاي توسـعه از          سرمايه اجتماعي و متغيرهاي توسعه نشان مي      

به .  سرمايه اجتماعي بهتري نيز دارند    يهايي هستند كه شاخصها    همان وضعيت بهتري بر خوردارند،   

عبارتي با حركت از گروه كشورهاي با درآمد پايين به سمت گروه كشورهاي با درآمد بالا، با بهبـود                    

ملاحظـه مـي شـود      . كنندشاخص سرمايه اجتماعي، متغير هاي توسعه نيز وضعيت بهتري پيدا مي          

 به علاوه متغير سرمايه اجتمـاعي اسـت و ايـن            1 متغيرها همانند مدل      به لحاظ ظاهر شدن    5مدل  

 داراي علامتي منفي و بي معني بود و تنها در اين مـدل اسـت كـه                  4 و   2،3متغير در همه مدلهاي     

معني دار است اما همچنان داراي اثري منفي است؛ البته از آنجايي كه متغير سـرمايه اجتمـاعي بـا                    

بايد در تفـسير تـأثير      ب در حوزه اخلاقيات وجود دارند، مطرح مي شود، مي         توجه به مسائلي كه اغل    

رغـم داشـتن نـرخ      اغلـب كـشورهاي در حـال توسـعه علـي          . متغير مربوطه، اين نكته را لحاظ نمود      

رشدهاي نسبتا بالا در دهه هاي اخير امـا متاسـفانه در سـاير حـوزه هـا همچـون برابـري، عـدالت                        

از جمله اختلاس، دروغگويي، فـساد مـالي و   (  توجه به مسائل اخلاقياجتماعي، آزاديهاي سياسي و

آمار بالايي داشته اند كه متاسفانه منجر بـه كـاهش ميـزان اعتمـاد در سـطح ملـي و                     ) رانت جويي 

وري شده است گو اينكه در اين جوامع اسـتفاده از ايـن مـوارد منجـر بـه                   تأثيرپذيري معكوس بهره  

گردد، هر چند اين آثار سطحي بوده و اثر عميق و مخربـي در             وري مي  پيشرفت بيشتر كارها يا بهره    

  . طول زمان بر اين جوامع خواهد گذاشت

دهد كه هرچند بهره وري نيروي كار با افزايش سطح سواد، ابتدا كاهش پيـدا                نشان مي  4نگاره  

. شـود ه وري مـي   كند اما با متراكم شدن آن و تركيب آن با تجربه نبروي كار، موجب افزايش بهر               مي

 .به عبارت ديگر، بازدهي نسبت به مقياس صعودي است
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 تحصيلات در بين نيروهاي شاغل

 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

اي رفـع  در هر يك از مـدلهاي بـالا، آزمونهـاي تـشخيص همبـستگي پيـاپي انجـام شـده و بـر          

همبستگي پياپي از ثبات خود رگرسيو مرتبه دوم و چهارم استفاده شده كه معني داري ضرايب آنها                 

 . رد نشده است

 

  ) جوسيليوس–جوهانسون (و رفع اشكال ) گرنجر-انگل(آزمون همگرايي 

وري نيـروي كـار،    در معادلـه بهـره  maxλدرهر دو آزمون، آماره هاي تريس و ماكزيمم مقدار ويـژه        

 رابطه تعادلي بلندمدت به صـورتهاي متفـاوت از لحـاظ فـرم بـا      6 تا   4دلالت بر اين دارد كه حداقل     

 5 تـا  1عرض از مبدا و روند زماني و در حالت روند خطي و غير خطي در ميان متغيرهـاي مـدلهاي                  

  . وجود دارد
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   آزمون هاي هم انباشتگي.5نگاره 

 %5 سطح احتمال تعداد روابط همگرا ساز در

نوع روند داده  هيچكدام هيچكدام خطي خطي درجه دوم

 هاي آماري

با عرض از 

مبداو 

 روند

با عرض از 

مبدا و 

 روند

با عرض از 

مبدا ولي 

 بدون روند

با عرض از مبدا 

 ولي بدون روند

بدون عرض 

 از مبدا وروند

 نوع آزمون

 تريس 5 6 5 5 5

حد اكثر ريشه  5 6 4 4 4

 ويژه

 1999 ميشليس - هاگ-ادير بحراني بر اساس مكينونمق

 

ECMتفسيرمدل تصحيح خطا
1 :  

  :  اجرا نموديم1روش تصحيح خطا را براي مدل 

)24.1(

.1.23-

...).(07-1.52E)..(0.0005

)..(05-2.43E001.0Pr).(

1

2

−

++

++−=

−t
u

EducExpDEmpeducAveD

empeducAveDLabD

كنيم در اين مدل ضريب جمله اخلال با وقفه به لحاظ آماري معنـي دار نيـست و ايـن                    ملاحظه مي 

 t خـود را بـا تغييـرات در متغيرهـاي توضـيحي در دوره      ،وري نيروي كاركند كه بهرهپيشنهاد مي

مدت در متغيرهاي توضيحي مـدل      دهد تغييرات كوتاه  همچنين مدل فوق نشان مي    . كندمنطبق مي 

هاي مصرف شده در آموزش     مثلا تغييرات در سطح آموزش نيروي انساني، تغييرات در سطح هزينه          (

. وري نيـروي كـار دارد  مدت بهره داراي اثر مثبت بر روي تغييرات كوتاه      ) او تغييرات در ساير متغيره    

وري  را اثرات كوتـاه مـدت متغيرهـاي توضـيحي بـر روي بهـره               1دست آمده در مدل     اگر ضرايب به  

 .وري نيروي كار ضرايب مدل فوق استنيروي كار بدانيم، اثر نهايي بلندمدت اين متغير بر روي بهره

 
 

                                                                                                                   
1. Error Correction Model 
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  ي  نتيجه گير-5

با استفاده از مطالعات انجام شده در مورد موضوع تحقيق و براي ايجاد ساز وكار مناسب براي رقابت                  

  : پذيري دانش محور، مي توان نكات ذيل را پيشنهاد نمود

با توجه بـه ايـن موضـوع كـه متوسـط            : كاربردي–افزايش آموزشهاي فني حرفه اي و علمي        -1

ن نتيجه گرفت كـه صـرف مخـارج در آموزشـهايي همچـون              تواباشد، مي  مي 37/4سالهاي تحصيل   

وري نيروي كـار يـا رقابـت پـذيري     آموزشهاي فني و حرفه اي مي تواند موجب تاثير زيادي در بهره     

  .داشته باشد

كار بنگاه هـا    : و نوآوري در بين بخشهاي اقتصادي ايران       R&D افزايش ظرفيت فعاليت هاي      -2

 R&Dهاي بزرگ داراي قابليت هـاي        فقط تعداد كمي از بنگاه     است و » توليد كردن «در ايران فقط    

كه انجام تحقيقات مرتبط از طريق دست انـدركاران هـر صـنعت بـا     در حالي. در درون بنگاه هستند   

  .توجه به اينكه آنان از صنعت شناخت كافي دارند، بسيار موثر مي باشد

هايي مثل تأسيس پارك هاي علم و       تلاش  : ايجاد زير ساخت توانمند فراهم كننده تكنولوژي      -3

 .فناوري كه دانشگاهيان را هر چه بيشتر به استفاده از دانش كاربردي رهنمون مي سازد

هـا و موسـسات     هاي وابسته به مشاغل و امور صنفي و ارتباط هر چه بيشتر دانشگاه            ايجاد سازمان -4

ل از قبيل پـشتيباني هـاي تكنيكـي،         در ايران نقش سازمان هاي پشتيباني كننده مشاغ       : آموزشي با آنها  

گروه هاي مصرف كننده حتي از اين هـم نقـش           . هاي صنفي در حاشيه قرار دارد     مالي و تجاري و انجمن    

كمتري در تأثيرگذاري بر فعاليت هاي توسعه تكنولوژي و نوآوري دارند و حتـي موسـسات تحقيقـاتي و                   

ايـن  .  مصرف كننـده ندارنـد     هايارتباطي با گروه  دانشگاه ها كه منابع اصلي و عمده نوآوري هستند نيز           

هاي نوآوري و دانش محور در ايـران از سـمت     شاخص خوبي براي بيان اين واقعيت است كه فعاليت        

-بنابراين وجود اين قبيل سازمانها مي. هاي دولت هستندپذيرند بلكه ناشي از برنامهتقاضا تأثير نمي  

  .تواند نقش موثري داشته باشد
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