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 چکیده
ی پول، مصارف مستمري در سازمان تأمین اجتماعی و صندوق بازنشستگی المللنیببر اساس گزارش صندوق 

تولید  درصد 6/01به  5101و در سال  5101درصد در سال  00به  5105درصد در سال  3/5کشوري از 
 حقوق صرف پرداخت بودجه کشور از زيادي بخش بايد ،آينده هايسال در و خواهد رسید داخلیناخالص 

هاي اصلاحی، جهت بهبود دنبال شبیه سازي و اعمال سیاست پژوهش حاضر به ،بدين منظور .شود بازنشستگان
پوياي هاي تعادل عمومی ي از مدلریگبهرهناترازي مالی موجود در نظام بازنشستگی ايران با 

از توابع واکنش آنی  ،باشد. در اين راستا( میOLG) همپوشان هاينسل مدل مبتنی بر  (DSGE)تصادفی
دنبال بروز  دهد که بهنتايج نشان می. استفاده گرديداثرات اصلاحات پارامتريک پیشنهادي براي بررسی 

پردازي، ناترازي مالی  هاي بیمهي مثبت به متغیرهاي سنوات خدمت، نرخ زاد و ولد و متوسط سالهاشوک
 یبه زندگ دیبا ام یسن بازنشستگ سازي يابد. بر اساس نتايج پژوهش، مرتبطهاي بازنشستگی کاهش میصندوق

تواند ناترازي مالی را کاهش و پايداري مالی را در نظام بازنشستگی می ،ي پرداخت حق بیمههاسالو افزايش 
 .ايران افزايش دهد

 ناترازي مالی، توابع واکنش آنی، اصلاحات پارامتريک، ی ايرانبازنشستگ نظام کلیدی:های واژه

 JEL :J10, H55, E20, D91 بندیطبقه

                                                                                                                                         
 N.shokri@modares.ac.ir                                  تربیت مدرس     دانشگاه  سلامت، دکتري اقتصاد 0.

  (ولؤمس سندهينودانشیار اقتصاد و مدير گروه توسعه و برنامه ريزي اقتصادي، دانشگاه تربیت مدرس ) .5*
Assari_a@modares.ac.ir  

3. Associate Professor of Disaster, Emergency, and Business Continuity Management, School 

of Administrative Studies, York University, Toronto, Canada, Asgary@york.ca. 

 Mozayani@modares.ac.ir                               دانشگاه تربیت مدرس ،دانشیار اقتصاد، پژوهشکده اقتصاد .0

]              N_akbari@ase.ui.ac.ir          استاد اقتصاد، دانشکده اقتصاد، دانشگاه اصفهان، اصفهان، ايران. .5
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 مقدمه. 1

 ياژهيو جايگاه ،دنیا کشورهاي تمام دولتی و خصوصی بخش استخدامی مقررات در بازنشستگی، نظام

 نیايد در مالی نهادهاي نيتردهیچیپ و نيترحساس از يکی عنوانبه بازنشستگی هايصندوق و دارد

است  سالمندي دوران درها انسان کرامت و معیشت حفظ ،هاآن اصلی هدف کهاند شده شناخته امروز

 و اندشده ايجاد شهروندان اجتماعی حقوق تأمین هدف با ،بازنشستگی هايصندوق (.5151، 0)بازانا

 . رودمی شماربهها آن مديريت اصلی وجوه از ،بلندمدت افق داشتن

 منابع گذاريسرمايه و پوشش تحت جمعیت از بیمه حق دريافت با ،بازنشستگی هايصندوق

 در صندوق، جوانی دوران اصطلاح به و ابتدايی هايسال در هامهیب حق اين تجمیع اثر در شده ايجاد

 به ،گیبازنشست هايصندوق بلوغ فرايند. نمايندمی تأمین را بازنشستگان مستمري ،خود بلوغ دوران

 (.5150، 5گردد )ريخفمی تشديد شود، همراه کشور جمعیت پیري با اگر و دهدمی رخ طبیعی صورت

 هزار 31 از حدود ،هاي بازنشستگی ايرانصندوق دريافتی اعتبارات میزان بودجه، جداول بر اساس

رسیده است و به  0010 سال در تومان میلیارد هزار 50۲حدود  به 0313 سال در تومان میلیارد

 حالی در اينبرابر شده، و  ۲، حداقل سال، سهم کمک دولت به اين دو صندوق 0طی  ،عبارت ديگر

 کارکنان صدا و سیما، صندوق بازنشستگی همچون دستگاهی هايصندوق به کمکی اعتبار که است

مجلس  هايپژوهشاست )مرکز  نشده لحاظ آمار اين در ،و غیره هما کارکنان بازنشستگی صندوق

 (.0011شوراي اسلامی، 

 035به  0010رديف اعتباري صندوق بازنشستگی کشوري در سال  ،0010بر اساس ارقام بودجه 

درصدي همراه  00با افزايش  0011که نسبت به مجموع اعتبارات سال  ،هزار میلیارد تومان رسیده

 صرف هزينه احتساب با مسلح نیروهاي اجتماعی تأمین سازمان هايهزينه میزان همچنین بوده است.

هزار میلیارد تومان در سال  555/56حقوق بازنشستگان از  يسازمتناسب طرح اجراي براي شده

مجلس شوراي اسلامی،  هايپژوهشاست )مرکز  رسیده تومان هزار میلیارد ۲5 از بیش به ،0011

0011).  

دهد که نشان می ،بازنشستگی کشوري تأمین اجتماعی و صندوقبینی وضعیت پايه سازمان پیش

درصد در سال  6/۲5به  5106درصد در سال  5/50( از 3PAYGهزينه سالانه ) - نرخ توازن درآمد

درصد کسور سهم  6/۲5 ،بايد از هر شاغل ،5151يابد )بدين معنا که در سال نرخ می افزايش 5151

به  ،5101بازنشستگان را پرداخت کرد(. اين نرخ در سال  ن حقوقکارکن و کارفرما اخذ شود تا بتوا

تأمین اجتماعی و صندوق بازنشستگی نیز از  درصد خواهد رسید. ترکیب مصارف سازمان 001حدود 

  GDP درصد 6/01به  5101و در سال  5101درصد در سال  00به  5105در سال  GDPدرصد  5
 (.0011اجتماعی، خواهد رسید )وزارت تعاون، کار و رفاه 

                                                                                                                                         
1. Bazzana (2020) 

2. Riekhoff (2021) 

3. Pay As You Go 
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 رشد بازنشستگی، هايصندوق فعالیت کنونی روندکه  گفت توانیم در مجموع ،تفاسیر اين با

 افزايش و لشکري و کشوري بازنشستگی صندوق منابع کسري تأمین براي نیاز اعتبارات مورد بالاي

 حوزه اين در اساسی اصلاحات اعمال ضرورت دهندهنشان عمومی، منابع به هااين صندوق وابستگی

 يهابه عنوان بحران ست،يز طیدر کنار بحران آب و مح یهاي بازنشستگصندوق يهاچالشاست و 

 به نسبت کارشناسان رغم هشداربه ،. با اين حالشده است اديگانه کشور در برنامه ششم توسعه سه

 وضعیت اصلاح مسیر در عملی مؤثري اقدام تاکنون اصلاحی، پیشنهادهاي ارائه و بحران وجود

در  5يکو پارامتر 0يبه اصلاحات ساختار ازین ،رو نياز ا، نشده انجام بازنشستگی هايصندوق

وعات موض نيزتریاز چالش برانگ یکي هاي بازنشستگی جهت بهبود ناترازي مالی موجود، بهصندوق

 (. 0310و همکاران،  ی)بهمن تبديل شده است رانيا استیدر محافل س

منابع و مصارف است. در اين  پارامترهاي ورود و خروج ییرغمعناي ت پارامتريک بهاصلاحات 

 ییرات رخ داده ناشی از عوامل جمعیتیغتعديل پارامترها با توجه به ت سعی بر اين است تا با ،اصلاحات

تعديلات  نيترجمله مهم از .میزان تعهدات آتی کاهش يابد ،نظام مستمري ییرغو اقتصادي و بدون ت

افزايش سن بازنشستگی، افزايش درصد کسورات بازنشستگی و افزايش تعداد  ،رايج از اين طريق

 و شرايط يامهیاساس محاسبات ببر که باشدیجهت محاسبه حقوق بازنشستگی م مبنا يهاسال

ممکن است هم  ،شود. اصلاحات پارامتريکانجام می بارکياجتماعی کشور، هرچند سال  اقتصادي و

 در يک دوره بلندمدت توانیحق بیمه و هم بر مزايا اثر داشته باشند. اما اصلاحات ساختاري را م بر

 هاشرطشیو الزامات اجتماعی، اقتصادي و سیاسی خاصی دارد که اگر پ هاشرطشیانجام داد و پ

 ندکمی با بحران روبرو کار خطرناکی است و کشور را ،تحقق نیابد، دست زدن به اين نوع اصلاحات

هاي حرکت از سمت طرح ،. در اصلاحات ساختاري(0311)رئیس جعفري مطلق و همکاران، 

-سیاستارچوب، هدر اين چ .گذاري کامل مطرح استاندوخته يهاطرح گذاري به سمتغیراندوخته

 تواندمیتري دارد و پذيري بیشتر و سريع امکان ،ايراناصلاحات پارامتريک در  که معتقدند گذاران

 (.0311)مدرسی عالم،  اي به همراه داشته باشدآثار توزيعی، تخصیصی و رفاهی قابل ملاحظه

3تصادفی عمومی پوياي تعادل مدل گیري ازبا بهره ،پژوهش حاضردر در اين راستا 
 (DSGE )

سازي اصلاحات گیري از توابع واکنش آنی، شبیه و بهره0(OLGهمپوشان ) هاينسل مدل مبتنی بر

 د.وشمی ترازي مالی نظام بازنشستگی ايران، بررسیپارامتريک پیشنهادي جهت بهبود نا

طور آن است که به ،همپوشان يهابر مدل نسل یمبتن DSGEهاي از جمله نقاط قوت مدل

به بررسی اثرات تغییر  ،و به صورت پويا ردیگیمچندين نسل موجود در جامعه را در نظر  ،زمانهم

 ،هامدل گونهنياو با توجه به اين ويژگی  پردازدیميک سیاست فرضی بر متغیرهاي کلان اقتصادي 

نوآوري  ،ي نمود که اين موضوعریگاندازهاثرات سیاستی اصلاحات پارامتريک را با دقت بالايی  توانیم

                                                                                                                                         
1. Structural Reforms 

2. Parametric Reforms 

3  . Dynamic Stochastic General Equilibrium 

4  . Overlapping Generation Models 
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و اين شکاف تحقیقاتی را رفع  سازدیم و تمايز پژوهش حاضر را از ساير مطالعات اين حوزه مشخص

  کند.می

 بخش و در ،ارائه پژوهش نهیشیو پ ينظر یمرور مبان ،پژوهش حاضر در بخش دوم ،اين راستادر 

بخش در و  کنیدملاحظه میرا  یتجرب جينتا ،بخش چهارمدر  .شودیم حيتشر یروش شناس ،سوم

  .دگردیم انیب شنهاداتیو پ يریگجهینت ،پنجم

 مبانی نظری و پیشینه پژوهش. 2

 ينا از. است مدرن جامعه هر اصلی عنصر ،خوب عملکرد با بازنشستگی نظام و اجتماعی تأمین نظام

 افزايش را اجتماعی تأمین و رفاهی نظام به مردم اعتماد آنکه ضمن ،حوزه اين در اقدامات مؤثر ،رو

 مربوط هايبرنامه و بازنشستگی هاينظام. شودمی نیز اقتصاد تقويت و موجب تثبیت عملاً د،دهمی

 حسط حداقل تضمین و تأمین ولیتمسؤ به پاسخگويی ابزار ترينمهم ،کشورها از بسیاري در آن به

 آن از ساختار، و گستره لحاظ به بازنشستگی هايبرنامه تقريباً همه. باشدمی سالمندان براي زندگی

 زندگی سطح حداقل تضمین براي »تور ايمنی«تأمین نوعی  صرفاًشان هدف که دولت اقدامات نوع

 (.0305)پناهی،  رودمی فراتر مراتب به است،

 وجوه و بیمه حق از که هستند مالی نهادهاي ،اجتماعی تأمین نظام در بازنشستگی هايصندوق

 ريقط از دارند وظیفه القاعدهیعل و شده مالی تأمین ،سازمان يک کارکنان و کارفرما پرداختی توسط

 دتم پايان از بعد را سازمان کارکنان بازنشستگی مستمري پرداخت زمینه هاي سودآور،گذاريسرمايه

 تگانبازنشس درآمد از اطمینان عدم و اقتصادي ناامنی ،طريق اين از تا فراهم آورند آنها فعالیت قانونی

 (.0313دهند )میر و همکاران،  کاهش را

 ،زيست محیط و آب بحران کنار در بازنشستگی هايصندوق ناترازي مالی بحران ،از سوي ديگر

 از توانمی را بحران اين(. 511۲، 0)بانک جهانی  آيدمی شمار به ايران اقتصاد اصلی معضلات جزو

 هايصندوق اصلی معضل عنوانبه آن از حاضر حال در آنچه اما کرد، بررسی مختلف هايجنبه

 شده باعث متعددي دلايل .ستا هاصندوق اين مالی ترازينا شود،می ياد ايران بازنشستگی

 افزايش ،هاکه از میان آن باشند؛ رو به رو آينده در مالی کسري با ،ايران در بازنشستگی هايصندوق

 قرار تأثیر تحت را دنیا در بازنشستگی هايصندوق عموم که جمعیت کل به نسبت سالمندان سهم

 شده تحمیل هاصندوق بر ،آن مالی پیامدهاي به توجه بدون که قوانین برخی کنار در ،است داده

 کشور در پايین بازنشستگی سن ،قوانین اين ترينمهم از .هستند بحران اين بروز عوامل جمله از ،است

 کننده تسهیل شرايط و (سال 31 مدت به پردازي بیمه سابقه داشتن صورت در سن سال 51)

 حق پرداخت دوره به نسبت مستمري دريافت دوره تا شده باعث که است موعد از پیش بازنشستگی

 .باشد طولانی ،بیمه

                                                                                                                                         
1. World Bank (2007) 
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 کندمی پرداخت مهیب حق سال 55 اجتماعی تأمین سازمان در فرد هر میانگین طوره ب ،مثال براي

 حالی در اين (.0316، بهبهانی)اخوان  شوندیم مندبهره مستمري از سال 5/53 ،او وراث يا فرد و خود

 ،بازنشستگی عمومی هايسیستم پايداري حفظ براي دهدمی نشان ،جهانی بانک مطالعات که است

 اين از(. 5100، 0)شوارز و همکاران شود محدود سال 05 حداکثر به مستمري دريافت دوره است لازم

  .است ضروري امري بازنشستگی سیستم در اصلاحات ،رو

 اصلاحات ،نخست :شودمی تعريف سطح دو در عموماً بازنشستگی هايسیستم اصلاحات

 تغییر بازنشستگی، احراز شرايط در تغییر توان بهمی هاآنکه بسیار متعدد هستند و از میان  پارامتريک

 ساختاري اصلاحات دوم .ه و غیره اشاره نمودبیم حق نرخ در تغییر و مستمري محاسبه شرايط در

ل حق بیمه فعلی( به حالت اندوخته )پرداخت از مح PAYG حالت از مالی تأمین شیوه ،آن طی که

 مزاياي حالت از مزايا تعیین شیوه و برعکس يا (گذشته در افراد انداز پس محل از پرداختگذاري )

 يا( پرداختی بیمه حق بر مبتنی) معین بیمه قح حالت به (اشتغال زمان دستمزد بر مبتنی) معین

 .کندمی تغییر برعکس

 گروه سه در توانمی را بازنشستگی هايسیستم در اصلاحات حوزه در شده انجام هايپژوهش

 :کرد بندي تقسیم

 متغیرهاي و بازنشستگی سیستم در تغییرات متقابل تأثیر که هستند هايیپژوهش نخست، گروه

 با ،(0115) 3ران( و هابرد و همکا۲001) 5فلدستین مثال براي .اندکرده بررسی را اقتصادي کلان

 0ايغیراندوخته اجتماعی تأمین نظام معرفی که اندگرفته نتیجه ،زندگی سیکل الگوهاي از استفاده

 و فلدستین. دهدمی کاهش را خصوصی انداز پس ندارد، وجود اجتماعی تأمین که يیهاتیموقع در

 هاينظام در ساختاري تغییرات( نیز نشان دادند که 01۲0) 6( و دياموند و میرلس0115) 5ويکسام

 الگوي از استفاده با( 0111) ۲سرانو .شود کار نیروي عرضه شکل تغییر سبب است ممکن ،بازنشستگی

 تأمین نظام از حرکت وداده است يک تغییر ساختاري  نشان ،ناهمگن افراد با همپوشان هاينسل

 توزيع روي تأثیر باعث ،0لکام گذاري اندوخته اجتماعی تأمین نظام به هزينه و درآمد توازن اجتماعی

 در ساختاري اصلاح تأثیر نیز( 5110) 1. اريفیانتوشودمی سرمايه انباشت و مالی سیاست درآمد،

 بررسی ،دولت بودجه و کار نیروي عرضه گذاري،سرمايه جريان بر را اندونزي بازنشستگی سیستم

 .است کرده

                                                                                                                                         
1. Schwarz et al. (2014) 

2. Feldstein (1974) 

3. Hubbard et al. (1995) 

4. Unfunded Pension Plans 

5. Feldstein & Samwick (1992) 

6. Diamond & Mirrlees (1978) 

7. Serrano (1999) 

8. Fully Funded 

9. Arifianto (2004) 
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 ،مثال براي .گیرندمی قرار گروه همین در بازنشستگی حوزه هايپژوهش اصلی بخش نیز ايران در

 توزيعی آثار و ،پرداخته بازنشستگان بر اجتماعی تأمین سازمان عملکرد آثار بررسی به ،(0301) میلانی

 ارچوبهچ در ،(0301) همکاران و فاروجی دشتبان .است کرده بررسی نسلی بین و افقی جنبه دو از را

 نظام به جاري پرداخت بازنشستگی نظام از انتقال اثرات ،ايدوره دو پوشانهم هاينسل الگوي

 و راغفر .اندکرده مطالعه فقر و درآمد توزيع سرمايه، انباشت بر را کامل گذارياندوخته بازنشستگی

 کلان متغیرهاي بر را جايگزينی نرخ تغییر يعنی پارامتري مهم تغییر يک اثر ،(0310) یگیاکبر ب

در  ياصلاحات ساختار يآثار کلان اقتصاد، (031۲جعفري و همکاران ) .اندکرده بررسی اقتصادي

اصلاح پارامتري نظام  ،(0310ند. بهمنی و همکاران )اهرا مطالعه نمود رانيا ینظام بازنشستگ

تأثیر  ،(0311دهقانی و همکاران ) .نداهدکربازنشستگی ايران را با کاهش نرخ جايگزينی بررسی 

و همکاران  یچهارمحالو  نداهسالمندي جمعیت بر آينده نظام بازنشستگی ايران را ارزيابی نمود

اساس  بر یهاي بازنشستگتعادل منابع و مصارف در صندوق يساز هیشبخصوص در (0011)

 ند.اهبه مطالعه پرداخت ،یتیجمع يهاسکير

 هايسیستم در شده انجام اصلاحات پیامدهاي و موانع که هستند هايیپژوهش ،دوم گروه

 اقتصادي هايداده مقايسه پايه بر و هستند توصیفی عموماً هامقاله اين .اندکرده بررسی را بازنشستگی

 .دنانموده ارزيابی را بازنشستگی سیستم اصلاحات اثرات اصلاحات، از بعد و قبل رفاهی هايشاخص و

 در جاري پرداخت بازنشستگی سیستم پارامتريک تغییرات درباره( 5115) 0هاينريش مطالعات 

 هاينريش ديگر مطالعه ؛فرانسه در بازنشستگی اصلاحات مراحل و موانع درباره( 5110) 5مارير ؛آلمان

 مقاله ؛مرکزي و شرقی اروپاي کشورهاي در بازنشستگی اصلاحات نیازهاي زمینه در( 5150)3

 و سازي خصوصی پیامدهاي و شیلی در بازنشستگی اصلاحات درباره( 5106) 0برترانو و مسالاگو

به  دیپرداختن به شکاف امدرباره  (5150) 5براوو و همکاران پژوهش ؛يسازیخصوص از بازگشت

 یو طراح يداريپا یابيارزدرباره  (5151) 6کاستاندا و همکاران؛ یبازنشستگ استیدر س یزندگ

 يهاستمیس يبازسازخصوص ( در5100) ۲و همکاران زیارت؛ یبازنشستگ رهیهاي ذخصندوق

 یبررس( درباره 510۲) 0نپ و اکراه؛ نیلات يکايو آمر یشرق ياروپا يدر کشورها یعموم یبازنشستگ

 جينتاخصوص ( در5106) 1شچنکويگر؛ ینظام بازنشستگ يانهيهز - درآمد ستمیس یمال يداريپا

                                                                                                                                         
1. Hinrichs (2005) 

2. Marier (2008) 

3. Hinrichs (2021) 

4. Bertranou & Mesa‐Lago (2016) 

5. Bravo et al. (2021) 

6. Castañeda et al. (2020) 

7. Ortiz et al. (2018) 

8. Nepp &  Okrah (2017) 

9. Grishchenko (2016)  [
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 نیرابطه ب( درباره 5105) 0گاتیو پ کیچوم ؛هیدر بلاروس، قزاقستان و روس یاصلاحات بازنشستگ

 یبازنشستگ ستمیس یمال يداريپاخصوص در (5103) 5اريبا ؛ایدر آس یاجتماع تیو امن تیجمع يریپ

 0رهانو  ایتاليا یبازنشستگ ستمیس یمال يداريپا درباره (5100) 3پالويد ؛يیاروپا هياتحاد يکشورها

 ،هیدر کشور روس یبازنشستگ ستمیاصلاحات در س ياثرات کلان اقتصادخصوص ( در5110)

 .هستند هاپژوهش اين از هايینمونه

 پیامدهاي و آينده در بازنشستگی هايسیستم پايداري ارزيابی بر که هستند مقالاتی ،سوم گروه

 که دوم گروه مقالات برخلاف .اندکرده تمرکز بازنشستگی سیستم بر مختلف اصلاحی هايگزينه

 محاسبات عموماً و آينده وضعیت ارزيابی بر مقالات اين ،نداردهک بررسی را گذشته در اصلاحات

 .هستند متمرکز اکچوئري

 یحججال ؛یبازنشستگ ستمیس يداريو پا تیجمع يریپ نیرابطه بدرباره  (5151) بازانا مطالعات 

ور کش یبازنشستگ ستمیدر س کيپارامتر راتییاثرات تغی ابيارزخصوص در (5151) 5يچاويو ا

 يچو ؛در لبنان یبه زندگ دیو ام ياثرات نرخ بارور یبررس ( درباره5100) 6جارموزک و ناخله ؛مراکش

( بر ينرخ بارور شي)افزا یاجتماع  هيسرما ءاثر برنامه ارتقا یبررسخصوص ( در5100) ۲و همکاران

اثرات درباره  (510۲) 0و برنوکوا سنکوایل ؛یکشور کره جنوب یمل یصندوق بازنشستگ يداريپا

 یطراحدرباره ( 5106) 1و همکاران وارزیاول -نزيگود ؛بلاروس یبر نظام بازنشستگ تیجمع يسالمند

 (5105) 01و همکاران یلچکیب ؛یبازنشستگ يهاصندوق ياصلاحات پارامتر يبرا يانهیروش به

  .هستند هاپژوهش اين از هايینمونه ،یبازنشستگ ستمیآثار اصلاحات در س يسازمدلخصوص در

 در علمی پژوهش اما ،شودمی انجام ايهمبی هايسازمان در اکچوئري محاسبات اگرچه ،ايران در

 .ندارد چندانی سابقه ،آماري هايروش به بازنشستگی هايصندوق مالی پايداري بر اصلاحات اثرات زمینه

                                                                                                                                         
1. Chomik & Piggott (2015) 

2. Bayar (2013) 

3. Di Palo (2011) 

4. Hauner (2008) 

5. EL-Houjjaji and Echaoui, (2020) 

6. Jarmuzek & Nakhle (2018) 

7. Choi et al. (2018) 

8. Lisenkova, & Bornukova, (2017) 

9. Godínez-Olivares et al. (2016) 

10. Bielecki et al. (2015)  [
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 پژوهش در موضوع، اهمیت دلیلبهگیرد و در گروه سوم جاي می ،رو پژوهش حاضراز اين 

 شده ارزيابی ،ايران بازنشستگی نظام مالی پايداري برپیشنهادي  پارامتريک اتاصلاح اتاثر ،روپیش

 سازد.تمايز پژوهش حاضر را از ساير مطالعات اين حوزه آشکار می ،است که اين موضوع

 معرفی مدل. 3

 مدل ( درDSGEتصادفی ) عمومی پوياي تعادل رويکرد از استفاده ،پژوهش اين متمايز و بارز ويژگی

آن است که با برخورداري از  DSGEهاي نوآوري مدل. باشدمی( 0OLGهمپوشان ) هاينسل

 و پارامتريک تغییرات پوياي ارزيابی امکان اقتصادي، خرد هايپايه بر مبتنی هاي تصادفی وويژگی

 بین يابی بهینه پايه بر و آوردمی فراهم را سیستم زايبرون متغیرهاي تصادفی همچنین تغییرات

 ستمسی که نسلی بین انتقال سازوکار اينکه ضمن. اندشده طراحی ،اقتصادي رفتار عاملان ايدوره

 و ارزيابی قابل خوبی به هامدل اين توسط با آن سر و کار دارد، نحوي به هاي بازنشستگیصندوق

 ارامتريکپ تغییرات آثار بررسی مطالعه براي مناسبی ابزار که رسدنظر می به ،بنابراين و است مطالعه

 . باشد بازنشستگی هايصندوق تعادل مالی بر جمعیتی

 برگرفتههاي همپوشان تعادل عمومی نسل يهابر مدل یمبتن DSGEمدل  ،حاضر پژوهش در

 و زادرون صورتبه کار نیروي بخش لحاظ ( با5110) 3چاکرابورتی ( و0165) 5مطالعه دياموند از

 اصلی بخش پنج داراي و نظر قرار گرفت مد تصادفی پوياي عمومی تعادل روش شناسی اساسبر

 پوياي الگوي يک ،اين مدل. 0است دولت همچنین و اجتماعی تأمین بخش بنگاه، خانوار، جمعیت،

 نسل يک نماينده عنوانبه فرد يک ،آن در که است زندگی چرخه مدل يافته تعمیم فرم و اقتصادي

 توجه با افراد همچنین. يابدمی تعمیم و گسترش ،دوره طی افراد تمام بین و شودمی گرفته نظر در

 با نسل هر و شده يبندگروه ،محدود طول عمر و متناهی دوره طول با هاينسل به ،تولد زمان به

 .است تعامل در بعد و قبل هاينسل

 بازنشستگی پایداری مالی سیستم. 1-3

سیستم  یمال پايداري تعريف و بازنشستگی سیستم تصريح پیشنهادي، مدل اجزاي ترينمهم از يکی

و  وندش تصريح درستی به صندوق مخارج و درآمد دارايی، بايد ،منظور اين براي. است بازنشستگی

 خواهد مخارج صندوق از درآمدها میزان تفاضل همان بازنشستگی صندوق پايداري سطح آن، از پس

 صندوق درآمدهاي که شودمی فرض گرفت، صورت قبل هايبخش در که تعاريفی براساس. بود

 قوقح از درصدي يا همان صندوق در کار نیروي مشارکت نرخ ضربحاصل با است برابر ،بازنشستگی
                                                                                                                                         
1. Overlapping generations model 

2. Diamond (1965) 

3. Chakraborty (2004) 

 پژوهشگران روابط نهايی ذکر شده و صرفاً دلیل تعدد معادلات،به ،پژوهش حاضر سازي جهت خلاصه .0

 ( مراجعه نمايند.5110( و چاکرابورتی )0165تر به دو پژوهش دياموند )بررسی دقیقتوانند جهت می
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 انجام به فردي عاملان تمايل میزان ( در𝜅𝑡)گردد می کسر جاري دوره طی که کار نیروي دستمزد و

𝑤𝑡𝑁𝑡 کار نیروي دريافتی دستمزد میزان ( در𝑢𝑡کار )
𝑤داريم: ، لذا 

(0)   𝑅𝑒𝑣𝑡 = 𝜅𝑡𝑢𝑡𝑤𝑡𝑁𝑡
𝑤 

از . است جاري دوره در بازنشستگی صندوق ، درآمدهاي𝑅𝑒𝑣𝑡از  منظور ،(0) شماره رابطه در که

 .شودمی پرداخت پیشین هايدوره بازنشستگان به که است منابعی تمام ،صندوق مخارج ديگر، طرف

 𝛾𝑡بازنشستگی  صندوق پرداختی نرخ میزان ، در𝜆𝑡بازنشستگی  دوره طول ضربحاصل از مخارج اين

 يعنی t-1قبل  دوره در امروز بازنشستگان در کل دستمزد دريافتی  𝑢𝑡کار  انجام به تمايل میزان در

𝑤𝑡𝑁𝑡−1
𝑤 ،بنابراين: است 

 (5) 
𝐶𝑜𝑠𝑡𝑡 = 𝜆𝑡𝛾𝑡𝑢𝑡𝑤𝑡𝑁𝑡−1

𝑤  

𝐴𝑡در دوره جاري را با  𝑟𝑡بهره  نرخ فرض با بازنشستگی صندوق هايدارايی میزان اگر
𝑓 نشان 

 دهیم، آنگاه رابطه زير برقرار است:

(3                    )𝐴𝑡
𝑓
= (1 + 𝑟𝑡){𝐴𝑡−1

𝑓
+ 𝜅𝑡𝑢𝑡𝑤𝑡𝑁𝑡

𝑤 − 𝜆𝑡𝛾𝑡𝑜𝑡𝑢𝑡𝑤𝑡𝑁𝑡−1
𝑤 }                

 ،صندوق هايدارايی واقعی ارزش دبايمی باشد، پايدار مالی لحاظبه بازنشستگی صندوق آنکه براي

 يعنی: ؛باشد داشته صعودي مسیري

(0) 𝐴𝑡
𝑓

(1 + 𝑟𝑡)
≥ 𝐴𝑡−1

𝑓
 

 درآمدهاي میزان مساوي و يا کمتر همواره ،صندوق هايهزينه میزان که است آن مستلزم ،اين امر

 طراحی PAYGسیستم  مبناي بر که ايران بازنشستگی نظام با متناسب توانمی ،ترتیباينآن باشد. به

 کرد: تعريف زير صورت به را اجتماعی تأمین سیستم پايداري است، شده

(5) 𝑑𝑡 = 𝜆𝑡𝛾𝑡𝑢𝑡𝑤𝑡𝑁𝑡−1
𝑤 − 𝜅𝑡𝑢𝑡𝑤𝑡𝑁𝑡

𝑤 

اگر  و است روه ب رو مالی کسري با بازنشستگی صندوق که شودمی گفته باشد، 𝑑𝑡>0که  زمانی

𝑑𝑡<0 ،بلندمدت  مسیر اگر. است مواجه مالی مازاد با صندوق که کرد بیان توانمی باشد 𝑑𝑡يا منفی 

 است. پايدار بازنشستگی سیستم که کرد ادعا توانمی ،شرايطی چنین در باشد، صفربه  نزديک

 خلاصه متغیرهای مدل .2-3

 شود. متغیرهايمی بنديطبقه معادلات و پارامترها متغیرها، بخش سه در DSGEهاي مدل ،طورکلیبه

 اختاريس و رفتاري معادلات درون از که هستند زا، متغیرهايیدرون متغیرهاي بوده و هاشوک بیانگر زابرون

 قابل ملاحظه است 0جدول  در ،ارائه شده مدل از متغیرهاي ايخلاصه. باشندمی استخراج قابل اقتصاد
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 خلاصه متغیرها :1جدول 

 (5110( و چاکرابورتی )0165دياموند ) منبع:

 نظام براي پیشنهادي اصلاحات ،5ترين متغیرهاي مورد بررسی، در جدول جهت انتخاب مهم

  ارائه شده است. ،ايران در مطالعات مختلف بازنشستگی
  

 زامتغیرهای برون زامتغیرهای درون

 شرح نماد شرح نماد

𝑏𝑡 نرخ زاد و ولد utxt طول دوره کار )سنوات خدمت( ریشوک متغ 

𝜒𝑡 )طول دوره کار )سنوات خدمت 
utbt نرخ زاد و ولد متغیر شوک 

utYit  بیمه پردازيي هاسالشوک متغیر متوسط 

𝜙𝑡 بزرگسال یطول دوره زندگ 

 پارامتر
𝜆𝑡 بازنشستگی یطول دوره زندگ 

𝐶1𝑡 مصرف دوره کار 

𝐶2𝑡 یمصرف دوره بازنشستگ 

𝑆𝑡 انداز دوره کارپس 

𝜅𝑡 
 يدرصد کسورات حقوق و دستمزد دوره کار برا

 صندوق
 شرح نماد

𝑤𝑡 کار يرویدستمزد ن 𝜌2 آتی مصرف تنزيل عامل 

𝛾𝑡 یبازنشستگصندوق در دوره  یدرصد پرداخت 𝛼 تولید از سرمايه سهم 

𝑟𝑡 ینرخ بهره اسم (𝑏𝑡) 𝜌1 جاري مصرف در ولد و زاد نرخ تأثیر 

𝐴𝑡𝑓 یبازنشستگ صندوق هايدارايی يارزش جار 𝜂 خانوار مطلوبیت در فراغت وزن 

𝑑𝑡 کسري مالی صندوق بازنشستگی 

 

𝑌𝑡 مد ملیآدر 

𝐴𝑡 دانش فنی 

𝐿𝑒𝑡 عرضه مؤثر نیروي کار 

𝐿𝑡 عرضه نیروي کار 

𝐾𝑡 هيسرما يموجود 

𝑑𝑡𝑔 کسري بودجه دولت 

𝐺𝑡 مخارج دولت 

𝐷𝑡𝑔 بدهی دولت 

𝜏𝑡 مدآنرخ مالیات بر در 

Yit  ي بیمه پردازيهاسالمتوسط 
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ایران در مطالعات  بازنشستگی نظام برای پیشنهادی ای از اصلاحاتخلاصه :2جدول 

 مختلف

نوع 
 اصلاحات
سازمان 

 سسه(ؤ)م

 سن
بازنشستگی 

)سنوات 
 خدمت(

 نرخ
 تعلق پذیری

 مستمری

 دستمزد
 مرجع

 حداقل
 سابقه

 بازنشستگی

 کاهش
 حداقل

 مستمری

 بازنشستگی
 از پیش

 موعد و
 بازنشستگی
 دیرهنگام

سایر 
 پیشنهادات

 سازمان
 یالمللنیب

 کار

 سن افزايش
 بازنشستگی

 61 از عادي
 سال 63 به

 و مردان براي
 به سال 55 از

 سال 50
 زنان براي

تعلق نرخ 
ي ريپذ

 به مستمري
 به درصد 5

 ازاي هر
 سال خدمت
 کاهش يابد

دستمزد 
 مرجع
 بايد بر
مبناي 

 دورۀ يک
 ترطولانی

 محاسبه
 شود

   

افزايش نرخ زاد 
افزايش  و ولد/

متوسط 
هاي بیمه سال

 پردازي

 صندوق
 یالمللنیب

 پول

سن  افزايش
 بازنشستگی

 61 از عادي
براي  55 و

 زنان و مردان
 سال 65 به

 دو براي هر
 گروه

 نرخ کاهش
تعلق 

 مستمري
 درصد 5 به

 هرسال بابت

 افزايش
 تدريجی
دوره 
 مبناي

 محاسبه
 مزاياي

 مستمري
 به

 سال 51

افزايش 
طول  تدريجی

محاسبه  دوره
مزاياي 

 بازنشستگی
 سال 51به 

 کاهش
 حداقل

 مستمري
 و نرخ
تعلق 
 مزايا،

محدود 
نمودن 
 شرايط

 مزايا احراز
براي 

 بازماندگان

 جريمه
 بازنشستگی

 موعد از پیش
 درصد 3/1

 ماه بابت هر
 بازنشستگی
 زود هنگام

 دادن پیوند
 ترمیم صريح

 شاخص با مزايا
 قیمت

 کننده مصرف

 مکنزي
 صندوق(

 بازنشستگی
 )کشوري

 سن حداقل
 براي 65

 61و مردان
 زنان براي

 نرخ کاهش
 تعلق

 مستمري
 35/0به 

 بابت درصد
 سال هر

 متوسط
 5 حقوق

 آخر سال

پارامترهاي 
 سیستم

مزاياي معین 
 بهینه شده

 سال 35
 سابقه خدمت

 و براي مردان
 زنان

 

 هر ازاي به
سال تعويق 
 بازنشستگی،

 مشمول فرد
 درصد 3/1

 انباشت نرخ
 و اضافه
 از معافیت

پرداخت 
 کسور

معرفی 
و  هااتیمال

جديد  عوارض
 اجتماعی/
افزايش 

بیمه هاي سال
 پردازي

 بانک
 جهانی

 سن تعیین
 بازنشستگی

 65) واحد
 براي سال(
 زنان و مردان

 

حرکت 
 تدريجی

 سويبه
 فرمول
 مزايايی
 که تمام
 حقوق و
 دستمزد
 را شامل

 شود

  

مکان 
 بازنشستگی

از موعد  پیش
 يهاکاهشبا 

 و متناسب
در عادلانه 

ي هانرخ
 جايگزينی

 جوانی جمعیت

، 3(، )بانک جهانی0316، 5ی پولالمللنیب(، )صندوق 5151 و 511۲) 0توسعه اقتصاديسازمان همکاري و  منبع:

 (5101، 0و )برنو و همکاران (5100

                                                                                                                                         
1. OECD (2007&2020) 

2. IMF 

3. World Bank (2011) 

4. Bernow et al. (2019) 
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و بررسی اصلاحات پیشنهادي در مطالعات مختلف، در اين  5جدول با مرور ادبیات ارائه شده در 

طول دوره کار )سنوات ترين اصلاحات پارامتريک مطرح شده از قبیل پژوهش اثرات برخی از مهم

حال در ايران مورد ارزيابی قرار نگرفته ههاي بیمه پردازي که تاب، نرخ زاد و ولد و متوسط سالخدمت(

 .ردیگیممد نظر قرار  ،در اين پژوهش هاآناست، با توجه به اهمیت 

 های تجربیتحلیل. 4

 اين. است هامدل اين سازيشبیه ،DSGEهايمدل تجربی تحلیل در ايپايه و اصلی مراحل از يکی

 برقراري بررسی ،(0101) 0کان-بلانچارد روش ويژهب و هامدل حل رويکردهاي از استفاده با ،يندفرا

 متغیرهاي بلندمدت مقادير و پارامترها به مقداردهی و 5کالیبراسیون ها،مدل اين پايداري شرط

 در ،مدل پارامترهاي شده کالیبره مقادير. است متغیرها روند سازيشبیه ،نهايت در و مدل زايدرون

 است. شده ارائه 3جدول 

 الگو پارامترهای ارزش :3جدول 

 منبع مقدار حینماد توض نماد

𝜌2 
 مصرف تنزيل عامل

 آتی
15/1 

و همکاران  يجعفر

(031۲) 

𝛼 000/1 تولید از سرمايه سهم 
جعفري و همکاران 

(031۲) 

𝜌1 (𝑏𝑡) 
 در ولد و زاد نرخ تأثیر

 جاري مصرف
 برآوردهاي پژوهش 0/1

𝜂 
وزن فراغت در 

 مطلوبیت خانوار
۲/5 

و همکاران  يجعفر

(031۲) 

 هاي پژوهشيافته منبع:

 ،مدل پارامترهاي شده کالیبره برخی از مقادير دهد،نشان می 3 نتايج جدول کهطور همان

 𝜌1 (𝑏𝑡)همچنین پارامتر  .است شده اشاره هاآن به که بوده مطالعه جعفري و همکاران از برگرفته

ثیرگذاري برابر أي مصرف و نرخ رشد جمعیت، ضريب تهادادهاساس برآوردهاي صورت گرفته روي بر

 بضراي بررسی ،شده سازي شبیه مدل اعتبار میزان ارزيابی معیارهاي از يکی برآورد گرديد. 0/1با 

 اي کسري بین همبستگی ضرايب ،مطالعه اين در. است مدل درونزاي میان متغیرهاي همبستگی

 ادامه در که ردیگیم قرار ارزيابی مورد مدل کلیدي متغیرهاي با بازنشستگی مالی صندوق ناپايداري

 .است شده ارائه ،0جدول  در و

  

                                                                                                                                         
1. Blanchard & Kahn (1980) 

2. Calibration 
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 مدل زایدرون کلیدی متغیرهای با بازنشستگی صندوق مالی ناترازی همبستگی :4جدول 

 سازی شبیه نتایج براساس

 𝜆𝑡 𝜅𝑡 𝛾𝑡 𝑏𝑡 𝜙𝑡 𝜒𝑡 𝑑𝑡g 𝐾𝑡 𝑌𝑡 Yit متغیر

𝑑𝑡 35/1 ۲0/1- 01/1 5۲/1- 30/1 50/1- 05/1 30/1- 5۲/1- 6۲/1- 

 هاي پژوهشيافته منبع:

طول دوره هاي ریبا متغ یصندوق بازنشستگ یمال ترازينا ،0ارائه شده در جدول  جيبر اساس نتا

اي زيرا افزايش امید به زندگی و افزايش فشار هزينه ؛مثبت است یهمبستگ يدارا ،بزرگسال یزندگ

وره طول دبر صندوق را به همراه دارد. همچنین ناترازي مالی صندوق بازنشستگی با متغیر افزايش 

 يهايرمستم زانیمزيرا بازنشستگی در سنین بالاتر، ؛ داراي ارتباط منفی است ،کار )سنوات خدمت(

 شودموجب می و دهدمیکاهش را  یبازنشستگ هايصندوقبر  ايهزينهفشار  و یبازنشستگ یپرداخت

 يدوره کار برا دستمزد با درصد کسورات حقوق و یمال ترازينا کند. دایبهبود پ ،مالی يداريپاکه 

 ،یتگطول دوره بازنشس ی وبازنشستگ صندوق در دوره یو با درصد پرداخت ،یمنف یهمبستگ ،صندوق

 ،یگبازنشست طول دوره شيبا افزا رايز ؛مطابق انتظارات هستند ،جينتا ني. اداردمثبت  یهمبستگ

 ،نيابرابن و افتهيها کاهش صندوق یتعهدات پرداختن زانیفشار بر منابع صندوق و م که رودیانتظار م

تند هس صندوقي درآمد یمنابع اصل ،کسورات دوره کار همچنین. ابدي شيها افزاصندوق یمال يداريپا

 صندوق يانهيهز کانال ترينمهمجزو  ،صندوق یپرداخت يهمان مستمر ايصندوق  یو درصد پرداخت

 .است

 بااست.  منفی ،یصندوق بازنشستگ ناترازي مالیبا  متغیر نرخ زاد و ولد انیم یهمبستگ بيضر

 بر يانهيهز فشار ازه، جینتدر که يابدمیزان مشارکت نیروي کار افزايش می ولد، و زاد نرخ افزايش

 مالی ناترازي و دولت بودجه کسري میان دارد. را به همراه مالی پايداري افزايش کاسته و صندوق

 شستگیبازن صندوق اندازه هر ،کندمی بیان دارد که وجود مثبت نیز همبستگی بازنشستگی صندوق

 بیشتر ،دولت بودجه کسري ،بنابراين و بیشتر شده دولت يابودجه منابع بر فشار ،باشد ناپايدارتر

 صندوق ناترازي مالی با ،تولید و سرمايه دهند که موجودينتايج نشان می ،در انتهاشود. می

ي هاالسهستند. همچنین ضريب همبستگی میان متغیر متوسط  منفی همبستگی داراي ،بازنشستگی

  .شودمالی می و موجب کاهش ناترازي است منفی ،یصندوق بازنشستگ يبا کسربیمه پردازي 

 آنی( واکنش اعمال اصلاحات در نظام بازنشستگی )بررسی توابع نتایج -

هستند که  زمان طی در هاشوک پوياي اثرات تحلیل براي ابزاري DSGEهاي مدل آنی واکنش توابع

گیري از توابع واکنش با بهرهشوند. در اين بخش ترسیم می ،در نرم افزار متلب 0از طريق افزونه داينر

طول دوره کار )سنوات خدمت(، نرخ زاد و ولد و متوسط  يرهایمثبت به متغ يهاشوک اثرات ،آنی

 .شودیم يسازهیشب ،يپرداز مهیب يهاسال

                                                                                                                                         
1  . Dynare 

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.1

73
56

76
8.

14
01

.2
2.

4.
2.

3 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 e

co
r.

m
od

ar
es

.a
c.

ir
 o

n 
20

24
-0

4-
27

 ]
 

                            13 / 27

https://dorl.net/dor/20.1001.1.17356768.1401.22.4.2.3
https://ecor.modares.ac.ir/article-18-60324-fa.html


 

 ی و نعمت اله اکبریامیرحسین مزین ،Ali Asgaryعصاری آرانی، ی و  .../ نعیم شکری، عباس سازهیشب            42

 متغیر طول دوره کار )سنوات خدمت( شوک مثبت به  .1-1-4

)سنوات خدمت( بر ناترازي مالی متغیر طول دوره کار  بر هاي مثبت واردهشوک آثار ،0در شکل 

به معناي اعمال سیاست افزايش سن بازنشستگی يا ديرتر بازنشسته شدن  ،هاي بازنشستگیصندوق

  ارائه شده است. ،نیروي کار

 
 افزارنرم خروجی براساس پژوهش هاييافته :منبع    

 خدمت(متغیر طول دوره کار )سنوات  به مثبت شوک آنی واکنش توابع: 1 شکل

 نشان را شوک اين به منفی بازنشستگی واکنش هايصندوق ناترازي مالی ،0اساس شکل بر

سنوات خدمت يا شوک مثبت به متغیر طول دوره کار، ناترازي مالی  با افزايش ،در واقع و دهدمی

 داپی افزايش بازنشستگی دوره براي کار نیروي اندازپس میزان يابد. همچنینکاهش می هاصندوق

 ايشافز با کهطوريبه ؛يابدافزايش می اقتصاد سطح در تولید )درآمد ملی( و سرمايه موجودي و کرده

 جهت در بلندمدت تعادلی سطح از ،تولید و سرمايه موجودي طول دوره کار، در متغیر يک واحدي

 . رودمی بین از شوک اين اثر زمانی، دوره پنج حدود گذشت با و شده مثبت منحرف

 سرمايه ربالات وريبهره به هابنگاه نیاز افزايش طول دوره کار )سنوات خدمت(، با نظر تحلیلی نیزاز 

 با ،0اساس شکل بر. يابدمی افزايش تولید )درآمد ملی( سرمايه و موجودي متعاقباً و يافته افزايش

 بودجه ريکس میزان و منفی ومدت کوتاه واکنش مصرف دوره بازنشستگی ديرتر بازنشسته شدن افراد،

 صورت بدين ،تحلیل اين نتايج. دهندمی نشان ،شوک اين بهمدت کوتاه و مثبت واکنش دولت نیز

 یاز زندگ دوره اين مصرف يافته و کاهش بازنشستگی دوره طول سنوات خدمت، با افزايش که است

 ورتص اين به ،افزايش سنوات خدمت به دولت بودجه کسري مثبت واکنش. کندمی پیدا کاهش نیز

 ايدبمی ،شدندیم بازنشست زمانی حال دوره در بايد که نیشاغلا سنوات خدمت، افزايش با که است

]  رايب يافته تخصیص بودجه بر شوکی چنیناي هزينه فشار و در دوره زمانی آتی بازنشسته شده
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 و دشومی وارد دستمزد حین دوره کار که بیشتر از حقوق دوران بازنشستگی است، حقوق و پرداخت

 به ،مدت بوده و اثرات آنکوتاه ،کسري اين اما ؛دگردمی مواجهمدت کوتاه بودجه کسري با دولت

 .شودمی تعديل سرعت

 نرخ زاد و ولدشوک مثبت به متغیر  .2-1-4

  اند.شده گذاشته نمايش به 5 در شکل ،نرخ زاد و ولد متغیر به مثبت شوک آنی واکنش نمودارهاي

       
 افزارنرم خروجی براساس پژوهش هاييافته :منبع    

 نرخ زاد و ولد متغیر به مثبت شوک آنی واکنش توابع :2شکل 

 يعنوان اجرانرخ زاد و ولد به متغیر به مثبت، شوک قابل ملاحظه است 5شکل طور که در همان

 زايشاف به ،نيو بنابرا داده را کاهش بازنشستگی هايصندوق یمالترازي نا جوانی جمعیت، استیس

 ینگينقد زانیولد بر م و زاد رشد ریتأثکه از  شودیممنجر  یبازنشستگ هايصندوق یمال يداريپا

 يهايیو دارا )درآمد ملی( دیتول ه،يسرما ي. موجوداست هیتوجاين موضوع قابل  ،هاصندوق

ه اين ک دهندنشان می یواکنش منف ،زاد و ولد نرخافزايش  استیبه س زین یبازنشستگ هايصندوق

به  یهاي بازنشستگصندوق يهایپرداخت ريو سا ینسبت وابستگ افزايش دلیلتواند بهمی ،موضوع

 . باشد تیجمع رشد ۀجیدر نت ،افراد تحت پوشش

شان ن یواکنش منف ،نرخ زاد و ولد افزايش استیس يبه اجرا نیروي کارپس انداز  ،سوي ديگراز 

 ارندد یدوره بازنشستگ يجهت پس انداز برا يکمتر زهیافراد انگ ،و ولد زاد افزايشبا  که چرا ؛دهدیم

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.1

73
56

76
8.

14
01

.2
2.

4.
2.

3 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 e

co
r.

m
od

ar
es

.a
c.

ir
 o

n 
20

24
-0

4-
27

 ]
 

                            15 / 27

https://dorl.net/dor/20.1001.1.17356768.1401.22.4.2.3
https://ecor.modares.ac.ir/article-18-60324-fa.html


 

 ی و نعمت اله اکبریامیرحسین مزین ،Ali Asgaryعصاری آرانی، ی و  .../ نعیم شکری، عباس سازهیشب            44

 واکنش مثبت نشان ،نرخ زاد و ولد افزايشبه  ،فراغت ریمتغهمچنین . يابدو مخارج خانوار افزايش می

 دهد.واکنش منفی نشان می ،کار يرویدستمزد نداده و متغیر 

 های بیمه پردازیشوک مثبت به متغیر متوسط سال .3-1-4

در طی زمان  3هاي بیمه پردازي در شکل متوسط سال به متغیر مثبت شوک اثر يک ،در اين بخش

 گردد.ارزيابی می

 
 هاي پژوهشيافته منبع:    

 های بیمه پردازیشوک مثبت به متغیر متوسط سالتوابع واکنش آنی  :3شکل 

شوک مثبت به متغیر متوسط  آنی واکنش توابع است، قابل ملاحظه 3شکل در  کهطور همان

به  دهدمینشان شده است که  کشیده تصوير به ،آتی زمانی دوره 05 هاي بیمه پردازي برايسال

 زانیم پردازي، هاي بیمهسال شيبا افزا که چرا ؛ابديیمکاهش  هاناترازي مالی صندوق ،موجب آن

 هایآن، کاهش پرداخت جهیکه نت کندیم دایپ شيافزا یهاي بازنشستگکار در صندوق يروین مشارکت

 هايصندوق پايداري مالی ،آن نديآن است که برآ يدرآمدها شيصندوق و افزا يهانهيهز و

 . بخشدیم بهبود را یبازنشستگ

دهد و در میشان ن واکنش منفی پردازي هاي بیمهسال شيافزا هبفراغت  ،اساس ديگر نتايجبر

 ،رطرف ديگ کند و ازافزايش پیدا می واکنش مثبت نشان داده و ،انداز نیروي کار میزان پس ،مقابل

که با افزايش در طوريبه ؛کنددر سطح اقتصاد رشد پیدا می )درآمد ملی( موجودي سرمايه و تولید

وجودي م ،نتیجهافزايش پیدا کرده و در ،وري بالاتر سرمايهها به بهرهنیاز بنگاه ،پردازي هاي بیمهسال

رف ، مصپردازي ي بیمههابا افزايش سال همچنینکند. افزايش پیدا می )درآمد ملی( و تولید سرمايه
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نیز واکنش مثبت و  مدت و منفی و میزان کسري بودجه دولتواکنش کوتاه ،اين دوره از زندگی

 دهند. به اين شوک نشان می ،مدتکوتاه

مصرف  ،تبع کند و بهکاهش پیدا می ،به اين صورت است که طول دوره بازنشستگی ،اين نتیجه

 به افزايش ،کسري بودجه دولت مدتو کوتاه . واکنش مثبتيابدمیزندگی نیز کاهش  اين دوره از

حال بازنشست  نی که بايد در دوره زمانیشاغلادان دلیل است که طول دوره کار )سنوات خدمت( ب

ین اي چنو فشار هزينهبیشتر کار کنند  دبايمیپردازي  ي بیمههاسالدلیل افزايش  به ،شدندیم

 ،دتمکوتاه درشود و دولت و دستمزد وارد می بر بودجه تخصیص يافته براي پرداخت حقوق ،شوکی

 .شودبه سرعت تعديل می ،آن سپس اثرو  هبا کسري بودجه مواجه شد

 . تحلیل حساسیت مدل2-4

سازي شده، میانگین و انحراف معیار متغیر پايداري مالی تحلیل حساسیت مدل شبیهبه منظور 

هاي بررسی شده مدل براي چهار حالت شوک با انحراف معیار صندوق بازنشستگی را نسبت به شوک

 ارائه شده است. 5در جدول  ،شود. اين نتايجديگر مقايسه میيکبا  ،۲و  5، 3، 0با ضرايب 

 سازی شده تحلیل حساسیت مدل شبیه :5جدول 

طول دوره شوک متغیر 

 )سنوات خدمت( کار

 شوک متغیر

 نرخ زاد و ولد 

شوک متغیر متوسط 

 پردازی های بیمهسال

اندازه انحراف 

 معیار شوک

 آماره میانگین انحراف معیار میانگین انحراف معیار میانگین انحراف معیار

13/0 06/1- 60/0 00/1- 51/0 03/1- 1𝜎𝑡 

03/3 06/5- 05/0 05/5- 06/0 0۲/5- 3𝜎𝑡 

0۲/5 5۲/3- 10/0 10/0- 00/0 00/0- 5𝜎 

31/۲ 01/0- 56/00 ۲1/5- 51/00 ۲1/5- 7𝜎𝑡 

 هاي پژوهشيافته منبع:

انحراف  مقدار تعادل بلندمدت متغیر ،دهدنشان می 5طور که نتايج ارائه شده در جدول همان

مختلف با  هايايستاي بلندمدت در شرايط مختلف و با بروز شوک کسري مالی صندوق از سطح

 . باشدمیمتفاوت  ،هاي مختلفاندازه

 ين صورت استدب ،)سنوات خدمت(نتايج ارزيابی و تحلیل حساسیت اندازه شوک طول دوره کار 

يک شوک مثبت يک واحد، متغیر کسري مالی صندوق بازنشستگی در جهت منفی  بروز که در صورت

واحد،  ۲و  5، 3به  هاشود. همچنین با افزايش اين شوکايستاي بلندمدت خود منحرف می از سطح

به اين  ؛شودمیزان انحراف منفی کسري مالی صندوق از سطح ايستاي بلندمدت بیشتر می تدريجبه

ز فشار ها اصندوق بیشتر افزايش پیدا کند، ،افراد تحت پوشش صندوق ت خدمتیسنواچه  هر معنا که

 ايداريپپیدا کرده و  بیشتر رهايی ،مستمري و تعهدات نسبت به افراد تحت پوشش خود يهایپرداخت

]  . بهبود پیدا خواهد کرد های صندوقمال
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شود، کسري مالی وارد میيک واحد  به اندازه ،به متغیر نرخ زاد و ولد مثبتزمانی که شوک 

 و با افزايش شدهمنحرف  ،منفی جهت از وضعیت ايستاي بلندمدت خود در ،صندوق بازنشستگی

از سطح ايستاي  ،اين متغیرمنفی تدريج اندازه انحراف واحد، به ۲ و 5، 3به  هااندازه اين شوک

وارد شده  مثبتاندازه شوک  افزايشست که با ا به اين معنا ،کند. اين نتیجهبلندمدت افزايش پیدا می

 چه هر ،يابد. در واقعش میکاهنیز  هاي بازنشستگیبه نرخ زاد و ولد، میزان کسري مالی صندوق

 بهبود بیشتري پیدا خواهد کرد.  ،هامالی صندوق پايدارينرخ زاد و ولد بیشتر باشد،  افزايشمیزان 

ت، به اس به همین شکلشرايط پردازي نیز  هاي بیمهمتوسط سالمثبت به متغیر  در مورد شوک

سبب انحراف متغیر کسري مالی صندوق  ،اندازه يک واحد به اين متغیر نحوي که يک شوک مثبت به

الی وضعیت کسري م ،شود و بنابراينمی منفیبلندمدت خود در جهت  بازنشستگی از سطح ايستاي

احد، انحراف کسري و و ۲ و 5 ،3ها به کتدريج با افزايش اندازه اين شوشود. بهمی بهترصندوق 

چه  شود. در واقع، هربیشتر می ،منفیايستاي بلندمدت خود در جهت ح ناپايداري صندوق از سط

ت از سوي افراد تح پرداخت حق بیمهمیزان  ،پیدا کند بیشتري افزايش يپرداز مهیب يهامتوسط سال

واجه تري مکم مالی ناترازيبا  بازنشستگیي هاصندوق ،تبع بیشتر رشد خواهد کرد و به ،پوشش

  .خواهند شد

سازی شده بر ناترازی  محاسبه اثرات مقداری برخی از اصلاحات پارامتریک شبیه .3-4

 های بازنشستگیمالی صندوق

 یمال کسريبر  مطرح شده کياصلاحات پارامتر ياثرات مقدار ،جهت تکمیل بحث، در اين قسمت

طول دوره کار )سنوات خدمت(  شيافزا اثرات ،6ارائه شده است. در جدول ی بازنشستگ يهاصندوق

  محاسبه شده است. ،یبازنشستگ هايصندوق کسري مالی بر

 بر حسب سالسازی افزایش طول دوره کار )سنوات خدمت(  نتایج حاصله از شبیه :6جدول 

 +1 +0 +۲ +6 +5 +0 +3 +5 +0 متغیر طول دوره کار

 611/1 ۲10/1 ۲00/1 ۲16/1 003/1 055/1 066/1 0۲۲/1 00۲/1 هاکسری مالی صندوق

 پژوهش يهاافتهي :نبعم

سال، کسري مالی  1با افزايش طول دوره کار به میزان  ،6مطابق نتايج ارائه شده در جدول 

نرخ  اثر افزايش ،۲در جدول  ،يابد. در ادامهدرصد کاهش می 01هاي بازنشستگی در حدود صندوق

 ارائه شده است. ،هاي بازنشستگیصندوق کسري مالیزاد و ولد بر 

 جدول 7: نتایج حاصل از شبیه سازی افزایش نرخ زاد و ولد بر حسب درصد

 متغیر نرخ

 زاد و ولد 
01/1+ 51/1+ 31/1+ 01/1+ 51/1+ 61/1+ ۲1/1+ 01/1+ 11/1+ 

کسری مالی 

 هاصندوق
001/1 056/1 000/1 015/1 ۲00/1 ۲00/1 ۲53/1 ۲11/1 6۲1/1 

]  پژوهش يهاافتهي :منبع
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درصد، کسري مالی  11با افزايش نرخ زاد و ولد به میزان  ،۲مطابق نتايج ارائه شده در جدول 

 يهامتوسط سالاثرات افزايش  يابد. همچنیندرصد کاهش می 06هاي بازنشستگی در حدود صندوق

 ارائه شده است. 0نیز در جدول  بازنشستگیهاي صندوق کسري مالیبر ي پرداز مهیب

 سالبر حسب ی پرداز مهیب یهامتوسط سالسازی افزایش از شبیه : نتایج حاصل8جدول 

های متغیر متوسط سال

 بیمه پردازی
0+ 5+ 3+ 0+ 5+ 6+ ۲+ 0+ 1+ 

 135/1 116/1 310/0 303/0 313/0 310/0 055/0 063/0 501/0 هاکسری مالی صندوق

 پژوهش يهاافتهي منبع:

سال، کسري  1میزان  پردازي به هاي بیمهبا افزايش سال ،0اساس نتايج ارائه شده در جدول بر

 يابد.درصد کاهش می 50به میزان  ،هاي بازنشستگیمالی صندوق

 گیری و پیشنهاداتنتیجه. 5

 در بازنشستگیهاي صندوق مالی پايداري که است آن از حاکی مربوط، هايگزارش و آمارها مرور

 بودجه به هاصندوق وابستگی فزاينده و با توجه به افزايش ستا رو به رو جدي بحرانی با ،کشور

 تشديد ،جمعیت پیري سمت به کشور و حرکت آينده هايسال در جمعیتی تغییرات با که عمومی

 و است شده آشکار سنواتی بودجه قوانین آن در هاينشانه که مهمی بسیار موضوع ؛شد خواهد نیز

 شود.  بازنشستگان حقوق صرف پرداخت ،کشور بودجه از زيادي بخش بايدمی ،آينده هايسال در

 يبهبود ناتراز براي کيو اعمال اصلاحات پارامتر يسازهیشبجهت  ،در اين راستا در پژوهش حاضر

 هاينسل عمومی تعادلهاي مبتنی بر مدل DSGE مدل طراحی به ،رانيا ینظام بازنشستگ یمال

پس از تحلیل ادبیات نظري، اثرات سه مورد اصلاحات  ،فوق در الگوي. شد همپوشان پرداخته

 هاي مثبت به متغیرهاي سنوات خدمت،شوکشامل  ،پارامتريک مورد ارزيابی قرار گرفت که به ترتیب

به صورت خلاصه به شرح  ،پردازي بود که اثرات هر يک هاي بیمهمتغیر متوسط سالو  نرخ زاد و ولد

 ذيل است:

. يابدمی کاهش یصندوق بازنشستگ ناترازي مالی ،سنوات خدمت ریشوک مثبت به متغ کيبا بروز 

، (5150) 3(، هنريچس5150) 5(، براوو و همکاران5101) 0مطالعات کرم و همکاران با اينتیجه چنین

                                                                                                                                         
1. Karam et al. (2010) 

2. Bravo et al. (2021) 

3.  Hinrichs (2021)  [
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 5(، هانر5110) 0(، دگر5151) 3(، الحججی و ايچاوي5151) 5(، کاستاندا و همکاران5150) 0ريخف

( 0311( و محقق زاده و همکاران )0310(، بهمنی و همکاران )510۲) 6(، گابريلا و همکاران5110)

خدمت را براي بهبود ناترازي مالی نظام  افزايش سنوات ،هاي مذکورهمسو است. کلیه پژوهش

ان مطالعات جعفري و همکارهاي ولی نتايج اين پژوهش با يافتهند. اهبازنشستگی مفید ارزيابی نمود

 شنهادیمحققان پ ،پژوهش مذکور در دو باشد.نمی راستا( هم0316( و انصاري و همکاران )031۲)

با  ؛به اصلاحات عجولانه اقدام نکنند ،یاصلاحات نظام بازنشستگ نهیگذاران در زماستیند که ساهکرد

 . را به همراه دارد يدیمف اریبس جينتا ،اين اصلاحاتنشان داد که  ،پژوهش حاضر جينتا ،حال نيا

يابد. کاهش می ،یصندوق بازنشستگ ناترازي مالی، در متغیر نرخ زاد و ولد مثبت شوک بروز با

 0(، جارموزک و ناخله5150ريخف ) (،5150) (، هنريچس5101) ۲اين نتیجه با نتايج مطالعات ريزو

و  یچهارمحال( و 0311(، دهقانی و همکاران )5103) 01(، بايار5105) 1بیلچکی و همکاران، (5100)

جهت بهبود نرخ زاد و ولد را  شيافزا ،مذکور يهاپژوهش هیکل باشد.راستا میهم (0011همکاران )

؛ نداهنمود یابيارز دیمف هاي بازنشستگی ايران و مقابله با سالمندي جمعیت،ناترازي مالی صندوق

 يدرصد 53 شيمثبت افزا ریاز احتمال تأث ،(0011و همکاران ) یچهارمحالي که نتايج مطالعه اگونهبه

 انزیم دياست که کاهش شد یدر حال نيا و ،کندمی تيحکا هاصندوق ینگينقد زانیزادوولد بر م

 . گذاردیرا م یمنف ریتأث نيشتریصندوق، ب ینگينقد زانیتورم در بلندمدت، بر م شيزادوولد و افزا

 هايصندوق ناترازي مالی پردازي، هاي بیمهمتغیر متوسط سال بر اساس شوک مثبت به

اين  د.شویمجر من یبازنشستگ صندوق شتریب یمال يدارياپبه  ،نيو بنابرا يافته کاهش ،بازنشستگی

 05(، ارتیز و همکاران5100) 00چوي و همکاران(، 5100) با نتايج مطالعات جارموزک و ناخله ،نتیجه

(، محقق 0011(، چهارمحالی و همکاران )5101(، کرم و همکاران )5106) 03(، گريشچنکو5100)

 00( و لیسنکوا و بورنوکوا0311مدرسی عالم )(، 0311دهقانی و همکاران ) ،(0311زاده و همکاران )

پردازي را جهت بهبود ناترازي  ي بیمههاسالافزايش  ،مذکورهاي پژوهش باشد.( همسو می510۲)

                                                                                                                                         
1. Riekhoff (2021) 

2. Castañeda et al. (2020) 

3. EL-Houjjaji and Echaoui (2020) 

4. Deger (2008) 

5. Hauner 2008) 

6. Gabriela et al. (2017) 

7. Rizzo (2010) 

8. Jarmuzek & Nakhle (2018) 

9. Bielecki et al. (2015) 

10. Bayar (2013) 

11. Choi et al. (2018) 

12. Ortiz et al. (2018) 

13. Grishchenko (2016) 

14. Lisenkova, & Bornukova (2017) 
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که موجبات افزايش منابع و کاهش مصارف در  چرا ؛نداهمالی نظام بازنشستگی مفید ارزيابی نمود

 بازنشستگی نظام در اصلاحات اجراي براي دولت تصمیمآورد. هاي بازنشستگی را فراهم میصندوق

  .است ضروري امري ،اصلاحات اين بودن گام به گام گرفتن ملاحظات اجتماعی و نظر در با ،کشور

 بهبود جهت توانیرا م ريز يشنهادیپ هاياستیمطالعه، س نيا جيتوجه به نتا با با اين حال،

 د:نموارائه  ی ايرانبازنشستگ نظام ناترازي مالی

 ،ديرتر بازنشسته شدن افراد که نشان داد ،نتايج تحلیل شوک مثبت به متغیر سنوات خدمت

در  یزندگ دیام شيافزا که شده ینیب شیپ ،روند گذشته به توجه باو دهد میناترازي مالی را کاهش 

 يعاد یسن بازنشستگ ی. با توجه به تجربه جهاناستی موجه و منطق یسن بازنشستگ شيافزا ران،يا

هر دو سال(  يسال به ازا کي) زنان يسال برا 50 سال به 55مردان و از   يسال برا 63  به 61از 

 رشد وندبه ر ،یبازنشستگ يسن عاد ،ندهيآ در که شودمی شنهادی. ضمن آنکه پابدي شيافزا بايدمی

  .مرتبط گردد یزندگ دیام

را  ناترازي مالی ،جوانی جمعیت که نشان داد ،نتايج تحلیل شوک مثبت به متغیر نرخ زاد و ولد

بسیار ضروري  ،ي آيندههاسالي تشويقی زاد و ولد در هااستیساجراي  ،. از اين رودهدمیکاهش 

 آثار مخربی بر پايداري سیستم بازنشستگی خواهد داشت. ،که پديده سالمندي جمعیت چرا ؛است

بتی اثرات مث ،پردازي هاي بیمهاساس ديگر نتايج پژوهش، شوک مثبت به متغیر متوسط سالبر

 همحاسب که شودپیشنهاد می ،هاي بازنشستگی دارد. در اين راستابر کاهش ناترازي مالی صندوق

 تأمین سازمان و لشکري کشوري، از اعم بازنشستگی هايصندوق تمامی در بازنشستگی حقوق

بر اساس تغییر يابد )اکنون  اشتغال زمان آخر سال الی پنج - سه حقوق متوسط اساسبر اجتماعی،

 متوسط دو سال آخر است(.

 تشکر و قدردانی

وسط ت رساله مقطع دکتري آقاي نعیم شکري در دانشگاه تربیت مدرس است کهمقاله برگرفته از  نيا

 تحت حمايت قرار گرفته است.  51115165شماره قرارداد  به یاجتماع نیپژوهش تأم یعال ۀمؤسس
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Aim and Introduction  
The pension system is of special place in the employment regulations of the 

private and public sectors of all countries of the world. In addition, pension funds 

are known as one of the most sensitive and complex financial institutions in 

today's world, whose main goal is to preserve the livelihood and dignity of people 

in old age. Pension funds have been created to provide social rights for citizens, 

and a long-term horizon is one of the main features of such funds. By receiving 

insurance premiums from the insured and investing the resources gathered in the 

early years and the so-called youth period of the fund, pension funds provide 

pensions for retirees during their maturity. The process of maturity of pension 

funds occurs naturally and if it is accompanied by the aging of the country's 

population, it will intensify. According to the International Monetary Fund, 

pension expenditures in the Social Security Organization and the civil serpents' 

Pension Fund will increase from 5.3% in 2015 to 11% in 2040 and 19.6% of GDP 

in 2080 and in the future, a large part of the country's budget should be spent on 

paying pensions.  

Methodology 
This study seeks to simulate and apply corrective policies to improve the financial 

misalignment in the Iranian pension system using dynamic stochastic general 

equilibrium (DSGE) model based on the overlapping generations (OLG) model. 

In this regard, impulse response functions were used to examine the effects of the 

proposed parametric corrections. The DSGE models are stochastic, 

microeconomic-founded, provide the possibility of dynamic evaluation of 

parametric changes as well as random changes of exogenous variables of the 

system, and give inter-temporal optimization of the behavior of economic agents. 

In addition, the mechanism of intergenerational transfer in the pension funds, can 
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be well evaluated and studied by these models, so it seems to be a suitable tool for 

studying the effects of demographic parametric changes on the financial balance 

of pension funds. 

Findings 
The results show that positive shocks to the variables of years of service, birth 

rate, and average years of insurance, the financial misalignment of pension funds 

decreases. According to the results, linking the retirement age with life expectancy 

and increasing the years of premium payment can reduce financial misalignment 

and increase financial stability in the Iranian pension system. 

Discussion and Conclusion 

The government's decision to implement reforms in Iran's pension system is 

essential, taking into account social considerations and the step-by-step nature of 

these reforms. However, according to our findings, the following policies should 

be presented to improve the financial imbalance of Iran's pension system: 

1. The results of the positive shock analysis to the years of service variable showed 

that the later retirement of people reduces economic dissatisfaction, and 

considering the past and projected increase in life expectancy in Iran, increasing 

the retirement age is justified and logical. According to global experience, the 

average retirement age should be increased from 60 to 63 years for men and from 

55 to 58 years for women (one year for every two years). Also, in the future, it is 

suggested that the average retirement age be linked to the growth of life 

expectancy. 

2. The analysis results of the positive shock to the birth rate variable showed that 

the young population reduces the financial imbalance. Therefore, it is necessary 

to implement policies to encourage birth in the coming years, because the 

population aging phenomenon will have destructive effects on the stability of the 

pension system. 

3. A positive shock to the average variable of years of insurance has positive 

effects on reducing the financial imbalance of pension funds. In this regard, it is 

suggested to change the calculation of pensions in all pension funds, including 

state, military, and social security organizations, based on the average salary of 

the last three to five years of employment, which it is currently based on the 

average of the previous two years. 

Keywords: Pension system, Financial Misalignment, Impulse Response 

Functions, Parametric Corrections. 
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