
 1-32ـ صفحات  1399زمستان  ـ  چهارمـ شماره  بیستمسال  فصلنامه پژوهشهاي اقتصادي )رشد و توسعه پايدار( ـ

 آموزش عالی ایران کارآییبررسی 

 1در راستای دستیابی به توسعه پایدار

 

 2ابوالقاسم مهدوی
 

 8/11/1398تاريخ پذيرش:      14/8/1398تاريخ دريافت: 

 

 چکیده
امروزه نه تنها کشورهای توسعه با توجه به نقش بی بدیل آموزش عالی در تربیت نیروی انسانی ماهر و خلاق، 

ری از کشورهای درحال توسعه با اختصاص سهم قابل توجهی از تولید ناخالص داخلی خود به بلکه بسیا ،یافته
درصدد هستند از طریق بهبود کمی و کیفی آن، روند رشد و توسعه خود را تسریع بخشند. در این  ،آموزش

ا ی توسعه پایدار بآموزش عالی ایران در راستا کارآییتحلیل پوششی داده ها، ابتدا با استفاده از مدل  ،مقاله
سپس با استفاده از مدل خود رگرسیون با وقفه  ، مورد بررسی قرار گرفته، ولحاظ ملاحظات زیست محیطی

عالی ایران در راستای تحقق توسعه پایدار به مفهوم رشد مستمر در بازه زمانی آموزش کارآییتوزیعی، 
لکرد ناکارآمد آموزش عالی ایران در راستای توسعه مؤید عم ،نتایج حاصل از مدل اول ارزیابی شده، و 1369ـ94

 ،وری آموزش عالی ایرانً، افزایش بهرهدست آمده از مدل دوم نیز بیانگر آن است که اولاهپایدار است. نتایج ب
بر  ،گذاری در آموزش دانشگاهی پس از دو وقفهاری بر رشد اقتصادی دارد. ثانیاً، سرمایهتأثیر مثبت و معنی د

-های بلندمدت در قیاس با سیاسترسد، اتخاذ سیاستقتصادی تأثیر مثبتی خواهد داشت. لذا به نظر میرشد ا

اً، ی منجر  شود. ثالثبه توفیق بیشتر آموزش عالی در اثرگذاری بر رشد اقتصاد ،مدت در این زمینههای کوتاه
کمتر  ،های عمومیگذاری در آموزشگذاری آموزش عالی بر رشد اقتصادی در قیاس با اثر سرمایه اثر سرمایه

 است.
 

 آموزش، توسعه پایدار کارآییآموزش عالی، کلیدي:  واژگان

 JEL: I23،O13  ،I29طبقه بندي 

  

                                                                                                                   
 لامی ایران انجام شده است.  این پژوهش با حمایت مالی فرهنگستان علوم جمهوری اس. 1

 mahdavi@ut.ac.ir                                  (لوویسنده مسؤار دانشکده اقتصاد دانشگاه تهران )ندانشی. 2

 

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.1

73
56

76
8.

13
99

.2
0.

4.
2.

9 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 e

co
r.

m
od

ar
es

.a
c.

ir
 o

n 
20

24
-0

5-
04

 ]
 

                             1 / 32

https://dorl.net/dor/20.1001.1.17356768.1399.20.4.2.9
https://ecor.modares.ac.ir/article-18-38036-en.html


 بررسی کارايی آموزش عالی ايران در راستاي دستیابی به توسعه پايدار / ابوالقاسم مهدوي                               2

 مقدمه .1

های نسبت به اثر بخشی توسعه اقتصادی به مفهوم رشد اقتصادی و پشتوانه 1970پس از آنکه در دهه 

نسبت به رشد اقتصادی صرف به عنوان معیار توسعه تردید ایجاد شد، تغییر نگرشی  ،نظری آن

عه توس»اقتصادی صورت گرفت و نظریه پردازان اقتصادی درصدد طراحی الگوهای جدید برای مفهوم 

 د.وشنیز سبب  را افزایش عدالت و کاهش فقر ،برآمدند که علاوه بر بهبود رشد اقتصادی« اقتصادی

گردید که نخستین بار در گزارش « 1توسعه پایدار»ان منجر به پیدایش مفهومی تحت عنو ،این امر

 .شده است(  مطرح 1987کمیسیون جهانی محیط زیست سازمان ملل )

آموزش عالی از حیث رود. لذا مهمترین مؤلفه توسعه پایدار به شمار می ،انسان آموزش دیده

در  واند نقش مؤثریتمی ،ولیت خطیری که در امر تعلیم و آموزش نیروی انسانی برعهده داردمسؤ

از  یکیبه عنوان  ،به طور خاص یآموزش به طور عام و آموزش عالتحقق توسعه پایدار ایفا نماید. 

 یروین تیترب قیاز طر یروند. آموزش عالیبه شمار م یانسان یرویدر ن یگذارهیمهم سرما یمؤلفه ها

دانش و  دیجد یبه مرزها یابیدست یبرا یو فراهم کردن بستر ،سو کیاز  ،کار ماهر و متخصص

د و به کن فایکشورها ا یدر توسعه اقتصاد یلیبدیتواند نقش بیم ،گرید یاز سو ،نینو یهافناوری

 ،در جهان امروز یبه اهداف توسعه مطرح باشد. باور عموم یابیپرش کشورها در دست یعنوان سکو

عمر  لیبه دل ،یکیزیف یهاهیمابا سر سهیدر مقا یدر منابع انسان شتریب یگذارهیتوجه به سرما

 کمتر است.  لاکو استه تریطولان

ها و برای ترسیم خط مشیبه عنوان ابزاری  1312ریزی در ایران در سال از آغاز تفکر برنامه

نظر در تمامی ابعاد اقتصادی، اجتماعی، ای موردهای مناسب در جهت تحقق اهداف توسعهسیاست

ال می گذرد. به دلیل تأکید نظریات رشد بر عامل سرمایه انسانی و س 80بیش از  ،سیاسی و فرهنگی

 های عمرانیهای مدون چه برنامه، همواره در تمامی برنامهنقش برجسته آموزش در تقویت این عامل

ه ای به مقول، توجه ویژهای پس از پیروزی انقلاب اسلامیهای توسعهدر زمان دولت پهلوی و چه برنامه

هایی در راستای ارتقاء کمی و عالی به طور خاص مبذول، و سیاستعام و آموزش  آموزش به طور

که آیا اهداف ترسیم شده  شودؤال مهم طرح میاما این س هاد آموزش عالی اندیشیده شده،کیفی ن

 کارآییاز  ،و آموزش عالی کشور در راستای توسعه اقتصادی پایدار ، محقق گردیده،در این بخش

 بوده است؟ نسبی برخوردار

از مقدمه و  مقاله از شش بخش تشکیل شده است. پس رای بررسی این موضوع، ساختار اینب

ساختار و عملکرد آموزش عالی ایران در دو حوزه آموزش و پژوهش خواهیم  مبانی نظری، نگاهی به

ی سو پس از آن، ضمن معرفی روش شنا شود، اشاره میداشت. سپس به پیشینه مطالعات انجام شده

                                                                                                                   
1. Sustainable Development 
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وسعه ت»به هر دو مفهوم  ،آموزش عای ایران در راستای تحقق توسعه پایدار کارآییتحقیق، به سنجش 

دل ها و ماستفاده از مدل تحلیل پوششی دادهبا « رشد مستمر»و « با لحاظ ملاحظات زیست محیطی

و ارائه بندی مطالب به جمعبخش آخر مقاله نیز ن با وقفه توزیعی پرداخته شده، و خود رگرسیو

 اختصاص یافته است.  ،های سیاستیتوصیه

 

 مبانی نظري .2

 مفهوم توسعه پايدار  .1-2

ها های ایجاد شده نسبت به آثار مخرب توسعه صنعتی بر کمیت و کیفیت محیط زیست، سازماننگرانی

ران ه بحراب، ضمن هشدار درالمللی را بر آن داشت تا از طریق برگزاری سمینارهای متعددو مجامع بین

المللی محیط زیست کمیسیون بین 1987نمایند. در سال اندیشی ، نسبت به رفع آن هموجود آمدههب

با هدف ارتباط میان توسعه  ،نیز معروف است2( که به کمیسیون برانت لند1WCEDو توسعه )

ترک شآینده م»اقتصادی و پایداری زیست محیطی برگزار شد و در گزارش این نشست که با عنوان 

ه ب ،توسعه پایدار ،اساس آنمطرح شد، که بر« توسعه پایدار»ن منتشر شد، مفهومی تحت عنوا« ما

شود که نیازهای نسل حاضر را به نحوی تأمین نماید که نسل آینده در تأمین ای اطلاق میتوسعه

لاس نیازهای خود با مشکل مواجه نگردند. این اصطلاح پس از برگزاری نشست سازمان ملل )اج

در محافل علمی عمومیت  1992 زمین( پیرامون محیط زیست و توسعه در شهر ریودوژانیرو در سال

 یافت. 

آن است که تعابیر و تفاسیر مختلف در ارتباط با پایداری  ،نکته حائز اهمیت در تحقق توسعه پایدار

 4به چگونگی ،پایدار و توسعه 3به چیستی ،پایداری"مورد توجه قرار گیرد.  ،و ارتباط آن با توسعه

تلاش برای تداوم و بقای نسل است پایداری به معنی  ،ها(های زیستی )اکوسیستماشاره دارد. در نظام

یک الگوی رشد اقتصادی و اجتماعی است که ضمن برآورده ساختن  ،که از این حیث توسعه پایدار

و ایجاد راهکارهای پیشگیرانه برای ها های وارد شده به اکوسیستمنیازهای نسل فعلی، با ترمیم آسیب

های بعد به بهبود کیفیت زندگی نسل ،های بعد به محیط زیستجلوگیری از آسیب رساندن نسل

 .(685: 1392روشن و همکاران، )"کندکمک می

                                                                                                                   
1. World Commission of Environment and Development 

2. Bruntland Commission 

3. What 

4. How 
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نیم که تأکید ک اگر بخواهیم بر توسعه پایدار ،با توجه به تعریف ارائه شده  در گزارش برانت لند

ها است، با این سؤال مواجه خواهیم بود که چه الزاماتی برای ازهای بشر و رفاه انسانمبتنی بر نی

 د؟ ، باید مورد توجه قرار گیرتأمین رفاه نسل فعلی و آینده

)توان تولیدی  توان الزامات مورد نظر را به سه بخش زیست محیطیمی ،برای پاسخ به این سؤال

اقتصادی )مدیریت منابع مورد نیاز برای ایجاد و حفظ (، 2و توان جذب محیط زیست 1محیط زیست

رفاه نسل امروز و آینده( و اجتماعی )ایجاد و حفظ نهادهای اجتماعی و ساختارهایی که در رفاه 

اعتماد و وجود نهادهایی برای ها نقش کلیدی دارند مانند دولت کارآمد، نهادهای قضایی قابل انسان

ی( تقسیم کرد. توجه به این ابعاد در دستیابی به اهداف کلی توسعه المللهای بینگیری همکاریشکل

 اهمیت هستند. و حفظ رفاه نسل فعلی و آینده حائز 

 

 آموزش عالی و توسعه پايدار .2-2

ها و مؤسسات آموزش دانشگاهرود. لذا مهمترین مؤلفه توسعه پایدار به شمار می ،انسان آموزش دیده

های ارتقاء آگاهی ، به تولید علم وادن توسعه پایدار در کانون اهداف خودتوانند با قرار دعالی می

ه لحاظ ب ،جامعه متناسب با آن بپردازند. در دنیای کنونی که بر اهمیت پیوند میان صنعت و دانشگاه

شود، توجه به کیفیت محیط های جدید و استفاده بهینه از منابع محدود تأکید میدستیابی به فناوری

 امری حائز اهمیت است.   ،از سوی این مراکز در تحقق اهداف فوقزیست 

و  «رشد اقتصادی مستمر»به دلیل آنکه در این مقاله بر مفهوم توسعه پایدار به هر دو مفهوم 

رشد  هلذا ابتدا نقش آموزش عالی در دستیابی ب ،شودمی تأکید« توسعه با ملاحظات زیست محیطی»

 ، مورد بررسیها در تحقق توسعه با لحاظ ملاحظات زیست محیطیاقتصادی و سپس نقش دانشگاه

 گیرد.قرار می

 

 نقش و جايگاه آموزش عالی در رشد و توسعه اقتصادي .1-2-2

توسعه فرایندی چند بعدی است که شامل تغییرات عمده در ساختارهای جمعی، نهادهای ملی و نیز افزایش 

  .(Todaro et al., 2012: 16) کن شدن فقر استیشهد اقتصادی، کاهش نابرابری و ردر سرعت رش

امروزه این باور عمومی در میان تمامی کشورها وجود دارد که نیل به رشد و توسعه اقتصادی تنها در 

های کاربردی، امکان پذیر است که از طریق انجام پژوهش ،های نوسایه دستیابی به دانش جدید و ایده

                                                                                                                   
های زراعی، آب سالم و ها اشاره دارد که شامل زمینه توانایی فراهم کردن کالاهای طبیعی برای انسانب. 1

 منابع تجدید پذیر است.  ،ها و به طور کلیجنگل

 ای و تأثیرات منفی زیست محیطی است.شامل میزان توانایی جذب انواع گازهای گلخانه. 2
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 ،شود. آموزش عالی با تلفیق آموزش و پژوهشمختلف حاصل میای در سطوح بنیادی و توسعه

تا آنجا که در عصر کنونی به عنوان موتور ر ارتقاء دانش کشورها داشته باشد؛ تواند نقش مؤثری دمی

تواند بر آموزش عالی حداقل از سه طریق می .(Castell, 1994: 15) شودتوسعه کشورها تلقی می

 :رشد اقتصادی اثرگذار باشد

تسریع در  -3؛ تولید دانش جدید از طریق ابداع و نوآوری -2؛ هاها و تواناییانباشت مهارت -1

 .های پیشرفتهدستیابی به فناوری

که مبتنی بر « 1اقتصاد دانش بنیان»این، امروزه با مطرح شدن مفهومی تحت عنوان  علاوه بر

بیش از آنکه متأثر از میزان ، کشورها تولید، توزیع و استفاده از دانش است، تفاوت در نرخ رشد

های صنعتی باشد، ناشی از تفاوت در میزان پویایی برخورداری از منابع و مواهب طبیعی و ظرفیت

-رمایه، سنظام آموزش عالی کشورها و توسعه علمی آنها است. گام اولیه در تحقق اقتصاد دانش بنیان

ها به طور خاص به زش عالی به طور عام و دانشگاهآمو ،گذاری در منابع انسانی است و از این حیث

عنوان کانون اصلی تفکر، تولید علم، خلاقیت و نوآوری و تربیت نیروی کار ماهر و متخصص که سرمایه 

 انسانی یک کشور را تشکیل می دهند، رسالتی خطیر را بر عهده دارند.  

 

 حیطی )دانشگاه پايدار(ها در تحقق توسعه با ملاحظات زيست منقش دانشگاه .2-2-2

ای در تحقق توسعه پایدار در کشورها ، از جایگاه ویژهترین رکن آموزش عالیها به عنوان مهمدانشگاه

به منظور تغییر در کارکردهای  1990نخستین بار در سال  ،برخوردار هستند. مفهوم دانشگاه پایدار

. بهترین تعریف از دانشگاه پایدار در آموزش عالی در راستای پارادایم جدید توسعه مطرح گردید

 ،اردانشگاه پاید ،بیان شده است که بر اساس آن« های پایداری دانشگاه پنسیلوانیاشاخص»گزارش 

 به یکپارچگی و ،برای تداوم حیات خود ترسیم چشم انداز بلند مدت مطلوب دانشگاهی است که در

ه آنها وابسته است، توجه داشته باشد. به تنوع زیستی اکوسیستم های محلی و جهانی که زندگی ب

های اصلی از ارزش ،دانشگاه پایدار دانشگاهی است که حفظ فرایندهای طبیعی و زیستی ،عبارت دیگر

 شود. آن تلقی 

خصوص حفاظت و ارتقای سلامت داند که درای می، دانشگاه پایدار را مؤسسه(Cole, 2000کُل )

 ولیت پذیری محلی و جهانی است. مسؤدارای حس  ،هاها و اکوسیستمو بهزیستی انسان

شود که در استفاده دانشگاه پایدار به نهادی اطلاق می ،( معتقد استEduardo, 2002ادواردو )

( سعی زش، پژوهش، عملیات روزمره و ...از منابع به منظور انجام کارکردهای اصلی خود )شامل آمو

 دارد.   ..ادی، اجتماعی و .در تقلیل آثار منفی زیست محیطی، اقتص

                                                                                                                   
1. Knowledge Based Economy 
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ر تحقق توسعه پایدار مطرح ها دهای مختلفی در خصوص نقش دانشگاهبیانیه ،های اخیرطی سال

 اشاره شده است. 1، که به برخی از آنها در جدول بوده

 

 ها در راستاي توسعه پايدارهاي مطرح شده در ارتباط با نقش دانشگاهبیانیه .1جدول 

 اتتوضیح عنوان سال

منابع جهت پاسخگویی  ها در بسیجهمشارکت رؤسای دانشگا بیانیه تالورس 1990

به نیازهای توسعه پایدار و تعهد مراکز آموزش عالی در پیاده 

 سازی مفاهیم توسعه پایدار

اعلامیه  1991

 هالیفاکس

پایدار  هچگونگی نقش آفرینی جوامع دانشگاهی در تحقق توسع

 المللی در سطح محلی، ملی و بین

انداز  پایدار در سند چشم بینی نحوه تحقق دانشگاهپیش اعلامیه کیوتو 1993

 هادانشگاه

منشور  1994

 کوپرنیکوس 

های انتقال فناوری، ارائه خدمات تخصصی به جامعه، برنامه

سواد زیست محیطی، توسعه اخلاق زیست محیطی و همکاری 

ستیابی به پایداری های جامعه برای دو مشارکت با سایر بخش

 اکولوژیکی 

اعلامیه  1997

 تسالونیکی

ها و گیریها در تصمیمنفعان دانشگاهمشارکت دادن تمام ذی

حقوق بشر  ای توسعه پایدار )فقر، جمعیت،ماهیت میان رشته

 بهداشت( و

 ترکیب علم، فناوری و آموزش برای تحقق توسعه پایدار  اعلامیه اوبونتو 2002

 ها در قبال تحقق توسعه پایدارولیت دانشگاهمسؤ یه ساپورواعلام 2008
Faghihimani (2012); Relatore, & Laureando (2012) :و (1393) ملکی نیا و همکاران مأخذ  

 

خصوص ورس به عنوان اولین  سند رسمی در، بیانیه تال1های اشاره شده در جدولبیانیهدر میان "

شامل  بیانیهای برخوردار است. این ، از جایگاه ویژهه توسعه پایدارها نسبت بنگرانی رؤسای دانشگاه

  :که عبارتند ازگیری دانشگاه پایدار است ده گام اساسی در شکل

 ؛ایجاد فرهنگ سازمانی توسعه پایدار -2 ؛افزایش آگاهی نسبت به توسعه پایدار محیطی -1

 ؛اد زیست محیطی برای همهرشد سو -4؛ خصوص محیط زیستآموزش شهروندان متعهد در -3

مکاری برای اتخاذ ه -7نفعان؛ درگیر ساختن تمام ذی -6؛ هاشناسی عملی در دانشگاهبوم -5
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فیت خدمات و کمک گسترش ظر -9؛ بهبود ظرفیت مراکز آموزشی -8؛ ایرشتهرویکردهای میان

 .(1393 کاران،)ملکی نیا و هم "پایداریحفظ و تدوام جنبش  -10؛ المللیرسانی ملی و بین

 

 نگاهی به ساختار و عملکرد آموزش عالی ايران .3

ای دیرینه داشته و به اوایل قرن نوزدهم سابقه ،به استقلال سازمانی در جهان در بحث ساختار، توجه

دانشگاهی است که بتواند با توجه به اساسنامه خود  ،گردد. در تعاریف متداول، دانشگاه مستقلباز می

های درسی، تخصیص منابع به مصارف مختلف، های آموزشی و پژوهشی، تدوین برنامهویتنسبت به اول

المعارف گیری نماید. در دایرهکارکنان و گزینش دانشجویان تصمیمجذب هیأت علمی، استخدام 

علمی در اداره مؤسسه و آزادی هی شامل رهایی از مداخلات غیرابعاد استقلال دانشگا ،آموزش عالی

خدام و شرایط کار، گزینش دانشجو، تدوین مواد درسی و آزادی تتخصیص منابع مالی، اسعمل در 

 .(6: 1392ذاکر صالحی، ) های ارزیابی استدر وضع معیارها و روش

نشان دهنده آن است که  ،های ایران در بعد مالی، اداری و استخدامیسیر تطور استقلال دانشگاه

و واگذاری  1358شورای عالی انقلاب فرهنگی در سال  ،آن تشکیل ستاد انقلاب فرهنگی و پس از

ای سبب شد تا اقدامات گسترده ،اختیارات گسترده در حوزه وضع مقررات آموزش عالی به این نهاد

توان به از سوی نهاد مذکور صورت پذیرد که از آن جمله می هادانشگاهدر جهت کاهش استقلال 

مرکزی گزینش دانشجو، بازنگری در کتب درسی و انتخاب  یأتهتأسیس شورای عالی برنامه ریزی و 

ها اشاره کرد. اما با تصویب قانون هیأت امنا از سوی شورای عالی انقلاب فرهنگی در رؤسای دانشگاه

ها برداشته شد. پس از آن در سال ها در احیای مجدد استقلال مالی دانشگاهاولین گام ،1367سال 

قانون اهداف، وظایف و تشکیلات وزارت علوم،  10و ماده 1قانون برنامه چهارم 49در بند الف ماده  83

به صراحت بر استقلال کامل  ،قانون برنامه پنجم 20تحقیقات و فناوری و پس از آن در بند ب ماده 

نامه ینآیها و مؤسسات آموزش عالی تأکید شد. علاوه بر این، تصویب اداری، مالی و استخدامی دانشگاه

ها در نحوه در راستای اختیاردهی به دانشگاه 1391و معاملاتی مصوب وزیر علوم در سال  یمال

ها و اختیارات ولیتؤدهی مسهای اجرایی، سامانسیاست»حتی مصوبه و هایشان کرد بودجههزینه

از  ،در شورای عالی انقلاب فرهنگی 1393در سال « ها و مؤسسات آموزش عالیامناء دانشگاه هیأت

 ها در قوانین رسمی کشور است. مصادیق دیگر توجه به استقلال دانشگاه

                                                                                                                   
ذاری گنقطه عطفی در مقررات استخدامی اعضای هیأت علمی و کارکنان و وا ،کلی قانون برنامه چهارم. به طور 1

ؤسسات آموزش عالی به گام مهمی در جهت استقلال مالی م و ،ها در این راستااختیارات بیشتر به دانشگاه

 رود. شمار می
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لال ها و حفظ استقتوان گفت موضوع واگذاری اختیارات به دانشگاهمی با توجه به مطالب فوق،لذا 

اما آیا در عمل نیز این مهم تحقق یافته آنها همواره مورد توجه قانونگذار در اسناد بالادستی بوده، 

ای محقق هنوز این موضوع به طور شایسته ،های صورت گرفتهرغم تلاشرسد، بهنظر میبه  است؟

نشده است و به دلیل تعدد مراکز تصمیم گیری )شورای عالی انقلاب فرهنگی، وزارت علوم و تحقیقات 

ها همچنان از فقدان استقلال عملیاتی در اداره و معاونت علمی و فناوری ریاست جمهوری(، دانشگاه

ها به نحو مطلوب )جذب هیأت علمی، گزینش دانشجو، برنامه ریزی آموزشی و تدوین امور دانشگاه

رسد  برند. لذا به نظر میها( رنج میانتصاب رؤسای دانشگاه ریت منابع مالی وبرنامه درسی و مدی

ه سای آموزش عالی ایرانگرا نسبت به دانشگاه و مؤسسات آموزش عالی همچنان بر رویکرد کنترل

 ها شده است. که مانع از شکل گیری هویت مستقل علمی دانشگاه افکنده،

عدم تناسب میان  ،شودارنامه آموزش عالی ایران دیده میدر بحث عملکرد، آنچه به وضوح در ک

زون تقاضا برای خدمات با توجه به رشد روز اف ،توسعه کمی و کیفی آموزش و پژوهش است. در ایران

در سطح آموزش عالی( در نتیجه تغییر هرم جمعیتی و افزایش نرخ رشد جمعیت،  ویژهآموزشی )ب

مندی از درآمد و منزلت اجتماعی یلات دانشگاهی )به دلیل بهرهافزایش تمایل جامعه به داشتن تحص

 ،های یکسان در دسترسی همگان به این خدماتبالاتر و امکان یافتن شغلی بهتر( و ایجاد فرصت

های توسعه بر توسعه رغم تأکید برنامه، بهرسدایم؛ اما به نظر میمی آموزش عالی بودهشاهد توسعه ک

موزون کمی و کیفی آموزش عالی، این دو سیاست به یک اندازه از سوی دست اندرکاران مورد توجه 

واقع نشده و تمرکز بر توسعه کمی آموزش عالی به منظور پاسخگویی به تقاضای فزاینده آن، کیفیت 

 را در حاشیه قرار داده است. 

 306644نرخ نام نویسی در مراکز و موسسات آموزش عالی ایران از  ،با توجه به آمارهای موجود

افزایش یافته است.  1394ـ95نفر در سال تحصیلی  1174897به  1375ـ76نفر در سال تحصیلی 

 313270نفر به  61669کاردانی از نرخ نام نویسی در مقطع  ،در بازه زمانی مذکور برابر(. 4)تقریباً 

    حدود نفر ) 561300نفر به  223837از  ،(، نرخ نام نویسی در مقطع کارشناسیبرابر 5حدود نفر )

 19)حدود نفر  259053نفر به  13676از  ،رابر(، نرخ نام نویسی در مقطع کارشناسی ارشدب 2.5

برابر(  13.5حدود نفر ) 28554فر به ن 2121برابر( نرخ نام نویسی در مقطع دکتری تخصصی از 

 )مرکز آمار ایران(. افزایش یافته است

پس از آمریکا و روسیه در جایگاه  ،ایران به لحاظ تعداد فارغ التحصیلان دانشگاهی علاوه بر این،"

حجم بالای جمعیت فارغ التحصیلان، آنها را با )معاونت آموزشی وزارت علوم(.  سوم جهان قرار دارد

میلیون  2.5از به طوری که "ل و جذب در بازار کار مواجه کرده است؛ جدی در یافتن شغ چالشی

با تحصیلات کمتر از دیپلم،  درصد 31.1بی سواد،  درصد 2.5، 1392جمعیت بیکار در کشور در سال 
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)مرکز  با تحصیلات دانشگاهی بوده اند درصد 41.4ت پیش دانشگاهی و دیپلم و با تحصیلادرصد  25

 التحصیلانالتحصیلان )از کل فارغافزایش نرخ بیکاری فارغ آمارها مؤید ،علاوه بر این ر ایران(.آما

 )همان(."است 1395درصد در سال  20به  1394در سال  درصد 18.5دانشگاهی(  از 

مسبوق به هدف و برنامه تعداد و غیر پاسخگویی به تقاضای فزاینده جامعه و افزایش فاحش

زش عالی و ایجاد مراکز آمود آموزش عالی کشور را به سمت تنوع بخشی در مراکزدانشجویان، نها

،  تأسیس 1361دولتی در کنار مراکز دولتی سوق داده است. تأسیس دانشگاه آزاد در سال آموزش غیر

ها و مراکز آموزش عالی های شبانه در دانشگاه، ایجاد دوره1364های غیرانتفاعی در سال دانشگاه

از مصادیق  1383گردان در سال های خود( و تأسیس پردیس1368رنامه اول توسعه در سال )مصوب ب

 اند.این تنوع بخشی بوده

سبب شده تا سهم  ،دولتیاز طریق گسترش بی رویه مراکز غیر ،خصوصی سازی آموزش عالی

وند. ن منتفع شقابل توجهی از دانشجویان در گروه شهریه پرداز و تنها عده معدودی از تحصیلات رایگا

نفر شهریه پرداز  4009771دانشجو، تعداد  4802721از  93-94در سال تحصیلی  ،به طور مثال"

مؤسسه )"از تحصیلات رایگان منتفع شده اند ،(درصد 16نفر ) 792950اند و تنها ( بودهدرصد 84)

ی، فراهم شدن قانون اساس 30که به موجب اصل  در حالی آموزش عالی(؛ در پژوهش و برنامه ریزی

 از جمله وظایف دولت شمرده شده است.  ،زمینه تحصیلات رایگان آموزش عالی

اهش ی کگری دولت و نه به بهاتصدیباید به بهانه کاهش نقش  ،لذا خصوصی سازی آموزش عالی

رغم چنین امری محقق نشده است؛ و بهاما متأسفانه گرفت؛ صورت می وظایف ذاتی و حمایتی دولت

صرفاً با هدف تأمین منابع  ،شعار خصوصی سازی ،ای گسترده دولت در امور آموزش عالیهدخالت

موجب تضعیف کیفیت و  ،شود که به جای رقابت و پویایی بیشتر در آموزش عالیمالی سر داده می

 های کم درآمد خواهد شد.  تشدید فشارهای مالی به خانواده

تعداد مؤسسات و مراکز آموزش عالی در سال علوم، با توجه به آمارهای منتشره از سوی وزارت 

اد تعدبه تعداد مراکز دانشگاهی در ایران و مقایسه آن با نگاهی ".واحد بوده است 2800بالغ بر  1393

( نیز نشان دهنده کمتر بودن مراکز آموش چین و هند)ترین کشورهای جهان در پرجمعیت هادانشگاه

میلیون نفر  300میلیارد و یکجمعیتی بالغ بر چین با  ان است.عالی در این کشورها نسبت به ایر

دایر دانشگاه  1620، میلیون نفر 200میلیارد و یک ی بالغ بردانشگاه دارد و هند با جمعیت 2481تنها 

واحد است، به  500کمتر از  ،ها در اغلب کشورهای توسعه یافتهکه تعداد دانشگاهالی در ح ،کرده

 1."دانشگاه دارند 423و هلند  236، ایتالیا 329، کانادا 291، انگلیس 412آلمان طوری که 

                                                                                                                   
که بزرگترین  CSIC (Consejo Superior de Investigaciones Científicas) سسهؤماساس گزارش  . بر1

 .دآیهای آموزش و پرورش این کشور به شمار میبدنه تحقیقات عمومی اسپانیا و از زیرمجموعه
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ر د ش عالی مورد غفلت قرار گرفته، وسفانه توسعه کیفی آموزدر کنار توجه به توسعه کمی، متأ

سبت ناین  بت تعداد دانشجویان به استاد بوده، کهنس ،های مهمبحث کیفیت آموزش، یکی از شاخص

ؤسسه م) نفر رسیده 63به  1394که این رقم در سال  نفر بوده، 20ا برابر ب 1373در ایران در سال 

متوسط این نسبت در  2016اساس گزارش تایمز در سال ، و بر(ریزی در آموزش عالیپژوهش و برنامه

 نفر بوده است. 16.5دانشگاه برتر دنیا )به لحاظ نسبت دانشجو به استاد( برابر با  100میان تمامی 

 به طوری عملکرد مطلوبی داشته، از ،وزه پژوهش، آموزش عالی ایران به لحاظ کمیت مقالاتدر ح

 2016در سال  45003 به 2010در سال  28421از  ISIتعداد مقالات نمایه شده ایران در پایگاه که 

 ده است.درصد را رقم ز 58.3رشدی معادل  زایش یافته، واف

 ،2اند؟ در جدول ه اندازه مورد استناد قرار گرفتهت تا چاما  این سؤال مطرح است که این مقالا

 .شودی از کشورها، ملاحظه میاین موضوع از طریق مقایسه وضعیت ایران با برخ

 
 

 

 

، ایران در شاخص متوسط استناد به ازاء هر مدرک )که بیشتر بودن آن 2با توجه به جدول 

ه اختلاف بیشتری با کشورهای توسع ،ها باشد(ی بودن مقالات و  بدیع بودن آنردتواند حاکی از کاربمی

 یافته )نظیر آمریکا و ژاپن( و تفاوت کمتری با کشورهای منطقه )مانند ترکیه، عربستان، امارات( دارد. 

 مؤسسات آموزشی در بازه شره از سوی وزارت علوم، تعدادتهمچنین با توجه به آمارهای من

)به استثنای سال مؤسسه افزایش یافته است. 688به  669از  درصد 8/2ا رشدی معادل ب 96-1392 

 و بررسی میزان ین واحدها بدون ارزیابی عملکرد آنها(. البته باید توجه داشت که صرف افزایش ا95

 مطلوب نخواهد بود. ،های کاربردی متناسب با نیازهای جامعه و صنعتآنها در انجام پژوهش پویایی

  کشور     
 شاخص

 Hشاخص  ازاء هر مدرک متوسط استناد به تعداد مدارک تعداد استنادات

 234 7.13 388672 2770074 ایران

 1965 23.58 10193964 240363880 آمریکا

 871 14.98 2367977 35480575 ژاپن

 339 9.10 485366 4414662 ترکیه 

 241 8.58 133396 1144870 عربستان

 153 7.97 37528 299155 امارات

 1996-2016مقايسه وضعیت ايران با برخی از کشورها به لحاظ استنادات در بازه  .2جدول

Source: Scimagojr.com 
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، به نظر 1ا توجه به سهم بسیار اندک پژوهش از تولید ناخالص داخلی )کمتر از یک درصد(ب

 ،هنوز تا رسیدن به سطح مطلوب رغم توفیقات آموزش عالی ایران در زمینه تولید مقالات، بهرسدمی

 فاصله زیادی وجود دارد. 

ا خصوصاً در مقاطع هنامهدر بحث پژوهش در آموزش عالی، بحث پایاناهمیت نکته دیگر با

شوند و ها و نیازهای جامعه انجام نمیبا هدف پاسخگویی به اولویت تحصیلات تکمیلی است که نوعاً

یری گ، امروزه شاهد شکلاینبردر این زمینه نیز شاهد تعامل مطلوب دانشگاه و صنعت نیستیم. علاوه

ند. در ابا هدف کسب مدرک تولید شده صرفاًهایی هستیم که نامهازارهایی برای خرید و فروش پایانب

 ها و منابع علمیو یا عدم دسترسی به پایگاه ، عدم نوسازی تجهیزات آزمایشگاهیکنار مسائل فوق

از جمله مشکلات دیگری است که آموزش عالی ایران از آن رنج  ،المللی به دلیل مشکلات مالیبین

 می برد. 

 

 پیشینه مطالعات انجام شده .4

مؤسسه  62نسبی  کارآییها به تحلیل با استفاده از تحلیل پوششی داده (Bouzouita, 2019)بازوتا 

حاکی  ،های این پژوهشپرداخته است. یافته 2010-2011عالی در تونس در سال تحصیلی  شآموز

بیشتر از سطح متوسط بوده است. همچنین آن  ،مؤسسات در نظر گرفته شده کارآییاز آن است که 

کنند، از پتانسیل ازده نزولی نسبت به مقیاس عمل میمؤسسات آموزش عالی که تحت بدسته از 

برخوردار هستند؛ لذا با توجه به نتایج حاصله از  کارآییبیشتری برای کاهش اندازه به منظور افزایش 

 اندرکاران نهاد آموزش عالی تونستواند راهنمای خوبی برای دستها که میمدل تحلیل پوششی داده

گردد تا تخصیص بودجه به مؤسسات آموزش عالی ارای منابع کمیاب باشد، توصیه میدر تخصیص ک

زمینه ایجاد فضای رقابتی میان مؤسسات آموزش عالی  ،بر مبنای عملکرد صورت گیرد تا از این طریق

 تونس فراهم گردد. 

فنی  آییکاربه بررسی  ،در پژوهش خود (Wolszczak-Derlacz, 2017ولشچاک درلچز )

استفاده از روش تحلیل با  یک دهه پرداخته، وهای اروپا و آمریکا برای بیش از تعدادی از دانشگاه

ستانده محاسبه گردیده  -های مختلف نهادهر گرفتن مجموعهبا  در نظ کارآییها، نمرات پوششی داده

 ارآییکبر میزان  ساختار بودجه( است. علاوه بر این، اثر  عوامل بیرونی )ابعاد نهادی مشتمل بر اندازه و

حاکی از عملکرد کارای مؤسسات  ،مؤسسات آموزش عالی نیز مورد بررسی قرار گرفت. نتایج پژوهش

آموزش عالی آمریکا و اروپا در راستای رشد و توسعه اقتصادی این کشورها بوده است. همچنین، نتایج 

                                                                                                                   
درصد بوده  55/0معادل  1397در سال  GDPوهش از ، سهم پژهای مجلس. بر اساس گزارش مرکز پژوهش1

 است. 
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الی با قدمت بیشتر کارآمدتر ات آموزش عاین پژوهش نشان داد که در اروپا به طور متوسط، مؤسس

یجه را این نت لف، مؤاند، درصورتی که این موضوع برای مؤسسات آمریکایی تأیید نشد. در نهایتبوده

ها در اروپا داشته است، در حالی که این دانشگاه کارآییدارد که مخارج دولت تأثیر منفی بر بیان می

 تأیید نشد.  ،نتیجه در مورد دانشگاه های آمریکا

مؤسسه آموزش عالی در  120 کارآییبه بررسی  ،( در مطالعه خودGromov, 2017گرومو )

ها و با استفاده از تحلیل پوششی داده 2014-2015و  2012-2013های تحصیلی روسیه در سال

 کل منابع مالی تخصیص یافته به آموزش ها پرداخته، کهها و ستاندهنسبت وزنی از نهاده ساختن

 ه عنوان ستانده در نظر گرفته، وب ،آموزش و پژوهش های دو حوزه، و خروجیعالی به عنوان نهاده

هد داستفاده شده است. نتایج نشان می نیز از شاخص مالم کوئیست کارآییبرای تحلیل تغییرات در 

تی امؤسسات آموزش عالی روسیه همچنان وجود دارد. مؤسس کارآییکه پتانسیل برای بهبود سطح 

ود را خ کارآییتوانند از طریق کاهش اندازه، سطح کنند، میتحت بازده نزولی به مقیاس عمل میکه 

العاتی های مطمؤسسات آموزشی با تنوع رشته کارآییبهبود بخشند. علاوه بر این، رابطه مثبت میان 

 مورد تأیید قرار گرفته است. ،در این پژوهش

به  ،هابا استفاده از تحلیل پوششی داده (Selim, & Bursaliogue, 2013) سِلیم و بورسالیگو

دست هپرداختند. نتایج ب 2006-2010 زمانی های ترکیه در بازهدانشگاه کارآییتعیین عوامل مؤثر بر 

قطع بخصوص در م -ها بود؛ اما تعداد دانشجویاندن مخارج تخصیصی به پروژهمعنی بو، بیانگر بیآمده

شارات و تعداد انت ،علاوه بر این ها در این کشور گذاشته، وبر عملکرد دانشگاهتأثیر مثبتی  -دکتری

 ،ی. همچنین به دلیل آنکه بودجه تخصیصی دولت مرکزه استداشت کارآییاشتغال نیز تأثیر مثبتی بر 

ام یر انجظهای دیگری نآنها ناگزیر به استفاده از روش ،های ترکیه دارددانشگاه کارآییمنفی بر  تأثیر

 ای برای تأمین مالی خود هستند. پژوهش یا خدمات مشاوره

خارجی آموزش  کارآییگیری منظور اندازه( پژوهشی را به1396غفوری ساداتیه و همکاران )

رسمی و بررسی آثار آن بر رشد اقتصاد ایران انجام دادند. این پژوهش که با روش تحلیل پوششی 

ون پیترس -قیاس صورت گرفت، از روش اندرسونو بازده ثابت به م های پویا با ماهیت ورودی محورداده

(APبرای رتبه ) بندی واحدهای کارا و از روش اقتصادسنجیGMM  برای بررسی تأثیر شاخص

ارجی خ کارآیینشان داد که میزان  ،های پژوهشآموزش بر رشد اقتصادی استفاده کردند. یافته کارآیی

ها به ترتیب اثرگذاری بر نمره یافته است. نهادهمورد بررسی تحققهای درصد از سال 85آموزش در 

های فناوری، عبارت بودند از عدالت آموزشی )عدالت جنسیتی(، زیرساخت ،خارجی آموزش کارآیی

ها اساس شاخص هزینه سرانه استاد به دانشجو(. همچنین ستاندهو کیفیت آموزش )برمخارج آموزش 

ه. ، پایداری و استحکام خانوادعبارت بودند از آزادی، محیط زیست ،کارآییه به ترتیب اثرگذاری بر نمر
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 بیشترین مازاد نهاده ،های پژوهش، امنیت، بیشترین کمبود ستانده و مخارج آموزشاساس یافتهبر

خارجی آموزش، نیروی کار و سرمایه، اثر مثبت  کارآییبرای واحدهای ناکارا بوده است. علاوه بر این، 

علت رشد اقتصادی  ،خارجی آموزش کارآییکه  به طوری ،داری بر رشد اقتصادی ایران داشتهو معنی

 بوده است.

شاخص مالم و محاسبه  هاروش تحلیل پوششی دادهبا استفاده از . (1390یزدی و احمدی )

 دکل در دو حوزه آموزش و پژوهش پرداختند. متغیرهای مور عوامل یوربهره گیریاندازهبه  کوئیست

ودند. بشده  ، تعداد دروس ارائهیلانالتحصتعداد کادر علمی، تعداد فارغ استفاده در حوزه آموزش شامل

، تعداد یبرداردر حال بهره یهاو کارگاه هایشگاهتعداد آزما در حوزه پژوهش نیز از متغیرهایی نظیر

ی ورگر کاهش رشد بهره، بیاندست آمدههنتایج ب. استفاده شد پژوهشی یهامقالات و کتب و طرح

درصد در  31.2به میزان  حوزه آموزش یوررشد بهرهو افزایش درصد  1.1حوزه پژوهش به میزان 

 .بود مورد بررسی طول دوره

علوم پزشکی ایران  یهادانشگاه یبند( در پژوهش خود، به رتبه1390) همکارانسهرابی و 

دانشگاه  41آموزشی  کارآییتحلیلی،  -یفیپرداختند. در این مطالعه توص کارآییاساس شاخص بر

با استفاده از روش تحلیل و  1387ستانده در سال  2نهاده و  4 کارگیریهبعلوم پزشکی کشور با 

از  درصد 25که  حاکی از آن بود ،دست آمدههبقرار گرفت. نتایج  یبررس ها موردپوششی داده

 درصد 100 کارآییدارای مدیریتی  ه لحاظبدرصد  32و   فنی به لحاظعلوم پزشکی  یهادانشگاه

فنی  کارآییطور متوسط بهدر مجموع، . کردندیدر مقیاس بهینه فعالیت نم درصد 71و بودند 

 مده است.به دست آ درصد 73مطالعه  مورد یهادانشگاه

  

 روش شناسی تحقیق .5

ه آموزش عالی ب کارآییابی مطالعه ای ناظر بر ارزی یشینه مطالعات داخلی مورد اشاره،با توجه به پ

واحد تصمیم ساز در راستای توسعه پایدار )به هر دو مفهوم رشد مستمر و ملاحظات  عنوان یک

به  ،(1DEAابتدا با استفاده از الگوی تحلیل پوششی داده ها )زیست محیطی( انجام نشده است. لذا 

ه بنسبی در راستای توسعه پایدار ) کارآییعالی از شود که آیا آموزش بررسی این موضوع پرداخته می

های سپس با استفاده از مدل خود رگرسیونی با وقفه مفهوم محیط زیستی( برخوردار است یا خیر؟

مر( مست توسعه پایدار )به مفهوم رشدوری آموزش عالی بر ، به بررسی تأثیر بهره(2ARDLتوزیعی )

 .بوده استظر در ن 1369-94شود. بدین منظور دوره زمانی پرداخته می

                                                                                                                   
1. Data Envelopment Analysis 

2. Autoregressive Distributed Lag 
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 (DEA)ها انی نظري الگوي تحلیل پوششی دادهمب .1-5

قابل  ،اساس معادله زیرو بر شودها تعریف میها به ورودیبه صورت نسبت موزون خروجی کارآیی

 محاسبه است:

 

(1) 

 

مقدار ijxام،rبه خروجی  ص داده شدهوزن تخصیruام،jام از واحد rمقدار خروجی rjYن،که در آ

تعداد  mها و تعداد ستانده sام، iوزن تخصیص داده شده به ورودی ivام،jام در واحد iورودی 

 ها است.نهاده

های  ام در مقایسه با سایر واحدjبرابر با یک باشد، واحد  h( در صورتی که 1با توجه به معادله )

یشتر ب کارآییعدم  ،فاصله بیشتری داشته باشد ،مورد مقایسه کارا خواهد بود. هرچه این مقدار از یک

 است. 

عنای خارجی به م کارآییباشد. خارجی قابل تفکیک می کارآییداخلی و  کارآییبه دو نوع  کارآیی

واحد دانشگاهی یا  تواند به یکمی ،( )که در این پژوهشMUDگیر )آن است که یک واحد تصمیم

ها به به چه میزان در تبدیل نهاده ،یر شود(به عنوان یک واحد تصمیم ساز تعب کل آموزش عالی

 کند؟ها کارا عمل میستانده

 هایک استفاده نمود. یکی از روشتوان از الگوهای ناپارامتریمی ،خارجی کارآییبرای محاسبه 

ها را در نسبی واحد کارآییها است که پوششی دادهناپارامتریک، روش تحلیل  مطرح در الگوهای

دهد. عدم نیاز به اطلاع از شکل تابع تولید و عدم وجود مورد ارزیابی قرار می ،مقایسه با یکدیگر

در این د. رومزایای این روش به شمار میاز جمله  ،های مدلها و خروجیمحدودیت در تعداد ورودی

)مکان هندسی کلیه نقاطی 1کارآییهایی هستند که روی مرز واحد ،های به طور نسبی کاراروش، واحد

به  تواند، میکه بهینه پارتو هستند( واقع شده باشند. اگر واحدی دارای چنین خصوصیتی نباشد

( یا کاهش 2در مدل ورودی گراهای خود )، اقدام به کاهش ورودیکارآییمنظور قرار گرفتن در مرز 

 ( نماید. 3گرا در مدل خروجیهایش )خروجی

 

                                                                                                                   
1. Efficiency Frontier 

2. Input Orientation 

3. Output Orientation 
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 DEAآموزش عالی با استفاده از روش  کارآيیارزيابی  .2-5

آموزش عالی در قالب  کارآییهای ورودی، هایی به عنوان نهاده، با در نظر گرفتن شاخصدر این بخش

مورد  1369-94به توسعه پایدار در بازه زمانی  ( در راستای حصولDMUیک واحد تصمیم گیرنده )

پیرامون  2016در سال 1بر اساس آخرین گزارش منتشره از سوی سازمان ملل. گیردمی ارزیابی قرار

مطرح شده است. پس از بررسی این ( 2SDGs)شاخص توسعه پایدار  230هدف و  17توسعه پایدار، 

ها یا کم بودن بازه هایی مانند عدم وجود داده برای برخی شاخصو با توجه به محدودیتها شاخص

ها در کشورمان و نیز محدودیت الگوی تحلیل پوششی د آن یا تعریف نشدن برخی شاخصزمانی تولی

ها باشد(، ها و ستاندهبرابر مجموع نهاده 3گیر باید بزرگتر یا مساوی با ها )تعداد واحدهای تصمیمداده

شش شاخص توسعه پایدار )چهار شاخص در حوزه اجتماعی، یک شاخص در حوزه اقتصادی و یک 

 در حوزه زیست محیطی( به عنوان ستانده مناسب تشخیص داده شد.  شاخص

، در 2010از شاخص تولید ناخالص داخلی بر حسب دلار به قیمت ثابت سال  ،در بعد اقتصادی

های ، امید به زندگی در بدو تولد، نرخ با سوادی و سال3بعد اجتماعی از چهار شاخص ضریب جینی

از شاخص معکوس سرانه انتشار گاز دی اکسید  ،عد زیست محیطیو در بمورد انتظار مدرسه رفتن 

 کربن )برحسب تن( استفاده گردید. 

شاخص مخارج نهاده های مورد بررسی به دو  ،همچنین با توجه به محدودیت آماری اشاره شده

مدل شماتیک مورد و تعداد دانشجویان، محدود، و ( 2010دولت در آموزش عالی )برحسب دلار سال 

 بیان شده است. 1فاده در این روش در قالب نمودار است
  

                                                                                                                   
1. UNSD(2016),Final list of proposed Sustainable Development Goal indicators, Report of 

Inter Agency and Expert Group on Sustainable DevelopmentGoal Indicators. 

2. Sustainable Development Goals 

 به عنوان معیاری برای نشان دادن برابری درآمدی استفاده شده است. ،از کسر ضریب جینی از عدد یک. 3

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.1

73
56

76
8.

13
99

.2
0.

4.
2.

9 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 e

co
r.

m
od

ar
es

.a
c.

ir
 o

n 
20

24
-0

5-
04

 ]
 

                            15 / 32

https://dorl.net/dor/20.1001.1.17356768.1399.20.4.2.9
https://ecor.modares.ac.ir/article-18-38036-en.html


 بررسی کارايی آموزش عالی ايران در راستاي دستیابی به توسعه پايدار / ابوالقاسم مهدوي                               16

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Input 1 

مخارج دولت در  

 آموزش عالی

Input2 

 تعداد دانشجویان

 

آموزش 

 عالی

(DMU) 

output2 

امید به زندگی در بدو 

 تولد

output3 

 نرخ باسوادی

output4 

 سالهای مدرسه رفتن

output 1 
 کسرضریب جینی از یک

output5 

 تولید ناخالص داخلی

output6 

تشار معکوس سرانه ان

2Co 

 يی آموزش عالی در راستاي آمدل شماتیک سنجش کار .1نمودار 

 DEAتوسعه پايدار با استفاده از روش 
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 (DEAها )نتايج مدل تحلیل پوششی داده .1-2-5
 شده است.نشان داده 1369-94در بازه زمانی ایران آموزش عالی  کارآییمیزان ، 2نمودار در 

، DEASolverنرم افزار  های مورد اشاره، با استفاده ازهای آماری شاخصپس از استخراج داده

مورد ارزیابی قرار گرفت. در نهایت،  DEA های مختلفنسبی آموزش عالی بر مبنای مدل کارآیی

مناسب تشخیص داده شد.  ،نهاده محور به علت دقت بالا در انتخاب واحدهای کارا CCR روش

جی که در جامعه نسبت به نتای ،های ورودیهمچنین به دلیل کنترل بیشتر آموزش عالی بر نهاده

 افتد، از رویکرد نهاده محور استفاده شد. اتفاق می

 2در نمودار  ،1369-94آموزش عالی ایران در بازه زمانی  کارآیینتایج حاصل از محاسبه میزان 

 نشان داده شده است.

 

 
 

 

 و 1369)عدد یک( مربوط به سال  آموزش عالی کارآیی، بیشترین میزان 2با توجه به نمودار 

 بوده است.  1394( مربوط به سال 0.3035کمترین میزان )

ها در استفاده از نهاده 1نهاده محور و برآورد سطح بهینه CCRنیز با توجه به نتایج  3 در جدول

 هایآموزش عالی  در سال کارآیییا عدم  کارآییتوان نسبت به ، میحصول شش ستانده مورد نظر

 مختلف قضاوت کرد.

  

                                                                                                                   
1. Projection 

 1369-94يی آموزش عالی در بازه زمانی آکار میزان .2مودار ن
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 هاي مورد بررسیآموزش عالی در سال کارآيیيا نا کارآيیش سنج .3جدول 

 Column 1 Column 2 Column 3 Column 4 Column 5 Column 6 

 سال

مخارج واقعی دولت 

در آموزش عالی 

 (2010)برحسب دلار 

 1برآورد میزان بهینه

 مخارج دولتی

تفاضل درصدي 

مخارج واقعی از 

 میزان بهینه

تعداد واقعی 

 دانشجويان

برآورد تعداد 

 2بهینه

 دانشجويان

تفاضل  

درصدي 

دانشجويان از 

 تعداد بهینه

1369 623323170 623323170 0 488298 488298 0 

1370 781478857.7 686478384.7 12.156- 566958 53777.2 5.148- 

1371 907932477.3 695212875.9 23.429- 678060 544614.9 19.68- 

1372 1522228928 697850940.3 54.156- 804764 546681.5 32.069- 

1373 1470076796 724951947.7 50.686- 949556 567911.8 40.192- 

1374 1417924665 752052955.1 46.961- 1045663 589142.2 43.659- 

1375 1266744065 758828207 40.096- 1190513 594449.7 50.068- 

1376 1000000000 77237871.7 22.762- 1284658 605064.9 52.901- 

1377 1200000000 779153962.5 35.071- 1305442 610372.5 53.244- 

1378 1350000000 785929214.3 -41.783- 1404880 615680.1 56.176- 

1379 1920000000 785929214.3 59.066- 1569776 615680.1 60.779- 

1380 194122354 806254969.9 58.467- 1566563 631602.8 59.682- 

1381 1947372918 799479718 58.946- 1714436 626295.3 63.469- 

1382 1569650533 811850317.1 48.278- 1892119 635986.1 66.388- 

1383 1465504855 837573954.2 42.847- 2117471 656137.5 69.013- 

1384 1658010572 854414658.2 48.467- 2388569 669330.1 71.978- 

1385 2182749788 886980993.4 59.364- 2828511 694841.9 75.434- 

1386 1744907322 948623708.7 45.635- 3391852 74313.5 78.091- 

1387 1948264853 940370838.2 51.733- 3349741 736666.3 78.008- 

1388 2043519818 93899091.8 54.05- 3790859 735584.8 80.596- 

1389 2112580817 981709105.4 53.53- 4116593 769049.9 81.318- 

1390 2505188184 995347605.7 60.269- 4404614 779734 82.297- 

1391 2104220874 1016287777 51.702- 4367901 796138 81.773- 

                                                                                                                   
 .شود ای مشابه با مخارج دولتی صرفبه سطح ستانده تواندمخارج دولت در آموزش عالی که می مقدار بهینه. 1

 ای مشابه با تعداد واقعی دانشجویان شود. تواند منتج به سطح ستاندهان که میدار بهنیه تعداد دانشجویمق. 2
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 Column 1 Column 2 Column 3 Column 4 Column 5 Column 6 

 سال

مخارج واقعی دولت 

در آموزش عالی 

 (2010)برحسب دلار 

 1برآورد میزان بهینه

 مخارج دولتی

تفاضل درصدي 

مخارج واقعی از 

 میزان بهینه

تعداد واقعی 

 دانشجويان

برآورد تعداد 

 2بهینه

 دانشجويان

تفاضل  

درصدي 

دانشجويان از 

 تعداد بهینه

1392 2121927950 1009512525 52.245- 4685386 7908305 83.121- 

1393 2734688083 1002737273 63.333- 4802721 785522.9 83.644- 

1394 3304331421 1002737273 69.654- 4348383 785522.9 81.935- 

 

)تفاضل  6 )تفاضل درصدی مخارج بهینه از میزان واقعی( و 3منفی بودن ارقام مندرج در ستون 

های مورد بررسی )بجز سال در تمامی سال 3دول درصدی تعداد بهینه دانشجویان از میزان واقعی( ج

خارج دولتی و تعداد دانشجویان مدی نظام آموزش عالی در استفاده از دو نهاده م( بیانگر ناکارآ1369

است.  1394ام یعنی سال 26متعلق به واحد  کارآییطور که اشاره شد، بیشترین میزان ناهمان بوده، و

درصدی  69.65توان همان میزان خروجی را با کاهش ها، میسال با ثابت بودن خروجیدر این 

).( 6569100
3304331421

33043314211002737273


 81.93در مخارج دولت در آموزش عالی و کاهش 

.(درصدی
.

( 9381100
4348383

43483839785522


یعنی با میزان  دست آورد؛هدر تعداد دانشجویان ب

بسیار بیشتری از  توان به سطحمی ،به آموزش عالی تخصیص داده شده 1394ای که در سال نهاده

نیز به طور مشابهی  6و  3دست آمده در دو ستون هنتایج مورد انتظار جامعه دست یافت. سایر ارقام ب

 قابل تفسیر است.

 

 (ARDLآموزش عالی با استفاده از مدل خود رگرسیون برداري )مدل  کارآيیارزيابی  .3-5

ر به آموزش عالی بر توسعه پایدا رآییکابه بررسی اثر  ،ARDLدر این بخش با استفاده از  مدل 

( برای تعیین 5یافته معادله )از مدل رشد تعمیم ،شود. بدین منظورمفهوم رشد مستمر پرداخته می

 استفاده می شود. ،آن خارجی در کارآییمتغیرهای مؤثر بر رشد و در نظرگرفتن متغیر 

 21121  )AL(HHKY
hege 

 :که در آن

K موجودی خالص سرمایه،geH،تعداد دانش آموزانheH ،تعداد دانشجویانL  10جمعیت 

 است. ها به نتایج مورد انتظار جامعهنهادهوری آموزش عالی در تبدیل بهره Aو  ساله و بیشتر

       (5) 
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 دستهه بساله و بیشتر( متغیرها به صورت سران 10)جمعیت  L( بر 5با تقسیم متغیرهای معادله )

 نشان دادن متغیرها با حروف کوچک بیانگر این موضوع است. ،(6آیند که در معادله )می

21121  )A(hhehgeky 

که این  به نتایج مورد انتظار جامعه بودهها وری آموزش عالی در تبدیل نهادهبهره A(، 6در معادله )

کور در سال شود. شاخص مذعیین میکوئیست توری مالمص بهرهو شاخ DEAعامل از طریق مدل 

از سوی کاوز و همکاران  ،برای اولین بار ه عنوان شاخص استاندارد معرفی، وب1کوئیستتوسط مالم 1953

(Caves et al., 1982در تابع تولید ب )کار گرفته شد. پس از آن، فار و همکاران از تکنیک تحلیل ه

استفاده کردند و آن را به صورت میانگین هندسی  کوئیستهابرای محاسبه شاخص مالمپوششی داده

x,...x(x(واحد تصمیم گیرنده، چنانچه  nارائه نمودند. با فرض وجود 
t
mj
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ام )oکوئیست، رشد بهره وری واحد تصمیم گیرنده وری مالمبر مبنای شاخص بهره n,...o 1 )

 :(4: 1390تیغی و همکاران، جهان) گرددبه صورت زیر محاسبه می 1tنسبت به  2tدر زمان 
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سال  26کوئیست برای های تعریف شده در این مقاله، شاخص مالمها و خروجیبا توجه به ورودی

 ترسیم شده است. 3محاسبه و در نمودار  (1369-94 )بازه زمانی
 

 
(1369-94) 1990-2015شاخص مالم کوئیست در بازه زمانی  .3 نمودار  

                                                                                                                   
1. Malmquist 

(6) 

(7) 
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است.  A هدف اصلی در این بخش، تعیین ضرایب خصوصاً ضریب متغیر( 6با توجه به معادله )

لزوم انجام  ( لگاریتم گرفته و سپس با توجه به6ابتدا از معادله )ARDL به منظور استفاده از روش 

 شود. گیری می، تصمیمهای اولیه )آزمون مانایی( نسبت به انتخاب مدل مناسبآزمون

 

 الف( آزمون مانايی

استفاده شده است. با  1از آزمون دیکی فولر تعمیم یافته ،مانایی یا عدم مانایی متغیرهابرای بررسی 

وری آموزش عالی دو متغیر لگاریتم بهرهپیوست به استنثای  1 دست آمده در جدولهبتوجه به نتایج 

(IHEproductivity( و لگاریتم نرخ سرمایه گذاری آموزش دانشگاهی )lhhe که در سطح مانا( )

ت لازم به ذکر اس شوند.گیری مانا میایر متغیرها دارای ریشه واحدند و با یک بار تفاضلس، اند(ودهب

درصد  5در سطح  -نا شده صد مادر 10که در سطح  -lhge به استثنای  که مانایی تمامی متغیرها

 بررسی شده است. 

نکته حائز اهمیت در این توان به تصریح مدل نهایی پرداخت. پس از انجام آزمون مانایی، می

لازم است تا تمامی متغیرها به همراه مقادیر  ARDLآن است که به منظور استفاده از روش  ،زمینه

نه شوارتز نسبت به وقفه بهی -دند و سپس از طریق معیار آکائیک وقفه خود در تصریح مدل لحاظ گر

 گیری شود.متغیرهای مستقل و وابسته تصمیم

 ( بیان شده است. 8ر قالب معادله )تصریح مدل نهایی د

31 2 4

0 1 2 3 4

1 0 0 0 0

lg lg

nn n ns

t i t i j t j j t j j t j j t j t

i j j j j

dp dp lk lhge lhhe lheprod u     
    

    

           )8( 

های متغیر تعداد وقفه nتعداد وقفه متغیر وابسته،  sوری آموزش عالی، لگاریتم بهره lheprodکه در آن، 

 های متغیرهای توضیحی هستند. ب وقفهضرای هاهای متغیر وابسته وضرایب وقفهتوضیحی،

و برای  1های بهینه برای متغیر وابسته برابر با ، تعداد وقفهشوارتز -با توجه به معیار آکائیک

 lhhe ، برای متغیر2برابر با  lhge، برای متغیر 2برابر با  lkبرای متغیر  ،متغیرهای مستقل به ترتیب

 دست آمد. هب 2بر با برا lheprodو برای  متغیر  2برابر با 

 پیوست آورده شده است. 2 کوتاه مدت در جدول ARDL( 1،2،2،2،2) نتایج 

، prob (p-value)بیانگر آن است که با توجه به آماره  ،پیوست 2دست آمده از جدول هنتایج ب

نرخ (، وقفه اول lk(-2وقفه دوم لگاریتم سرمایه سرانه ))(، lkمتغیرهای لگاریتم سرمایه سرانه )

(، وقفه دوم نرخ LHGE(-2( و وقفه دوم آن ))LHGE(-1)) گذاری آموزش عمومیسرمایه

( در LHEPROD) وری آموزش عالی( و بهرهLHHE(-2)) گذاری در آموزش دانشگاهیسرمایه

                                                                                                                   
1. Augmented Dicky Fuller 
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داری بر رشد دارند. مثبت بودن ضریب لگاریتم سرمایه سرانه منطبق بر درصد اثر معنی 10سطح 

ی بر ر منفاث ،د مبنی بر مؤثر بودن سرمایه بر رشد اقتصادی است. اما وقفه دوم آنمبانی نظری موجو

الگوی رشد مانند استهلاک که ممکن است به علت نادیده گرفتن برخی متغیرهای رشد داشته، 

 است.  در مدل مذکور لحاظ نشده ،هاسرمایه باشد که با توجه به برخی محدودیت

ست که ا به این معنا ،گذاری آموزش عمومیاریتم نرخ سرمایهمنفی شدن ضریب وقفه اول لگ

ی مانند بیشتر بودن هزینه نسبت به عایدی آن برای جامعه، ، ابتدائاً به دلایلآموزانافزایش تعداد دانش

اما به تدریج با توجه به مثبت بودن وقفه اول، تأثیر مثبتی بر  ؛شودباعث کاهش رشد اقتصادی می

 هد داشت. این موضوع در مورد آموزش عالی نیز مصداق دارد، رشد اقتصادی خوا

تواند بیانگر آن منفی شده است که می ،گذاری در آموزش عالیوقفه دوم لگاریتم نرخ سرمایه

های گذاری در آموزشاثر سرمایه باشد که اثر سرمایه گذاری آموزش عالی بر رشد اقتصادی در قیاس با

دست آمده با واقعیت موجود نیز منطبق است، چراکه توسعه کمی آموزش هعمومی کمتر است. نتیجه ب

ه طوری ب ،ها در جذب دانشجو متناسب با ظرفیت اقتصاد کشور نبودهعالی و افزایش ظرفیت دانشگاه

لی، های تحصیدانشگاهی، عدم تناسب شغل با رشتهالتحصیلان ه امروزه شاهد بیکاری بالای فارغک

تواند به شدت تأثیر منفی بر های جامعه و ... هستیم که میدانشگاهی با نیاز هایعدم تناسب آموزش

 رشد اقتصادی داشته باشد. 

 ،(HEPRODوری آموزش عالی )با عنایت به لگاریتمی بودن مدل،چنانچه بهره ،علاوه بر این

 0.059عادل م ،مدت وجود دارد که رشد اقتصادیمعادل یک درصد افزایش یابد، این انتظار در کوتاه

، اقدام به ARDLدست آمده از مدل هدرصد افزایش یابد. به منظور حصول اطمینان نسبت به نتایج ب

 یخودهمبستگ ،یناهمسان انسیوار ها،ماندهیباق عینرمال بودن توز آزمونهایی نظیر انجام آزمون

 شود.ها اشاره میایج این آزمون، به نتدر ادامه .شد یرمز حیتصرآزمون و  های، استقلال باقیماندهالیسر
 

 آزمون نرمال بودن  ب(

شود. چنانچه استفاده می eviewsدر نرم افزار  1برا -، از آماره جارکبرای بررسی نرمال بودن متغیرها

درصد  95نرمال بودن متغیر با اطمینان  باشد، فرض صفر مبنی بر 0.05بیشتر از  porbablityمقدار 

 .پیوست آورده شده است 1متغیرها در نمودار آزمون نرمال بودن نتایج  رد نخواهد شد.

بوده است که مؤید عدم  0.58بارا برابر با  -آماره جارک p-value دست آمده،هبا توجه به نتایج ب

 رد فرضیه صفر مبنی بر نرمال بودن متغیرها است.

 

                                                                                                                   
1. Jarque-Bera 
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 آزمون واريانس همسانی (ج

در رابطه با آزمون واریانس همسانی  1پاگان -روشه نتایج حاصل از روش بپیوست، ب 3 در جدول

دست آمده هب p-valueباشد که با توجه به مقدار  می Fاشاره شده است. آماره آزمون دارای توزیع 

توان فرضیه صفر مبنی بر فرض واریانس همسان جملات خطا را در سطح نمی ،(0.25برای آن )

 رد کرد.  درصد 95اطمینان 

 

 ود همبستگیآزمون عدم خ د(

دست آمده از آزمون عدم خود همبستگی جملات اخلال با استفاده از آزمون هنتایج ب ،پیوست 4در جدول 

LM ( اشاره شده است. آماره این آزمون دارای توزیع 2)معرفی شده توسط بروش و گودفریF باشد، می

فرضیه صفر مبنی بر فرض عدم  توان، نمی(0.27دست آمده برای آن )هب p-valueکه با توجه به مقدار 

)u,ucov(0وجود همبستگی میان جملات خطا ) ji رد کرد.  درصد 95( را در سطح اطمینان 

 

 آزمون تصريح مدل ه(

تواند ناشی از حذف یک متغیر های تخمینی، میبه عنوان یکی از مشکلات رگرسیون تورش تصریح

تصریح شکل تابعی نادرست باشد. لذا  جهت حصول اطمینان مهم، در نظر گرفتن یک متغیر زائد و یا 

بدین منظور مطرح شد،  1970در سال  3لازم است آزمونی که از سوی رمزی ،از تصریح درست مدل

فرضیه صفر توان پیوست، نمی 5در جدول  Fو  tدو آماره  p-valueانجام گیرد. با توجه به مقدار 

 کرد.  مبنی بر تصریح درست شکل تابعی را رد

  

 آزمون ثبات متغیرها  و(

 ،پیوست 2استفاده شده است. با توجه به نمودار  4CUSUMبه منظور بررسی ثبات متغیرها از آزمون 

، ثبات متغیرها و 5چین قرمز رنگ قرار دارددست آمده مابین دو خطهبه دلیل آنکه نمودار آبی رنگ ب

 .شودود شکست ساختاری در مدل تأیید مینب

ه دست آمدهپردازیم. نتایج ببه بررسی وجود رابطه بلندمدت و وجود هم انباشتگی می ،امهاددر 

ر د ،آزمون وجود یا عدم وجود روابط بلندمدت میان متغیرهای وابسته و توضیحی مدلدر رابطه با 

                                                                                                                   
1. Breusch -Pagan 

2. Breusch-Godfrey 

3. Ramsey 

4. Cumulative Sum of Regressive Residuals 

 ( ارائه شده است.1975مکاران )معادلات خطوط قرمز رنگ توسط براون و ه. 5
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F (7.69 )به دلیل آنکه مقدار آماره  و . با توجه به نتایج بدست آمدهشودپیوست ملاحظه می 6جدول 

وجود رابطه بلندمدت  ،( قرار گرفته است3.09)مقدار I (1( و )2.2)مقدار  I(0بالاتر از دو مقدار حدی )

توان به تخمین ضرایب بلندمدت پرداخت. نتایج حاصل از این لذا می شود؛ها تأیید میمیان متغیر

دست آمده هرایب ب، تمام ضگرددگونه که ملاحظه میاست و همان پیوست آمده 7، در جدول تخمین

 درصد معنادار هستند.  10در سطح 

درصد افزایش یابد، رشد  1گذاری در آموزش عالی معادل یهمؤید آن است که چنانچه سرما نتایج،

 ،وری آموزش عالیابد. همچنین در صورت افزایش بهرهیدرصد افزایش می 0.09اقتصادی در بلندمدت معادل 

 درصد افزایش یابد.  0.12رشد اقتصادی به میزان  ،د دارد تا در بلندمدتاین انتظار وجو ،درصد 1معادل 

 

 (ECM1برآورد الگوي تصحیح خطا ) (ز

ا به همدت متغیرها و سرعت تعدیل آنتاههای کوبا استفاده از الگوی تصحیح خطا، پویایی توانمی

منعکس  پیوست 8جدول نتایجی که در سمت تعادل بلندمدت را مورد بررسی قرار داد. با توجه به 

درصد معنادار  5، سایر متغیرها در سطح D(LHHEو ) D(LHGE، به استثنای دو متغیر )شده است

حاکی از آن است که انحراف تولید از  ،وری آموزش عالیدست آمده در مورد بهرهههستند. نتایج ب

رات اما اثر تغیی ؛شودمیوری آن دوره نسبت به دوره قبل تشدید روند بلندمدت، توسط افزایش بهره

عواملی مانند خروج تواند ناشی از عکس خواهد شد. این امر می ،وری بر تولید در دوره بعدبهره

التحصیلان دانشگاهی از چرخه اقتصاد، استهلاک سرمایه انسانی یا فرار نخبگان و ...  باشد که غفار

 تأثیر منفی بر رشد اقتصادی خواهد داشت.

پیوست، سرعت تعدیل به سمت تعادل بلندمدت  8در جدول  CointEq(-1عبارت ) ،علاوه بر این

که در صورت ایجاد یک عدم تعادل  ؛ بدین معنیباشدمی 0.89دهد. مقدار این متغیر برابر را نشان می

واسطه درصد از این عدم تعادل در سال بعد به 89در متغیر وابسته در یک سال معین، به میزان 

 شود.دهند، رفع میکه متغیرهای مدل مجموعاً در جهت عکس نشان می هاییپویایی

 

 جمع بندي و توصیه هاي سیاستی .6

درصدد پاسخگویی به این سؤال بود که آیا آموزش عالی ایران در راستای تحقق توسعه  ،این مقاله

استفاده شد.  ARDLو  DEAبرخوردار بوده است؟ بدین منظور از دو مدل  کارآییاز عملکرد  ،پایدار

آموزش عالی در راستای توسعه پایدار با لحاظ ملاحظات زیست محیطی  کارآییبا توجه به مدل اول، 

                                                                                                                   
1. Error Correction Model 
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آموزش عالی در راستای توسعه پایدار به  کارآیی ،مورد سنجش قرار گرفت و با توجه به مدل دوم

   مر مورد ارزیابی قرار گرفت. مفهوم رشد مست

دی های وروملکرد آموزش عالی در تبدیل نهادهبیانگر ناکارآمدی ع ،ولدست آمده از مدل اهب نتایج

های مورد نظر )در نظر گرفتن شش شاخص توسعه نشجویان و مخارج دولتی( به ستاده)تعداد دا

که در میان  94وری که در سال ( است. به ط69)به استثنای سال  1369-94پایدار( در بازه زمانی 

مدترین سال عملکرد آموزش عالی تشخیص داده شد، با ثابت عنوان ناکارآ، به های مورد بررسیسال

درصدی در مخارج  69.65توانست همان میزان خروجی را با کاهش ها، آموزش عالی میبودن خروجی

های در سایر سال درصدی در تعداد دانشجویان محقق سازد. 83.64دولت در آموزش عالی و کاهش 

دن تفاضل )برحسب درصد( برآورد حالت بهینه از میزان واقعی استفاده از مورد مطالعه نیز منفی بو

دو نهاده مورد اشاره، حاکی از عملکرد ناکارای آموزش عالی ایران در راستای دستیابی به توسعه پایدار 

 است.

د که چنانچه مدت بیانگر آن بودر کوتاه ARDLکارگیری مدل هعلاوه براین، نتایج حاصل از ب

درصد  0.128رشد اقتصادی معادل  ،مدتیک درصد افزایش یابد، در کوتاه ری آموزش عالیوبهره

ش در سرمایه گذاری در آموزش یابد. همچنین، با فرض ثبات سایر شرایط، یک درصد افزایافزایش می

درصد بر رشد  0.12درصد و یک درصد افزایش در بهره وری آموزش عالی معادل  0.09معادل  عالی،

، سرعت تعدیل به سمت تعادل ECMافزایند. در نهایت با توجه به مدل دی در بلندمدت میاقتصا

دهد در صورت ایجاد یک عدم تعادل در متغیر وابسته دست آمد که نشان میهب 0.89بلندمدت برابر 

 شود.درصد از این عدم تعادل در سال بعد رفع می 89در یک سال معین، به میزان 

 شود:های زیر پیشنهاد می، توصیهدست آمده از دو مدلهج ببا عنایت به نتای

دست آمده از مدل تحلیل هآموزش عالی ایران در پذیرش دانشجو ناکارآمد است )نتیجه بـ 

اساس پاسخگویی به تقاضای اکی از آن است که پذیرش صرفاً بر(. این امر حDEAپوششی داده ها، 

و بدون توجه به الزامات توسعه پایدار صورت ( ش عالیآموز )ورود به دانشگاه و مؤسساتجامعه 

های صورت گرفته در آموزش عالی در راستای حصول به اهداف گیرد و لازم است برنامه ریزیمی

 توسعه پایدار مورد بازبینی قرار گیرند. 
از  هدست آمده)نتیجه بـ آموزش عالی ایران در استفاده از منابع مالی دولتی نیز ناکارآمد است 

شود در نحوه تخصیص منابع دولت به توصیه می . بنابراین،(DEAمدل تحلیل پوششی داده ها، 

ملاک  ،ها در جهت تحقق اهداف توسعه پایدارها تجدید نظر شود و میزان تلاش دانشگاهدانشگاه

 گرا(.الی قرار گیرد )بودجه ریزی نتیجهتخصیص منابع به مؤسسات آموزش ع
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، تأثیر مثبت وری آموزش عالی، افزایش بهره، اولاARDLًدست آمده از مدل هیج بـ با توجه به نتا

-وری آموزش عالی، جهتذا لازم است جهت ارتقاء سطح بهرهداری بر رشد اقتصادی دارد، لو معنی

، معطوف های متخذه از توسعه کمی آموزش و پژوهش به سمت توسعه کیفی آن دوگیری سیاست

بر رشد اقتصادی تأثیر مثبتی خواهد  ،گذاری در آموزش دانشگاهی پس از دو وقفهایهگردد. ثانیاً، سرم

یق مدت به توفهای کوتاههای بلندمدت در قیاس با سیاسترسد، اتخاذ سیاستداشت. لذا به نظر می

بیشتر آموزش عالی در اثرگذاری بر رشد اقتصادی منجر شود. ثالثاً، اثر سرمایه گذاری آموزش عالی 

، های عمومی کمتر است. این مشاهدهگذاری در آموزشد اقتصادی در قیاس با اثر سرمایهر رشب

باشد و لازم است توجه به این مهم  و جامعه تواند ناشی از عدم تعامل مطلوب دانشگاه با صنعتمی

 های حوزه آموزش عالی مورد توجه دست اندرکاران قرار گیرد. جدی در تدوین استراتژی به طور
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 خذمنابع و مآ

(. بررسی وضعیت نرخ مشارکت اقتصادی و 1392اتاق بازرگانی، صنایع، معادن و کشاورزی تهران )

نرخ بیکاری فارغ التحصیلان دانشگاهی کشور، معاونت بررسی های اقتصادی: مرکز گردآوری و 

 تحلیل آمار.

آموزش عالی در تحقق توسعه  هایش سیاستنق (.1395) دیهیم، جواد و دهنوی، مریم اکبری، احمد؛

 .54-73 :3 ، شمارهمجله مدیریت و حسابداری پایدار.

خصوصی سازی آموزش  عوامل تأثیرگذار بر توسعه کمی (.1393) آراسته، حمید و جمشیدی، لاله

 .21، دوره ششم، سال مجله علوم تربیتی دانشگاه شهید چمران اهواز عالی در ایران.

(. ارزیابی عملکرد و 1390پورمصطفی خشکرودی، مهدی ) و تابی، سعیدهبالوئی جام خانه، هادی؛ ک

(: بررسی DEAهای آموزشی دانشگاه با استفاده از روش تحلیل پوششی داده ها )رتبه بندی گروه

، سال پنجم، فصلنامه انجمن آموزش عالی ایرانهای دولتی ایران. در یکی از دانشگاه یمورد

 .133-161 :2شماره 

وری مالم کوئیست (. شاخص بهره1390، محمدعلی؛ مقدس، زهره و واعظ قاسمی، محسن )جهانتیغی

 .59-70: 4ای. مجله تحقیق در عملیات و کاربردهای آن، سال هشتم، شماره چند مرحله

، مجله آموزش مهندسی ایران (. آسیب شناسی آموزش عالی ایران.1378) حجازی دهاقانی، جلال

 .4، شماره 1دوره

فصلنامه  انونی استقلال دانشگاهی در ایران.های ق(. مطالعه ظرفیت1392) الحی، غلامرضاذاکر ص
 ، سال پنجم، شماره چهارم.انجمن آموزش عالی ایران

(. توسعه پایدار، سود سه وجهی و آموزش 1392) زمانی، اصغر و ابراهیمی، سونیا روشن، احمدرضا؛

 .68-702ی و توسعه پایدار: یش آموزش عالمجموعه مقالات دومین هما عالی.

 عظیمی، عباس و مرادی، غلامرضا ،فر، رفعتمحبی ،یوسفی، مهدی؛ فضایلی، سمیه ؛سهرابی، زهره

 .کارآییهای علوم پزشکی ایران در حوزه آموزش براساس شاخص رتبه بندی دانشگاه .(1390)

 .408-417: (33)پیاپی  4، شماره 11، دوره مجله ایرانی آموزش در علوم پزشکی

ن در برنامه های برون رفت از آل ساختاری نظام آموزش عالی و راهمسائ (.1382) غفرانی، محمد باقر

 .73ـ100 :41، شماره فصلنامه مجلس و راهبرد چهارم.

(. 1396فر، مصطفی و کاظمی، مصطفی )انا؛ خداپرست مشهدی، مهدی؛ سلیمیغفوری ساداتیه، ماند

های موزش رسمی و بررسی آثار آن بر رشد اقتصاد ایران طی سالخارجی آ کارآییگیری اندازه

، سال هشتم، شماره های رشد و توسعه اقتصادیفصلنامه علمی پژوهشی پژوهش. 1392-1354

29 :44-31. 
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 ی دسترسی به آموزش عالی در ایران.بررسی چگونگی ارتقای کمی و کیف (.1378) فراستخواه، مقصود

 .95-122 :2، شماره 1 دوره، مجله آموزش عالی ایران

-(. شناسایی و اولویت1393یان، مجید )واعظی، مظفر الدین و احمد ملکی نیا، عماد؛ بازرگان، عباس؛

 .1-26: 73، شماره مجله پژوهش و برنامه ریزی در آموزش عالی های دانشگاه پایدار.بندی مؤلفه

قالات دومین همایش آموزش عالی (. مجموعه م1393مؤسسه پژوهش و برنامه ریزی آموزش عالی )

 و توسعه پایدار، تهران، چاپ اول. 

با استفاده از تحلیل  وری مؤسسات آموزش عالیسنجش بهره .(1390) یزدی، الهام و احمدی، یوسف

 .129-136 :3، شماره 4، دوره فصلنامه راهبردهای آموزش .هاپوششی داده
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 پیوست 

 نتايج آزمون مانايی )آزمون ديکی فولر تعمیم يافته( .1جدول 

 متغیر ریشه واحد درجه هم انباشتگی

I(1) دارد Lgdp 

I(0) ندارد lHEproductivity 

I(1) دارد Lhge 

I(0) ندارد Lhhe 

I(1) دارد Lk 

 

 در کوتاه مدت ARDL. نتايج مدل 2جدول 

 
 

نتايج آزمون نرمالیتی .1نمودار   
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 پاگان( نتايج  آزمون واريانس همسانی )آزمون پروش ـ .3جدول 

 
  

 نتايج آزمون عدم خود همبستگی )آزمون پروش ـ گودفري( .4جدول 

 
 

 نتايج آزمون ثبات متغیرها .2نمودار

 
 

نتايج آزمون تصريح مدل )آزمون رمزي( .5جدول   
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 نتايج حاصل از وجود يا عدم وجود رابطه بلندمدت .6جدول 

 
 

 نتايج ضرائب بلندمدت .7جدول 

 
 

 (ECM)نتايج تصحیح خطا  .8جدول 

 

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.1

73
56

76
8.

13
99

.2
0.

4.
2.

9 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 e

co
r.

m
od

ar
es

.a
c.

ir
 o

n 
20

24
-0

5-
04

 ]
 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                            32 / 32

https://dorl.net/dor/20.1001.1.17356768.1399.20.4.2.9
https://ecor.modares.ac.ir/article-18-38036-en.html
http://www.tcpdf.org

