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  :عنوان مقاله
  

  )راني امورد(مقابل بيكاري دريخوداشتغال
  

  

  1دلي   دكتر صالح قو                                                                                                                                    

  چكيده

اي خواهان ايجاد درآمد توسط خودشان هستند و          اي از نيروي كار فعال در هر جامعه         قسمت عمده 

 تواننـد   يا نم ـ ي ـو  تمايلي به دريافت حقوق و دستمزد از كارفرما يا مؤسسات خصوصي و دولتي ندارند             

، ايـن بخـش از نيـروي كـار در ادبيـات اقتـصادي بـه بخـش                   دا كننـد    ي ـر مناسب پ  يشغل دستمزدبگ 

تاثير نرخ بيكاري بر نـرخ خوداشـتغالي        هدف اين تحقيق نشان دادن      .خوداشتغالي تعلق دارند  

 بر نـرخ     نيز  عوامل مؤثر محيطي، اقتصادي و فرهنگي       علاوه بر نرخ بيكاري    است،كه براي اين منظور   

 ايـن عوامـل از       تـاثير    بـراي نـشان دادن    . خوداشتغالي در اقتصاد ايران مورد بررسي قرار گرفته اسـت         

  بـه صـورت   مناسب  استفاده شده است و مدل1375 ـ  82 استان بين سالهاي بيست هشتهاي  داده

 برآورد شده است، نتـايج مـدل بـرآوردي نـشان از تـأثيرات               2تلفيقي از دادهاي سري زماني و مقطعي      

بر نرخ تاثير منفي سطح سواد شاغلين و  جمعيت روسـتايي  سهم تأثير مثبت ، نرخ بيكاري    منفي

  .خوداشتغالي است

   ، بازار كار ،يكاري،نرخ ب خوداشتغالي: هاي كليدي واژه

 JEL): E2,J2,J4,J6(ي موضوعيطبقه بند
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' . Panel data 
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Abstract 

 
The goal of this paper is to examine Impact of the economical, cultural and 

Environmental variables such as unemployment rate, educational level and 

Share of rural, on the Iran self-employment rate. 

We use panel information data for all provinces in Iran. Using data 

provided by the 1996 - 2003 period from central statistic of Iran. We find 

for most provinces there is negative relationship between the 

unemployment rate and Self- employment rate, and negative for 

educational level. Thus unemployment and Self-employment are 

alternative for together in Iran Labour Market. In Iran, increase of 

educational cause the promotion employment in public or wage sector. 

Other result in case of Iran is Positive effect on Self-employment rate such 

as share of rural population. However, in this paper I argue that Self-

employment sector have to high employment capacity in Iran Labour 

market. 

 

Keywords: Self-employment, employment, unemployment, Labour Market, 

Iran 

 

JEJ Classification: E2, J2, J4, J6 
 

 

 

 

 

 

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.1

73
56

76
8.

13
87

.8
.1

.4
.1

 ]
 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 e

co
r.

m
od

ar
es

.a
c.

ir
 o

n 
20

24
-0

4-
20

 ]
 

                             2 / 23

https://dorl.net/dor/20.1001.1.17356768.1387.8.1.4.1
https://ecor.modares.ac.ir/article-18-10566-en.html


���  ���� 	
��� 

�  

 

 

 

  مقدمه- 1

 ساير بازارهاي اقتصادي، به عنوان بازار مهم در اقتصاد  ازبازار كار به دليل تأثيرپذيري و تأثيرگذاري

موضوع بازار كار در اقتصاد ايران به دلايل مختلف اقتصادي و اجتماعي، حكايت از عدم . باشد مطرح مي

 فزوني داشته و ايـن شـكاف بـه    تعادل دارد، بطوري كه طي دهه اخير عرضه نيروي كار بر تقاضاي آن        

تدريج افزايش يافته است كه نتيجه آن بحران بيكاري و عدم وجود اشتغال مناسب بـراي نيـروي كـار               

  . التحصيلان دانشگاهي است بويژه جوانان و فارغ

هـاي فعـال بـازار كـار مـدنظر اكثـر              بر همين اساس يكي از مقولات مهم كه در چارچوب سياست          

هاي خوداشتغالي و اعتبارات خرد براي رويارويي با بيكاري است، اگر   است، برنامهكشورهاي جهان بوده

هاي زندگي خود   هزينهي كه فردشاغلين را به دو بخش دستمزدبگير و خوداشتغال تقسيم كنيم،            

شـخص يـا   دهـد و حقـوق و دسـتمزدي از        خود پوشش مي   كسب كار و تجارت      را از طريق  

 بـه بخـش خوداشـتغالي        و  خود اشتغال محسوب مي شود     ندك  دريافت نمي سازمان ديگري   

مطب پزشك، دفتر وكالت، بقـالي، سـوپرماركت، آرايـشگاه، صـنعتگران            مانند  (تعلق دارد   

و درصورتي كه فـرد      )ريز كامپيوتر   كوچك، مهندسين، رستوران، ورزشكاران مرد و زن، برنامه       

 ، بـسياري از     .بخـش دسـتمزدبگير تعلـق دارد       حقوق و مزايايي دريافت كند بـه          يا سازماني  از كارفرما 

هاي جديد شغلي را در اين  اند فرصت هاي حمايت از بخش خوداشتغالي توانسته    كشورها با اتخاذ برنامه   

 ،هاي اجتمـاعي ماننـد مـشاوره     هاي آنها به صورت حمايت   بخش ايجاد كنند كه به طور عمده حمايت       

هاي كوچك و كسب و كارهاي كوچك         تسهيلات به بنگاه  هاي مالي در قالب اعطاي اعتبارات و          حمايت

ايـن  . 1شـود  هـاي مـالي كوچـك از آنهـا يـاد مـي          بوده است كه تحت عنوان اعتبارات خرد يا حمايـت         

                                                           
 Gomez Rafael and Santor Eric(2003), “Do Peer Group members out :براي نمونه در كانادا :الف -  1

perform Individual Borrowers? A Test of peer Group Lending using canadian Micro – 

Credit DATA”, working paper, – 33  

:در انگلـستان :ب-1
ل داد،  اولين كابينه خود را تشكي1979در سال ) Margaret thatcher's(وقتي كه مارگرات تاچر   

قسمتي از كارهاي وي كه باعث كاهش بيكـاري شـد، تـشويق و              . نرخ بيكاري در اقتصاد بريتانيا بسيار بالا بود       

هاي فرهنگي را با تأكيد بر فرهنـگ كـسب و كـار               براي اين منظور او برنامه    . ساماندهي بخش خوداشتغالي بود   

كرد چرا كه او خود خـواهر يـك    دنبال مي) enterprise culture(يا فرهنگ كارآفريني ) Individualistic(شخصي 

لذا او معتقد بود كه انضباط مالي و استقلال اقتصادي از پارامترهاي مهـم بـراي كـسب و كـار                     . بقال موفق بود  

يكي از اقـدامات مهـم ايـشان،        . و او حتي اين انضباط مالي را به بودجه دولت نيز انتقال داده بود             . فاميلي است 

او همچنين به شدت به كسب و كارهـاي كوچـك اهميـت           . هاي خوداشتغالي بود    ت بر فعاليت  كاهش نرخ ماليا  
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شود تعدادي از بيكاران به بخش خوداشتغالي روي آورند و در نتيجه سهم بيكاران                ها باعث مي    حمايت

  . از جمعيت فعال كاهش يابدها است كه داراي هزينه گزافي براي دولت

  

  مروري بر ادبيات موضوع ـ 2

اي خواهان ايجاد درآمد توسط خودشان هستند و          اي از نيروي كار فعال در هر جامعه         قسمت عمده 

تمايلي به دريافت حقوق و دستمزد از كارفرما يا مؤسسات خصوصي و دولتي  ندارنـد و يـا بـه لحـاظ                       

اين بخـش  . ها و مؤسسات دولتي و خصوصي نيستند     واحدها، بنگاه  شرايط اقتصادي قادر به اشتغال در     

ها بـسيار گـسترده    اين نوع فعاليت . از نيروي كار در ادبيات اقتصادي به بخش خوداشتغالي تعلق دارند          

برخـي  . شـود  ديده مي ) صنعت، خدمات، كشاورزي و ساختمان    (هاي اقتصادي     هستند و در تمام بخش    

ارتنـد از مطـب پزشـك، دفتـر وكالـت، بقـالي، سـوپرماركت، آرايـشگاه،          هـاي خوداشـتغالي عب      فعاليت

ريز كامپيوتر و كشاورزي كـه در         صنعتگران كوچك، مهندسين، رستوران، ورزشكاران مرد و زن، برنامه        

هايي كه ماهيت كار براي فرد دارند، البته در عمل بسيار مشكل  كند و بسياري از فعاليت مزرعه كار مي

داد كه يك فرد خوداشتغال است يا خير، زيرا كه در برخي از كشورها بـه خـصوص                  توان تشخيص     مي

هـاي   كشورهاي درحال توسعه و بالاخص در بخش كشاورزي درصدي از شـاغلين در واحـدها و بنگـاه                 

كنند كه شناسايي آنها بسيار مشكل است،         فاميلي مشغول هستند و حقوق و دستمزد هم دريافت نمي         

همچنـين بخـشي از آنهـا در        .  متعلق به ايـن بخـش هـستند        ،ف پديده خوداشتغالي  اما باتوجه به تعري   

  .هاي غيررسمي شاغل هستند فعاليت

 نـرخ خوداشـتغالي ناميـده       جمعيت فعال تعداد شاغلين در بخش خوداشتغالي به       نسبت  

ارتباط نرخ خوداشتغالي    ، و نسبت تعداد بيكاران به جمعيت فعال نرخ بيكاري است          شود  مي

طور معمول چون مجمـوع نـرخ خـود         ب  باشد،   بيكاري در مطالعات مختلف متفاوت مي      با نرخ 

بنابراين اگر نرخ بيكاري به هر      .اشتغالي ،نرخ دستمزد بگيري و نرخ بيكاري برابر واحد است           

                                                                                                                                                                          

برنامـه تـشويق    . هـاي كوچـك ارائـه كـرد         هاي آسان و سهل بـراي بنگـاه         هايي براي دريافت وام     داد، برنامه   مي

ــايي    كارفرمــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

)Enterprise Allowance Scheme – EAS ( ـ  براي اشخاصي كه مي  ا كارخانـه كوچـك را   خواستند يك كارگـاه ي

برنامه تـاچر از    . كردند   پوند از دولت دريافت مي     40تأسيس كنند و خود بيكار بودند، تا مدت يكسال، هر هفته            

هاي محلي براي آموزش و ترويج كسب و كارهاي كوچك در زمينه بازاريابي،               طريق دولت، كمك كرد تا آژانس     

 ) EAS(ايـن برنامـه   .  تأسيس شـوند …سيستم اطلاعات و ، )Business Planning(طراحي، تهيه طرح توجيهي 

   بنگاه جديد خوداشتغال در بريتانيـا بوجـود آيـد           500اي    ، به طور متوسط هفته    1980باعث شد در طول دهه      

)Inc. Magazine. Tuly 1996, By: Charles Dellheim(.  
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و يا هر دو نرخ     دليلي افزايش يابد ،نرخ خود اشتغالي يا نرخ دستمزدبگيري بايد كاهش يابد             

تمزدي بايد كاهش يابد،اينكه كدام يك رابطه بيشتري با بيكاري دارد در             و دس  خود اشتغالي 

 نرخ بيكاري و خـود اشـتغالي را         از مطالعات ارتباط     برخي.اقتصادهاي مختلف متفاوت است     

شود كه جويندگان كار   عموماً افزايش نرخ بيكاري باعث ميآنها معتقدند كه ،مي دانندمثبت 

ينه پايين براي خود باشند كه عمدتاً به بخش خوداشتغالي مربوط     هايي با هز    به دنبال فعاليت  

 و به خصوص در كشورهاي درحال       …شود و براي فرار از محدوديتهاي قانوني، مالياتي و            مي

 با يك دوره تاخير مجددا نرخ بيكـاري را           امر اين. آورند  توسعه به فعاليتهاي پنهان روي مي     

 نـرخ   به آمار مربوط بـه  هنگامي كه . ))2006(1اريآدريچ ،توريك ،استل وك   (كاهش مي دهد  

 در  ،ملاحظه مي شـود كـه       كنيم  مينگاه   OECDخوداشتغالي در طول زمان در كشورهاي       

 توسـعه   ي كـار كـشورها    يرويآمار ن (اكثر اين كشورها نرخ خوداشتغالي كاهش يافته است       

  .2)افتهي

اهميت بودن اين پديـده   ليلي بر بياما كاهش نرخ خوداشتغالي در اكثر كشورهاي درحال توسعه، د        

در اقتصاد نيست هرچند كه قسمتي از فعاليتهاي خوداشتغالي به بخش غيررسـمي در اقتـصاد تعلـق                  

 براي كاهش فقر و افزايش اشتغال كسب و كارهاي كوچك ،ها در كشورهاي مختلف دنيا دارد اما دولت 

هـاي    معتقـد اسـت كـه بنگـاه    3)1979( بـريچ  .كننـد  كه به صورت خوداشتغالي هستند را حمايت مي      

 تجزيه و تحليل عملـي در رابطـه بـا فرآينـد             4)1996(كوچك خلق كننده شغل هستند و هالتي ونگر         

هـاي نامناسـب در    داند، اما وي بـه ايجـاد شـغل      هاي كوچك را بسيار مهم مي       ايجاد شغل توسط بنگاه   

كنـد، امـا در يـك     تأكيـد مـي  هاي كوچك و كسب و كارهاي كوچـك         بخش خوداشتغالي توسط بنگاه   

اما بـا وجـود   . هاي نامناسب وجود نداشته است داري بين اندازه بنگاه و شغل   مطالعه ديگر ارتباط معني   

ماهيت كسب و كارهاي كوچك در ارتباط با حركت به سمت فعاليتها و بخشهاي غيررسمي براي فرار                 

 اخير در كـشورهاي مختلـف بـه خـصوص           از قانون بايد تأكيد كرد كه فرآيند خوداشتغالي در سالهاي         

 بطـوري كـه     ،انـد   كشورهاي درحال گذار و توسعه نيافته در ارتباط با ايجـاد شـغل بـسيار مـؤثر بـوده                  

اكنون در بيشتر كشورهاي دنيا، دولتها براي شروع يك فعاليت انفرادي و يا تقويت آن يارانـه اعطـا                  هم

كننـد تـا فعـاليتي را         ت براي بيكاراني كه تـلاش مـي       به طور مثال در انگلستان و فرانسه دول       . كنند  مي

                                                           
1 . David B. Audretsch & Roy Thurik & Andre van Stel & M.A. Carree 
2    OECD labour force statistics 
( . Brich 
) . Holtiwanger 
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در ذيل به برخـي از  1).1998بلانچ فلاور و ليوين و زيمرمن (كند   شروع كنند وامهاي بلاعوض اعطا مي     

  :مطالعات انجام شده درخصوص نرخ خوداشتغالي و عوامل موثر بر آن اشاره خواهيم نمود

  در ايـران   ر خوداشـتغالي و اصـلاحات اقتـصادي       اي بـه تحـولات سـاختا         در مطالعه  )1381(قوامي  

كند كه با وقوع انقلاب صـنعتي، گـسترش دخالـت دولـت در امـور اقتـصادي و                    پردازد و عنوان مي     مي

با ايـن وجـود در      . اجتماعي و گسترش ديوان سالاري، از اهميت خوداشتغالي سنتي كاسته شده است           

درن به خوبي و به ويـژه در اقتـصادهاي مـدرن            سالهاي اخير بار ديگر اهميت خوداشتغالي در شكل م        

اين مقاله به بررسي تحولات خوداشتغالي برحسب سن، جنس، شهري و روستايي،           . شناخته شده است  

پـردازد، براسـاس    بخشهاي اقتصادي و مقايسه با انواع اشتغال دستمزدي بخش خصوصي و عمومي مي   

  :نتايج اين تحقيق

 بيشتر از نقاط شـهري اسـت ولـي نـسبت خوداشـتغالي نقـاط        ـ خوداشتغالي در نقاط روستايي، 1

 تقريبـاً برابـر     1375 كاهش يافته به طوري كـه در سـال           1375 الي   1335روستايي به تدريج از سال      

  .خوداشتغالي نقاط شهري شده است

 ـ نسبت خوداشتغالي در اقتصاد ايران بيشتر از اشتغال دستمزدي بخـش خـصوصي و همچنـين     2

  .باشد الي در اقتصاد ايران، بيشتر از اشتغال دستمزدي بخش عمومي مينسبت خوداشتغ

  .تر است هاي سني پايين هاي سني بالاتر، بيشتر از گروه  ـ نسبت خوداشتغالي گروه3

 بتـدريج خوداشـتغالي سـنتي    1335 ـ  1375 ـ در بلندمدت در اقتصاد ايـران طـي دوره زمـاني     4

  . استكاهش و خوداشتغالي مدرن افزايش يافته

 .باشد  ـ خوداشتغالي در ميان مردان بيشتر از زنان مي5

آيا خوداشتغالي باعث كاهش بيكا ري " در تحقيقي تحت عنوان )2006(آدريچ ،توريك ،استل وكاري

معتقدند كه در هنگام بالا رفتن  نرخ بيكاري فعاليتهاي خوداشتغالي افزايش مي يابد واين "مي شود؟

. تهاي كارآفريني ميشود ودر پي آن نرخ بيكاري با يك وقفه كاهش مي يابد امر باعث افزايش  فعالي

براي اثبات اين فرضيه  ازمدل .بنابراين بين نرخ بيكاري و نرخ خود اشتغالي ارتباط پويا وجود دارد 

خود رگرسيون برداري بين دو متغيير نرخ بيكاري و نرخ خوداشتغالي  با استفاده از دادهاي 

 استفاده مي كنند و ارتباط دو طرفه نرخ بيكاري و 2002تا1974يافته  در دوره زماني كشورتوسعه 23

  .نرخ خوداشتغالي را تاييد مي كنند

  

اي بـه بررسـي پديـده خوداشـتغالي در كـشورهاي توسـعه يافتـه                   در مطالعه  )2000 (1بلانچ فلور 

)OECD (هاي گيري نـرخ خوداشـتغالي در كـشور        پردازد، محقق درصدد اندازه     ميOECD  و نـشان 

عوامـل مـؤثر بـر خوداشـتغالي را بـا          . دادن اهميت نقش بخش كشاورزي در فرآيند خوداشتغالي است        
                                                           

* . Blanch Flower, Levin, zimmerman 
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ــا     هـــاي  كـــشور در طـــي دوره23بـــراي ) Panel Data(اســـتفاده از يـــك مـــدل پنـــل ديتـ

  :نتايج نشان مي دهد كه.گيري كرده است  اندازه1966 ـ 96

 نـرخ  1966رتغـال، نيوزلنـد و انگلـستان بعـد از سـال       ـ در بيشتر كشورها به جـز كـشورهاي پ   1

  .خوداشتغالي در طول زمان كاهشي بوده است

 ـ سهم خوداشتغالي در بخش غيركشاورزي در بعضي از كـشورها مثـل اسـتراليا، بلژيـك، ژاپـن،       2

يـسلند،  لوگزامبورگ، هلند، نروژ، اسپانيا و آمريكا كاهش يافته است، اما در كشورهاي كانادا، فنلانـد، ا               

  .ايرلند، نيوزلند، پرتغال، سوئد و انگلستان افزايش يافته است

 ـ در مدل پنل ديتاي برآوردي اين تحقيق، ارتباط منفي بين نرخ خوداشتغالي و نـرخ   3

  .شود بيكاري مشاهده مي

  . ـ نرخ خوداشتغالي با سن، مرد بودن و ميزان تحصيلات رابطه مثبت دارد4

  .وداشتغالي بيشتر است ـ رضايت شغلي در بخش خ5

اي يافت نشد كه نشان دهد ارتباط نرخ خوداشتغالي با نرخ رشد اقتصادي چگونه   ـ هيچ مشاهده 6

  .است

كنـد كـه      عنـوان مـي   ” خوداشتغالي به جاي بيكاري   “ در مطالعه تحت عنوان      2)2003(الن ريزمن   

اند، بيشتر آنها دوباره  به كرده از مردان جوان حداقل براي يك بار خوداشتغالي را تجر       يك چهارم حدود  

اند، به همين منظور اين مقاله تحليلي خواهد داشت براساس يك مدل ساده           به بخش دستمزد برگشته   

  .كنند كه چگونه افراد در جستجوي كار، خوداشتغالي را به عنوان يك منبع درآمدي انتخاب مي

 سال اسـتفاده شـده كـه چگونـه آنهـا      21هاي كشور آمريكا براي افراد بالاي  در اين تحقيق از داده  

دهد كه   است نشان مي3 لاجيتگيرند، مدل مورد استفاده كه تصميم به ورود به بخش خوداشتغالي مي

دهنـد    شود، آنهـا تـرجيح مـي        مردان جوان هنگامي كه بخش دستمزد بگيري با محدوديت مواجه مي          

فـزايش نـرخ بيكـاري محلـي باعـث انتخـاب            به ويژه اينكه ا   . هاي خوداشتغالي را انتخاب كنند      فعاليت

پوست بـا سفيدپوسـت متفـاوت     نتيجه مدل براي افراد سياه . شود  خوداشتغالي در اين گروه از افراد مي      

است، ميزان تحصيلات، يك متغير تأثيرگذار بـر انتخـاب خوداشـتغالي در افـراد سفيدپوسـت اسـت و            

باعث كـاهش آنهـا بـه انتخـاب خوداشـتغالي           پوست    برعكس افزايش ميزان تحصيلات براي افراد سياه      

  :و نهايتا نتايج مدل نشان مي دهد كه.شود مي

  . دار است  درصد معني98 ـ ضريب نرخ بيكاري داراي علامت مثبت و در سطح 1

                                                                                                                                                                          
* . David G. Blanchflower 
' . Ellen. R.Rissman 

3 Logit. 
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داري بر خوداشتغالي نـدارد امـا اگـر خوداشـتغالي را فقـط بـراي         ـ ميزان تحصيلات تأثير معني 2

  .دار است پوستان منفي و معني  كنيم اثر آن بر خوداشتغالي سياهپوست تعريف هاي سياه گروه

  . ـ سن افراد اثر كاملاً مثبت بر خوداشتغالي دارد3

  .دار بر خوداشتغالي دارد  ـ درآمد يك دوره قبل فرد اثر مثبت و معني4

  

  ـ خوداشتغالي در اقتصاد ايران3

دن سهم خوداشتغالي در فعاليتهاي غيررسـمي       با وجود اعتقاد برخي از مطالعات در ايران بر بالا بو          

و توجه به اين مهم كه در حدود يك سوم از شاغلين در بخـش خوداشـتغالي فعاليـت                  ) 1382اميني  (

در ايـن   . اي برخوردار است    خوداشتغالي از اهميت ويژه   دارند، بررسي وضعيت شاغلين در بخش       

كاركنـان  كنيم،   مي  تعريف يت فعال جمع تعداد كاركنان مستقل به       را   ينرخ خوداشتغال تحقيق  

 ي كننـد و در سرشـمار     يافت نم ي دستمزد در  يا خصوص ي ي هستند كه از موسسه دولت     يمستقل افراد 

 اشتغال  يهايژگي از و  يريآمارگ"از طرح   1383-1376 ي محاسبه سالها  ي آمده است ،و برا    1375سال  

فـصل  ) شود استفاده شده است  يمران منتشر   ي توسط مركز آمار ا    يكه به صورت فصل   " خانوار يكاريو ب 

 يزي ـت و برنامه ريريزان اشتغال دفتر اقتصاد كلان سازمان مدين از برآورد م   ياما تعداد كل شاغل   ).زييپا

ايـن  محاسـبه   ).م  ي استفاده نموده ا   يكه از سرشمار  1375البته به جزء سال     ( استفاده شده است   كشور

 1382 و در سـال    ) درصـد  4/32 (1375سال  شود كـه در     يملاحظه م .آمد ه است  )1(درجدول  نرخ  

 ، البته اين نرخ در استانهاي مختلف متفاوت بوده بطـوري كـه در               )1جدول   (بوده است ) درصد 7/27(

 بالاترين نرخ خوداشتغالي را به خود اختـصاص داده و در             درصد 1/40استان لرستان با     1382سال  

  . بوده استترين نرخ خوداشتغالي همين سال استان تهران داراي پايين

نكته ديگر اينكـه ماهيـت پديـده خوداشـتغالي در شـهرها و روسـتاها متفـاوت اسـت، در شـهرها                       

هاي خوداشـتغالي    هاي خوداشتغالي بيشتر در بخش خدمات است اما در روستاها عمده فعاليت             فعاليت

به شهرها  مربوط به بخش كشاورزي است، لذا اين پديده در روستاهاي كشور از اهميت بالاتري نسبت                

برخوردار است و همچنين بالا بودن سهم بخـش كـشاورزي در اشـتغال كـشور، دولـت را موظـف بـه                       

نمايد، همانطوري كـه در اكثـر كـشورها           گسترش و تقويت بخش خوداشتغالي در روستاهاي كشور مي        

  .هاي دولتي در قالب اعتبارات خرد مربوط به روستاها بوده است مانند بنگلادش عمده حمايت

راي تأمين مالي يك فعاليت خوداشتغالي كوچك چه در ارتباط با شـروع يـك فعاليـت جديـد يـا       ب

 عنـوان    تحـت  توسعه و گسترش يك كسب و كار كوچك رهيافت نويني در دنيا مطرح شده است كـه                
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نگونـه  ياعتبارات خرد را ا) 2005(3 ومرداج2سيبتر .شود،  يا اعتبارات خرد ناميده مي  1تأمين مالي خرد  

 است كه به افراد خوداشتغال  يه كم از طرف موسسات مال     ي سرما ياعتبارات خرد اعطا  ":كننديف م يتعر

 تأمين مالي خرد يا اعتبارات خرد، فراهم        هدف "ردي گ ي كوچك صورت م   ير باهدف توسعه بنگاها   يفق

بع مالي ها و ساير منا آوردن تسهيلات مالي براي افراد با درآمد پايين است كه امكان دسترسي به بانك

كنند و يا ناچارند به  اندازهاي خود استفاده مي پساز   يا   ،رسمي ندارند و براي تأمين سرمايه در گردش       

هاي اعتباري خرد علاوه بر عرضه تسهيلات مالي ممكـن اسـت              برنامه. منابع غيررسمي مراجعه نمايند   

فزايش اعتمـاد بـه نفـس،    تسهيلات اجتماعي را هم عرضه كند كه شامل مواردي مانند تشكيل گروه، ا          

  .شود  مي…هاي مديريتي در ميان اعضاء و  افزايش ظرفيت

  

   خوداشتغالي  و ـ ارتباط بيكاري4

  :توان به سه دسته تقسيم كرد جمعيت فعال در بازار كار را مي

 ـ افرادي كه در بخش دستمزدبگيري اشتغال دارند و عمومـاً از كارفرمـاي بخـش خـصوصي يـا       1

  .كنند ا حقوق دريافت ميدولتي دستمزد ي

 ـ افرادي كه در بخش خوداشتغالي هستند كه عموماً مشاغل مستقل دارند و خودكارفرما هستند  2

  .كنند كه عموماً داراي يك بنگاه يا كسب و كار هستند و به صورت خوداشتغالي تأمين معاش مي

چ حقـوق يـا    در بخـش دسـتمزدبگيري نيـستند و هـي    و ـ كـساني كـه در بخـش خوداشـتغالي      3

  .شوند كنند و به عنوان بيكار محسوب مي دستمزدي دريافت نمي

حال باتوجه به سه بخش ياد شده، نيروي كار فعال به طور مستمر و مـداوم بـين ايـن سـه بخـش             

بگيري را رها كرده به بخش خوداشتغالي         هاي دستمزدبگيري و حقوق     جريان دارد، برخي از افراد شغل     

آورنـد و   نيز برعكس از بخش خوداشتغالي بـه بخـش دسـتمزدبگيري روي مـي            آورند و برخي      روي مي 

برخي از افراد كه بيكار هستند ممكن است فعاليت خوداشتغالي را انتخاب كننـد و يـا فرصـت شـغلي               

  .جديد ايجاد شده در بخش دستمزدبگيري را اشغال كنند

تبـاط دو بخـش     ار اينكـه    ،بايـست بـه آن توجـه كـرد          اما مطلب مهمي كه در اينجا مي      

خوداشتغالي و دستمزد بگيري با بخش بيكاران چگونه است و بيكاران بيشتر با كدام يك از                

دارند،اگر شروع يك فعاليت خود اشتغالي آسان باشد و نهادهاي دولتي   ارتباط  اين دو بخش    

و غير دولتي از اينگونه فعاليتها حمايت كنند،ارتباط بيكاران با بخش خوداشـتغالي بيـشتر               

                                                           
* . Microfinance 

2 Beatriz 
3 Morduch 
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خواهد بود ،در غير اينصورت بيكاران بيشتر ترجيح مي دهند در بخش دستمزد بگير شاغل               

 در همين راستا اين امكان وجود دارد كه فرد بيكار باشد اما براي شروع يك فعاليت يا كسب و        .باشند

به همين دليل براي كوچك كـردن بخـش    .كار كوچك خوداشتغالي سرمايه اوليه لازم را نداشته باشد       

و ايجاد انگيزه در بيكاران براي حركت به بخش خوداشتغالي بيكاران و بزرگ كردن بخش خوداشتغالي 

اند كه وظيفه آنها در اختيار گذاشـتن اعتبـارات خـرد و كـوچكي              ها مؤسساتي را تأسيس كرده      ، دولت 

رد به فرد بيكار با هدف ايجاد سرمايه اوليه يا براي  است و يا اعطاي اعتبارات خاينگونه فعاليتهابراي 

 شروع يك فعاليت كوچك است و در اين صورت فرد بيكار از بخـش بيكـاران بـه بخـش خوداشـتغالي         

هاي خوداشتغالي رسمي و همگام بـا اقتـصاد كـشور را              بايست فعاليت    در اين راستا مي    .انتقال مي يابد  

انـد بـا اتخـاذ      هاي رسمي اقتـصاد قـرار نگرفتـه         مجموعه فعاليت هايي كه به نحوي در        تقويت و فعاليت  

در ضمن  . هاي مناسب توسط همين مؤسسات يا مؤسسات مشابه به اين مجموعه هدايت نمود              سياست

بايد يادآور شد كه هزينه افراد بيكار به مراتب بـالاتر از هزينـه موجـود در بخـش خوداشـتغالي اسـت                  

و لـذا ايجـاد هزينـه       ) مي است كـه بـه ايـن بخـش ارتبـاط دارد            منظور همان مباحث اقتصاد غيررس    (

شـود   كه باعث پررنگ شدن فلش حركت از بخش بيكاران به بخش خوداشـتغالي مـي           ) اعتبارات خرد (

  .توجيه دارد

  

  ها و متغيرها  ـ روش تحقيق، داده5

داشتغالي در اين تحقيق براي نشان دادن اثرات متغيرهاي محيطي، فرهنگي و اقتصادي بر نرخ خو              

 استفاده شـده  )2هاي مقطعي    و داده  1 تركيبي از سري زماني    (  پنل ديتا  مدل اقتصادسنجي از  

   بــين ســالهايكــشور اســتان بيــست هــشت هــاي   از دادهمــذكورهــاي  بــراي بــرآورد مــدل. اســت

 هاي مركز آمار ايـران  گيري  استفاده شده است، اطلاعات مربوط به متغيرها عمدتاً از نمونه1375 ـ  82

 ،)جداول پيوسـت  ( استخراج شده است   به ويژه طرح آمارگيري از ويژگيهاي اشتغال و بيكاري خانوار         

  :متغيرهاي مورد استفاده به شرح ذيل هستند

 براساس تعريف مركز آمار ايران، كاركنان مستقل كساني هـستند كـه             :)selfe(نرخ خوداشتغالي 

 در استخدام نداشته باشند و خـود نيـز مـزد و          هاي شغلي خود مزد و حقوق بگيري        براي انجام فعاليت  

بر همين اساس و باتوجه به تعريف خوداشتغالي، نرخ خوداشـتغالي را نـسبت تعـداد    . گيرند حقوق نمي 

  .ايم  تعريف نمودهجمعيت شاغلبه كاركنان مستقل 

نـرخ  ) شـاغل و بيكـار    (به كل جمعيت فعـال      ) جوياي كار ( تعداد جمعيت بيكار     :)U(نرخ بيكاري 

                                                           
* . Time Series 
' . Cross section 
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  .شود يكاري تعريف ميب

 ايـن سـهم از سرشـماري حاصـل      1375 در سـال     :)AGRE(سهم شاغلين بخش كـشاورزي    

طـرح   از  را  سـهم شـاغلين در فعاليتهـاي مختلـف اقتـصادي           1382 تا سال    1375شود اما از سال       مي

كـلان  آمارگيري از ويزگيهاي اشتغال و بيكاري خانوارمركز آمار ايران  و همچنين برآورد دفتر اقتـصاد    

  . شده است استفاده سازمان مديريت و برنامه ريزي 

 اعتقاد بر اين است كه به دليـل متمركـز           :)RURAL(سهم جمعيت روستايي از كل جمعيت     

هـاي كـشاورزي در روسـتاهاي كـشور و از طـرف ديگـر توجـه بـه اينكـه اكثـر                         بودن ساختار فعاليت  

رود كه در استانهاي داراي جمعيت   انتظار ميباشد لذا هاي كشاورزي به صورت خوداشتغالي مي فعاليت

روستايي به نسبت بالاتر، نرخ خوداشتغالي بيـشتر از اسـتانهايي كـه داراي جمعيـت نـسبي روسـتايي        

لذا نسبت جمعيت روستايي به كل جمعيـت اسـتان را بـه عنـوان متغيـر سـهم              . كمتري هستند باشد  

  .جمعيت روستايي تعريف شده است

 براي نشان دادن تأثيرات عوامل فرهنگي بر نـرخ خوداشـتغالي از             :)EDU(سهم شاغلين باسواد  

  .متغير سهم شاغلين باسواد از كل شاغلين در استان استفاده شده است

  

   ـ برآورد مدل6

 همخطي بين متغييرهاي مستقل از طريق آزمون كلاين انجام شده ،قبل از برآورد مدل

اما همبستگي دو  .ييرهاي مستقل استحاد بين متغ عدم همخطي است و نتايج گوياي

به ، بالا است ،هرچند كه حاد نيستAGREو Uو همچنين AGREوRURALمتغيير 

كلي مدل  . 1 است  ازمدل حذف شدهAGREهمين منظور براي افزايش دقت مدل، متغيير

  :شود مورد استفاده  به شرح زير تعريف مي

itititititit RURALEDUAGREuSelfe εββββα +++++= )()()()( 4321  

  :شوند تعريف ميكه متغيرها به شرح ذيل 

Selfeit : 1375 ـ 82نرخ خوداشتغالي استانهاي كشور در طي سالهاي 

Uit :1375 ـ 82هاي كشور در طي سالهاي  نرخ بيكاري استان  

AGREit :1375 ـ 82هاي كشور در طي سالهاي  سهم شاغلين بخش كشاورزي استان 

EDUit:  1375  ـ82سهم شاغلين با سواد استانهاي كشور در طي سالهاي 

RURALit : 1375 ـ 82درصد جمعيت روستايي استانهاي كشور طي سالهاي  

                                                           

 درصد است در 41نزديك به EDUوAGREدرصد و بين دو متغيير 63حدوداAGREوRURALضريب تشخيص دو متغيير - 1

   ).آزمون كلاين(حالي كه ضريب تشخيص مدل اصلي بالاتر است
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εit :جمله اخلال  

دهنده   نشانtباشد و   استان مي28دهنده تعداد مقطع يعني   نشانiدر اين معادله 

 است،اين آزمون 1 هاسمناولين قدم انجام آزمون. است سال 7سالهاي مورد استفاده يعني 

فرضيه صفر  پس از آزمون مشخص شد.رآورد مدل را مشخص مي كندروش مناسب برا ي  ب

 مناسبترين روش براي 3شود و روش اثرات ثابت  تأييد نمي2مبني بر مناسب بودن روش اثرات تصادفي

به شرح  دادن وزن به متغيرهاي مقطعي بابرآورد روش مذكور . برآورد معادله اين تحقيق است

   4ذيل است

  

8/1.97%

)39/3()4/2()4/2(

)(36/0)(12/0)(08/0?

2 ==

−−

++−−=

WDR

RURALEDUUCSelfe ititititit ε

 

 

 

بر نرخ )  استtاعداد داخل پرانتز آماره (داري   و معنيمنفيكه نرخ بيكاري اثر شود  ملاحظه مي

نرخ يابد  خوداشتغالي دارد، بدين ترتيب كه در بازار كار ايران هنگامي كه نرخ بيكاري افزايش مي

 است  اينTمطلب مهمي كه در ضريب نرخ بيكاري نهفته است.خوداشتغالي كاهش مي يابد 

به .كاهش مي يابد 0/0 8 افزايش يابد نرخ خوداشتغالي حدودا درصدكه اگر نرخ بيكاري يك 

نفر به 100(فرصت شغلي از دست برود 100عبارت ديگر با فرض ثابت بودن جمعيت فعال اگر 

 نفراز جمعيت خود اشتغال و الباقي از جمعيت 8،حدودا )جمعيت بيكاران اضافه شود

  .. شده انددستمزد بگير بيكار

 به عبارت . بر نرخ خوداشتغالي است  شاغلضريب منفي درصد باسوادانديگرنكته جالب 

توان ادعا نمود كه افراد با تحصيلات بالاتر به بخش خوداشتغالي روي  ديگر در بازار كار ايران نمي

ات عمومي و دليل اين امر گرايش شديد افراد با تحصيلات بالا به استخدام در بخش خدم. آورند مي

باشد نهفته است، استخدام در مراكز و مؤسسات دولتي براي افراد با  اجتماعي كه عمدتاً دولتي مي

تر است و اين امر باعث شده است كه اين افراد به بخش خوداشتغالي كه داراي  تحصيلات بالاتر سهل

هاي اشتغال و  ژگيباشد گرايش نداشته باشند، بطوري كه براساس طرح آمارگيري از وي ريسك مي

در ) باسواد(دهد بالاترين درصد شاغلين با تحصيلات بالا  بيكاري خانوار مركز آمار ايران نشان مي

نهايتاً ضريب درصد جمعيت روستايي مثبت . بخش خدمات عمومي و اجتماعي مشغول به كار هستند

وستايي در استانها پس افزايش درصد جمعيت ر. دار است كه مطابق با مباني نظري است و معني
                                                           

1
 . Hausman 

2 .random effects 
3
.fixed effects 

   .ل پيوست آمده است. در مقاله گزارش نشده است اما در جدوAGREبرآورد مدل همراه با متغيير  -  4
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تواند بالاتر بودن نرخ خوداشتغالي در استانها را توضيح دهد، دليل آن عدم وجود مراكز دولتي در  مي

هايي كه داراي جمعيت روستايي بيشتر   ، بنابراين استان و وجود فعاليتهاي كشاورزي استروستاها

توانند در  ه عبارت ديگر روستاييان نميباشند، ب هاي خوداشتغالي بيشتري نيز مي هستند، داراي فعاليت

 هستند استخدام شوندكز و مؤسسات دولتي و حتي مؤسسات بزرگ خصوصي كه عمدتاً در شهرها امر

 اغلب آنهاداراي فعاليتهاي خود اشتغالي ،كهكنند براي خود شغلي ايجاد كنند ، بنابراين سعي مي

 .در بخش كشاورزي هستند

 

  گيري  ـ نتيجه7

ايـن افـراد عمـدتا حاضـر بـه      .  از مهمترين عامل ايجاد اشتغال خلق كارآفرينـان اسـت         امروزه يكي 

در ادبيات بازار كار به .استخدام در مراكز دولتي يا خصوصي نيستند و تمايل دارند براي خود كار كنند 

ودرصـد  سطح سـواد   عامل نرخ بيكاري،سه  اثرتحقيقدر اين .اين گونه افراد خود اشتغال مي گويند    

بـا اسـتفاده از   82-1375استان كشور بـين سـالهاي    28جمعيت روستايي بر نرخ خوداشتغالي در بين        

 و معنـي داري بـر نـرخ        منفـي اثـر   نتيجه نشان مي دهد كـه نـرخ بيكـاري           .مدل پنل ديتا ديده شد    

افزايش نرخ بيكاري ،نرخ خوداشتغالي كـاهش        خواشتغالي داردبه عبارت ديگر در بازار كار ايـران        

اما اثر آن قابـل     .بد و برعكس با كاهش نرخ بيكاري ،نرخ هوداشتغالي افزايش مي يابد             مي يا 

توجه نيست،مثلا با ماهش نرخ بيكاري كه در سـالهاي اخيـر شـاهد آن بـو ده ايـم اغلـب            

فرصتهاي شغلي ايجاد شده در بخش دستمزد بگيري و درصد كمي در بخش خود اشـتغالي                

 نرخ خوداشتغالي در ايرا منفي است ،اين امر به دليل بزرگ بودن    اثر سطح سواد بر   .ايجاد شده است    

كـه  (در بخش خدمات عمـومي و اجتمـاعي         افراد با تحصيلات بالا   بخش دولتي و سهل بودن استخدام       

مي باشد،به طوري كه بالاترين درصد شاغلين با سواد در بخش خدمات عمـومي و  )عمدتا دولتي است  

اثـر متغييـر درصـد      ).ان،آمارگيري از ويزگيهاي اشتغال و بيكاري خانوار      مركز آمار اير  (هستنداجتماعي  

 مثبت و معني دار است ،به عبارت ديگـر روسـتاييان بـه دليـل        يجمعيت روستايي بر نرخ خود اشتغال     

عدم دسترسي به استخدام در مراكز و موسسات دولتي و بنگاهاي بزرگ بخش خصوصي كه عمدتا در                 

ي مي آورند،كه با توجه به ساختارروستانـشيني        ليت خود اشتغالي رو   فعاشهرها متمركز است به     

       .اكثر آنها در بخش كشاورزي شاغل هستند 

  ها ـ پيشنهاد8

با توجه به ارتباط منفي اما پايين نرخ بيكاري و نرخ خوداشتغالي ،كاهش نرخ بيكاري - 1

وده است و سهم ايجاد عمدتا از ناحيه ايجاد فرصتهاي شغلي در بخش هاي دستمزد بگيري ب

فرصت شغلي در بخش خود اشتغالي پايين بوده است ،بنابراين با توجه به اينكه بخش عمده 
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اي از دستمزد بگيران در بخش دولتي شاغل هستند و دولت نيز برنامه كوچك شدن را 

دنبال مي كند،بهتر است سهم فرصت هاي شغلي ايجاد شده در بخش خود اشتغالي بيشتر 

 عبارت ديگر جذب نيروي كار جديد كه وارد جمعيت فعال مي شوند و همچنين شود ،به

براي اين منظور لازم است موانع عدم .بيكاران موجود بيشتر به سوي خود اشتغالي باشد 

بازار كار در بخش ايجاد فرصتهاي شغلي در بخش خود اشتغالي شامل قوانين و مقررات 

و ساير ...)اعطاي مجوز براي فرد خود اشتغال وغيره ( و انواع موانع فضاي كسب و كارمذكور

هاي لازم در اين  هاي مشخص آموزش زم است در چارچوب همچنين لا.موارد امثال آن مرتفع شود 

 ارائه گردد، تا جوانان و به خصوص …اي و  ها و يا مراكز فني و حرفه خصوص چه در مدارس، دانشگاه

  .ره ببرندالتحصيل از اين مهم به جوانان فارغ

ايجاد يك كسب و كار كوچك يك نوع فعاليت بخش خصوصي است، لذا تمام موانعي كه براي   ـ  2

گذاري در بخش خصوصي حاكم است، در اين بخش نيز وجود دارد كه از مهمترين آنها ريسك          سرمايه

زنـان،  لذا براي كاهش ريسك و حركت بيكاران به بخش خوداشتغالي بـه ويـژه بـراي جوانـان و        . است

  .گيرد اعتبارات خرد از طرف مؤسسات مالي در اختيار آنها قرار مي

بايست متحول شود و با يك نگرش علمي و اقتصاد   ـ نگرش دولتمردان به پديده خوداشتغالي مي3

  )فرهنگ سازي(بايست به آن توجه نمود  جديد مي

شويق آنهـا بـه فعاليتهـاي    اي، ضـمن ت ـ   با بيمه نمودن افراد خوداشتغال توسط مؤسسات بيمه   ـ4

  .خوداشتغالي، خود مشوقي براي حركت بيكاران به اين بخش خواهد شد
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  :منابع و مĤخذ

بررسي تحولات ساختاري خوداشـتغالي بـا اسـتفاده از روش شناسـي     “، )1382( ـ قوامي، هادي  1

  ، صـفحه 15هاي اقتـصاد ايـران، شـماره     فصلنامه پژوهش: ، تهران”1375 ـ  1335تجزيه طي سالهاي 

  .63  ـ91

خودكارآفريني، ابزار مواجهـه بـا بحـران اشـتغال در     “، )1381( ـ  مشبكي، اصغر و فتحي، سعيد  2

  .24هاي بازرگاني، فصلنامه پژوهشنامه بازرگاني شماره  مؤسسه مطالعات و پژوهش: ، تهران”كشور
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